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Performans Programi
Stratejik Planin yillik uygulama dilimidir.

ICISLERI BAKANLIGI

2010-2014
STRATEJIK PLANI

Bakanlik diizeyinde, stratejik planda yer alan amacg ve hedeflere
ulagmak igin her yil hazirlanan programlardir.
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Performans Programi

iCISLERI BAKANLIGI
2015-2019 STRATEJIK PLANI

_/

e

O 2015-2019 Stratejik Plani icin 2015-2016-2017-2018-2019 Dénemleri icin Performans

Programlari Hazirlanacaktir.
0 Bu Kapsamda ilk olarak 2014 Mayis ayi itibariyle 2015 Performans Programi hazirliklari

baslatilacaktir.
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Yasal Dayanak

O 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu
(Madde 9, 10 ve 11)

O Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yonetmelik
(Tum maddeler: 1-12)

O Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda Yonetmelik
(Madde 7 ve 11)
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Stratejik Plan’da yer alan;

0 Amac ve Hedeflerin gerceklestiriimesi,

O Performans Hedeflerinin gerceklestiriimesi,
O Butce ile Stratejik planin iliskisinin kurulmasi,

O Performans Hedeflerine ulasma dizeyinin
belirlenmesidir.
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Bakanlhgin Stratejik Plandaki amac ve hedeflerine
ulasmada bir ara¢ olan Performans programiarti;

0 Maddi ve Begeri Kaynaklari belirlenmis
hedeflere yoneltir,

O Hedeflenen donem sonunda kurumun ve
calisanlarinin basarisini olger,

O Kaynaklarin kullaniminda saydamlik ve
hesap verilebilirligi saglar,

O Stratejik Plan ile butcge iliskisini kurar,

a Bir yil icerisinde nelerin yapilacaginin
belirlendigi rehberdir.
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PERFORMANS PROGRAMI
HAZIRLIK SURECI
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Hazirlik Streci

Mayis ay1 Harcamaci Birimler Teklifler;
Ust Yonetici Faaliyetlerini, bunlara Strateji Gelistirme
(Miistesar) duyurusu iliskin maliyetleri ve ‘Bagkanlhigs tarafindan
performans gostergelerini degerlendirilerek, konsolide
belirler edilir ve programa alinir.
Taslak Program; l
Biitge teklifi ile
birlikte \\11
e S, Bakanligimiz biitce tasarisinin
(M 9 :m: goriisiilmesinden 6nce
g ™ 1%" Bh“*":g‘?
\
f

Yatirim programi ve
blitce goriismelerinde
dikkate alinir.

Bakanimiz
Ocak ay1 igerisinde
kamuoyuna agiklar.
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Hazirlik Streci

Harcamaci birimlerin belirledikler1 gostergeler ile

\ faaliyet ve bunlara iliskin maliyetler; )

sl stratoj amag ve Biige kit odien projle

J ¢ rakamlariyla teklif edilen projelerle
hedeflerle

UYUMLU OLMALIDIR
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Hazirlik Sureci

Birimlerce doldurulacak formlar

!

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
[ICISLERT BARANLIGI

Amac

Performans Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gistergelri TR T UV

Aciklama:

Kaynak ihtiyac1 2014 (TL)

Faalivetler
muw | viwow | Tooum |
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Hazirlik Sureci

Birimlerce doldurulacak formlar

|

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

e [uEuE

o | |
Cr I |
|
|

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri I

(Acklamalar: ............................

| 1 | lPersonel Giderlen ] I |
[2 ||SGK Devlet Primi Giderler I |
3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri Il |
[4 | |Faiz Giderleri I |
[5 | [Can Transferler I |
|6 | |Se:maj-'e Giderlen | I |
[7 ||Senmaye Transferlen Il |
B ||Borg Verme Il |

% Déner Sermaye
9 2
£3 ||piger Yurici
i

~ Yurt Digt
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Performans Hedefi

O Stratejik planda yer alan Stratejik Amag¢ ve
Hedeflerin gergeklestirilmesi icin belirlenen daha
somut, ol¢iilebilir, ¢cikt1 ve sonuc odakli hedeflerdir,

Q Ust yonetici ve harcama yetkililerince idare
diizeyinde belirlenir,

O Stratejik  Hedefler, Performans Hedefi olarak
belirlenebilir. (P.P. Hazirlama Kilavuzu)

16
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Performans Gostergesi

O Belirlenen Performans Hedefine ulasilip ulasilmadigini ya da ne
kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek, degerlendirmek igin sayisal
olarak ifade edilebilmek i¢in belirlenen degerlendirme aracidir.

O Gosterge Tiirleri: Sonug, Girdi, Cikti, Verimlilik

17
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Gosterge Cesitleri

Sonu¢ Gostergesi
Belirlenen hedefin ger¢eklesmesi sonucunda hedef grupta olumlu ya
da olumsuz bir degisimin ger¢geklesmesi ve bu degisimin olgiilmesidir.
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Gosterge Cesitleri

Girdi Gostergesi
Bir faaliyetin ya da isin  ylriitiilmesi i¢in gerekli ~ olan
girdilerin  gosterge olarak  belirlenmesidir..
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Gosterge Cesitleri

Cikt1 Gostergesi

Bir faaliyetin ya da isin sonunda elde edilenin gosterge olarak
belirlenmesidir.

YL,
ANTALYA YALILIG)

“
\
o

| 112 ACIL CAGRI MERKEZ

_L”.._’ h“f‘ ".‘\ "‘\/.
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Gosterge Cesitleri

Verimlilik Gostergesi
Bir faaliyetin ya da isin sonucunda elde edilen ¢iktinin,
kullanilan girdi miktari ile iliskisini kuran gostergedir.
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Gosterge Belirleme

Hedef: Terorizm, oOrgiitli suclar, siber suclar ve kacakeilikla
miicadele konularinda ulusal ve uluslararasi isbirligini
giclendirmek

Girdi Gostergesi:

Orgiitlii su¢lar1 6nleme amaciyla yapilan uluslararasi isbirligi faaliyeti sayisi
(adet)

Cikt1 Gostergesi:

Orgiitlii suclar1 dnleme amaciyla yapilan uluslararasi protokol sayis: (adet)

Sonuc¢ Gostergesi:
Orgiitlii suglarda meydana gelen azalma (%)
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Gosterge Belirleme

Hedef: Giivenlik kaygilariyla go¢ etmis kisilerin yasadiklar1 yerlere
uyumlarini artirmak ve gerli donmek isteyenlere siirdiiriilebilir yasam
kosullar olusturmak

Girdi Gostergesi:

Uyumu artirmaya yonelik uygulanan proje sayisi (adet)
Cikt1 Gostergesi:

Uyumu saglayici projelerden yararlanan kisi sayis1 (adet)

Sonu¢ Gostergesi:
Yasadiklar1 yere uyum saglama oranindaki artis (%)
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Gosterge Belirleme

Hedef: Mahalli idarelerin  kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmet
standartlarin1  belirlemek, demokratik yonetim ve hesap verilebilirligi
gelistirmek.

Girdi Gostergesi:

Mabhalli idarelerin hizmetlerindeki kaliteyi artirmaya yonelik yapilan diizenleme
sayisi (adet)

Cikt1 Gostergesi:

Mabhalli idarelerin hizmetlerine iliskin belirlenen standart sayis1 (adet)

Sonu¢ Gostergesi:
Mabhalli idarelerin hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyetindeki
art1s orani (%)
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Gosterge Belirleme

Hedef: Acil ¢agr1 hizmetlerini iilke genelinde tek numara (112) altinda
etkin ve verimli sekilde yiirlitmek.

Girdi Gostergesi:
Kurulacak acil cagr1 merkezleri icin satin alinacak telsiz sayis1 (adet)

Cikt1 Gostergesi:

Kurulan acil ¢agr1 merkezi sayis1 (adet)

Sonu¢ Gostergesi:
Acil ¢agrilara verilen cevap siiresindeki azalma (%)
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Gosterge Belirleme

Hedef: Niifus ve vatandashk hizmetlerinin sunumunda bilgi teknolojilerinin
kullanimini yayginlastirmak.

Girdi Gostergesi:

Elektronik ortama aktarilan niifus kiitiikleri ve dayanak belgeleri orani (%)
Cikt1 Gostergesi:

Kagit ortamu disina ¢ikarilan vatandaslik islemi sayis1 (adet)

Sonu¢ Gostergesi:
Vatandaslik hizmetlerinde talebe verilen cevap siiresindeki azalma (%)
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Gosterge Belirleme

Hedef: Stratejik yonetim sisteminin uygulama kapasitesini artirmak

Girdi Gostergesi:

Verilen stratejik yonetim egitimi sayis1 (adet)
Cikt1 Gostergesi:

Hazirlanan performans programi (adet)

Sonuc¢ Gostergesi:
Performans biitce oranindaki artis orani (%)
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Faaliyetlerin Belirlenmesi

Bir hedefin, amacin gerceklestivilmesi icin belirlenen
maliyetlendirilebilen, zamana yayilabilen
is ve hizmetler

O Stratejik planda yer alan Amag ve Hedefleri L. ) ™,
gerceklestirmeye yonelik olmalidir, | \

O Stratejik  planin  stratejiler  bolimi
faaliyetlerin belirlenmesinde yol gosterici
olur,

O Yatirim Programina teklif edilecek projeler;
faaliyet olarak belirlenmeli ve Performans
Programuyla iligkilendirilmelidir.

28
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Faaliyetlerin Maliyetlendirilmesi

( Belirlenen faaliyetlerin kaynak ihtiyacinin belirlenmesidir.

 Performans biitgenin, biit¢e icerisindeki paymmin oranmnimn yiiksekligi,
Idarenin hesap verilebilirlik oranin1 yiikseltecegi i¢in basar1 gostergesi

olacaktir.

>

-
-
-
—

S

—~
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Performans Programinin Izlenmesi

O Performans hedeflerinin  gerceklesme diizeyinin  belirlenmesi
amaciyla, Performans Gostergelerinin belirli donemlerde izlenmesi ve
donem sonunda Faaliyet Raporuna yansitilmasidir.

) Faaliyet Raporu; Performans Programi ile planlanan kaynaklarin
amacina uygun kullanilip kullanilmadiginin ve dénem sonunda elde
edilen sonuglarin raporlanmasidir.
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Performans Programinin Izlenmesi

Performans Hedefi [zleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Y1l/Dinem

Performans Hedefi

Gerceklesme
Hedeflenen Y1lsonu

Sira Performans Gistergeleri Gisterge | Gerceklesme
Diizeyi Tahmini

_ _ - _ Gerceklesme
LTg II. Ug I Ug | IV. Uk v ey Durumu
Avhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk | Sl

L7 ]

Degerlendirme
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Performans Programinin Izlenmesi

Performans Gostergesi Sonuclan (PGS) Formu

Sira No
g E_ E _E‘ Hedeflenen Gosterge Dizeyi 'ﬁtﬂmnnni:rl_:.l.ak]egme Gerceklesme Durumn
N =
- =
& (&9
Vatandasa etkin ve hizh hizmet verebilmek icin gerekhli dizenlemeler
PH1 N
yapilacaktir,
PGL | | 10 [ 6 |
Pc2 | | 15 [ 10 |
Ic giivenlik hirmetlerinde etkinlifi saglayacak, koordinasyonun arfiracak
PH2 degigiklikler yapilarak
daha kaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.
PGA 60 61
PG4 60 71
PGS 60 14,85
PGE 20 91,5
PGT 83 57
PH 3 Bakanhfm yiiriittigi hizmetlerin, elektronik ortama aktarnlmasm ile
daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktr.
PGE 100 Lo0
PCY 25 20
PGL0 15.000 a Gerceldesmedi
PG11 2013 - Gercellesmedi
P12 i3 33
P13 20 20
PG14 15 25
P15 1.700 713
P16 100 Lon
PGLT 5 [
PGLE 100 ] Gerceldesmedi
PG18 100 75
PGEI0 40 40
PE21 100 Lon
P12 28.000 17.111
P23 100 Lo0
P14 30 30
PG5 100 &0
PEI6 2013 2013
PG2T 100 a Gerceldesmedi
PGB 100 ] Gercellesmedi
PG19 Gercellesmedi
19 0

Sara No
- [ -
B | B - w .| Yilsonn Gerceklezme Cerceklesme Duromu
EX|E E& Hedeflenen Gosterge Dizeyi Diizeyi Performans Hedefi
£ €2
- 7
£ |£%
Halkm refahmin artmasn, mahalli kallonmamn saglanmam icin yerel dizeyde
dmk:am:l,aeffaﬂlgl, hesap verebilirlizi ve vatandagm karar alma siireclerine
PH 4 il giiclendirmek amaciyla mahalliidarelerin knromsal yapilarm, is
snrer_]erml wve ighirligi olanaklarm gelistirmek
PG30 13 13
PGl 13 13
PGA2 1.000 10.000
PGE33 300 £00
PG4 10 10
PHZ Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari dizenlemeler yapilarak|
sivil toplomun geli ine katla saglanacakir,
PG5 4 4
PGA6 10 10
PGAT| 4 5
PGB 175 248
Degisen kamu yGnetimi anlayim cercevesinde ihtiyac doyulan degisiklikler
PH&G yapalarak,
Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.
PGAY 1.050 653
PG40 1.853 1.394
PG4l 200 120
PG42 324 146
PG43 1 1] Gercellesmedi
PG44 1 0 Cerceklesmedi
PGC4E 60 B7
PG46 18 24
PG4T 1 1
PG4E 1 1
PG4Y% 1 1
32
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PERFORMANS SONUÇLARININ İZLENMESİ.docx

Performans Programinin Izlenmesi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Buraporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, grev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandifini bildiririm.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
vetkilisinden almig oldugum bilgiler, i¢c kontroller, i¢c denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim. .../.../...

imza
Ad-Soyad
Unvan
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