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BUTCENIN TANIMI

5018 sayili KMYKK: “Belirli bir donemdeki gelir ve gider
tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari
gosteren ve usuline uygun olarak yuriarlige konulan
belgeyi ifade eder.” Seklinde,

Merkezi Yonetim Bltce Kanunu: merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin gelir ve gider tahminlerini
gosteren, bunlarin uygulanmasina ve yurutulmesine yetki
ve izin veren kanundur. Seklinde tanimlamistir.



BUTCENIN AMACI

NEDEN BUTCE \




Sinirsiz |ht|yaglar ~»




BUTCENIN TARIHCESI

y

Tarihimizde ise ilk kez Il. Mahmut déneminde 1808 yilinda
hazirlanan “Senedi Ittifak” adi verilen hukuki belge ile
dizenleme yapilmistir.
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Bugunkd anlamiyla ilk bltce 1876 Anayasasinda yer
almistir. Bu kisa tarihceden de anlasilacagi Gizere Bitce

Hakki millete aittir ve Anayasal diizenleme gerektirmektedir

Ulkemizde bu konudaki en son diizenleme 1982 yilinda
hazirlanan Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda yer

almaktadir.
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BUTCENIN YASAL CERCEVESI

T.C. Anayasasinin 161, 162 ve 163’Gncu maddeleri,

5018 sayili Kanunun Kamu Idare Bitceleri bashkli
Ikinci Kisminin 1 ve 2’nci béliimleri,

Butce Kanunu,



ANAYASADA BUTCE

o Harcamalar, yillik bitcelerle yaptlir.
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‘' 6nce, T.B.M.M sunulur.

315’3; Uyeler Genel Kurulda, gider artirici veya gelirleri
azaltici onerilerde bulunamazlar.
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5018 SAYILI KANUNDA BUTCE




BUTCE KANUNU

Blitce dlizenine ve uygulamasina iliskin htikimler
Gerektiginde kullanilabilecek 6denekler
Aktarma, ekleme, devir ve iptal islemleri

Bagli cetveller, (E-H-I-K-T gibi)



BUTCE TURLERI (s018)

GENEL YONETIM BUTCESI

MERKEZi YONETIM ORI E LS MAHALLI IDARELER
BUTCESi KURUMLARININ BUTCESi
BUTCESI
1

s Belediye
Genel Bitceli Sosyal Giivenlik Biitceleri
Kuruluslar Kurumu
Baskanhg: S
5
-
f ) il Ozel
Ozel Biltcel Turkiye Is darelerinin
Kuruluslar Kurumu Genel utcest
L ) Madarlagu T
|
[ ) Mabhalli idare ve
Dlszenlﬁylc] ve Birliklerin
enetleyici el
Kuruluglar B




BUTCENIN OZELLIKLERI

> Blitce, belli bir doneme ait yapilacak glderlerl ve
gelirleri tahmini olarak gosterir.

> Blutce, henuz gerceklesmemis olan, tahmini
rakamlari gosteren mali bir plandir.

Butce, kamusal harcamalari ve kamusal gellrlerl
gosterir.

> Devlet butcesinde 6nce giderler tespit edilerek
zorunlu ihtiyaclarin karsilanmasi esas alinir.

Bltce kanununda yer almayan hicbir gider ya da gelir,
kamu kurum ve kuruluslarinca gerceklestirilemez.




BUTCE ILKELERIso1sma13)

Istikrar ve stirdirulebilir kalkinmayi saglayici,

Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri kapsayan,

Kalkinma Planlari, programlar ve Stratejik Planla uyumlu,

Izleyen iki yilin tahmini bitcesiyle beraber,

Mali Saydamligi gosterecek sekilde,

Bltceyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez,

Tam gelir ve giderler butcelerde gosterilir,



COK YILLI BUTCELEME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregince, 2006 yilindan itibaren ilk defa cok yilli bltceleme
anlayisina gecilmistir.

-

' Bu uygulama ile ilk defa; -Orta vadeli program ve mali plan
yayimlanmis ve kurumlardan burada belirlenen tavanlara
uygun butce hazirlamalari istenmistir.

\\‘v

Cok yilli butceleme anlayisi cercevesinde Uc yillik butce
hazirlanmistir.

V. >,

-Bltcenin kapsami genisletilerek butce disinda olan bircok
kurum merkezi yonetim butcesi kapsamina dahil edilmistir.
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PERFORMANS ESASLI BUTCELEME

2003 yilinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali
saydamlik hedeflenerek, kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu
kullanilmasini saglamak Uzere performans esasli biltcelemeye gecis

ongorulmustdar.
- i/

5018 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde performans esasli blitcelemeye
iliskin dizenleme yer almaktadir.

Maddede kamu idarelerinin butcelerini stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlayacaklari belirtilerek performans esasli
bitcelemeye iliskin hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkili
kilinmistir.



PERFORMANS ESASLI BUTCELEME

Performans esasli butceleme; kamu idarelerinin ana fonksiyonlarini, bu
fonksiyonlarin yerine getirilmesi sonucunda gerceklestirilecek amacg ve
hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu amac¢ ve hedefler dogrultusunda
tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans olcimi yaparak
ulasiimak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini degerlendiren ve
sonuclari raporlayan bir blitceleme sistemidir.

Bu biltceleme sisteminin temel amaci; mali saydamligi, hesap
verilebilirligi, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasini saglamaktir.

Planlama strecinde hazirlanan stratejik planlar ile bitceleme surecinde
hazirlanan performans programlari ve faaliyet raporlari bu amaci
gerceklestirmek icin kullanilan temel araclardir.

Performans esasli bltcelemenin temel unsurlari; stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporudur.
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PERFORMANS ESASLI BUTCELEME

- Maliye Bakanhgi -
e-biitce sisteminde
«Performans Esasli Butce»

Modulunde yer alan
pencereler
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Performans Gostergesi
- Tanimlama

Faaliyet Maliyet Girisi
Genel Yonetim Giderleri

Performans Bltce
Raporlari



BUTCE DONGUSU
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KURULUS DUZEYI



ANALITIK BUTCE-CETVELLER

3 Ana cetvelden olusur:

ider getveli

Gelir Cetveli
Finansman Cetveli
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KURUMSAL SINIFLANDIRMA

10- icisleri Bakanhgi

23- Strateji Gelistirme Baskanligi

Siniflandirmanin birinci diizeyinde, bakanliklar ve anayasal olarak
esdeger idareler,

Ikinci duzeyde, birinci diizeyde tanimlanan yoneticilere kars
dogrudan sorumlu birimler;

liciinci diizeyde, ana hizmet birimleri
dérdiinci dizeyde ise, destek ve lojistik

Dolayisiyla (iciincii ve dérdincii dizey harcama yetkilisinin
belirlenmesinde esas alinmistir.




KURUMSAL SINIFLANDIRMA

Harcama Birimi

Kurumsal Kod

pUTCE BiRINCi DUZEY
KODU

01 |CUMHURBASKANLIGI

02 - |TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi

03 |ANAYASA MAHKEMESI

04 |YARGITAY

05 [DANISTAY

06  [SAYISTAY

07 BASBAKANLIK

08 ADALET BAKANLIGI

- . ) y

10 [iICISLERi BAKANLIGI

11 [DISISLERI BAKANLIGI

12 [MALIYE BAKANLIGI

13 |MILLi EGIiTiM BAKANLIGI

15  |SAGLIK BAKANLIGI

18  |[CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

20
21
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

AKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
AVRUPA BiRLiGi BAKANLIGI
BiLiM, SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI
[EKONOMIi BAKANLIGI
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI
KALKINMA BAKANLIGI
ORMAN VE SU iSLERi BAKANLIGI
ULASTIRMA,DENIZCIiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI

ENERH VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI

OZEL KALEM MUDURLUGU 10/6()\00.02
TEFTiS KURULU BSK. 10\‘0‘0100.20
IDARI VE MALI iSLER DAIRESI BSK. 10.01.00.¢T
VALILIK ve KAYMAKAMLIK 10.01.00 62\
PERSONEL DAIRESi BSK. 10.01.00/05
EGiTiM DAIRESi BSK. 10.01.00[06
BILGI iSLEM DAIRESI BSK. 10.01.00110
STRATEJi GELISTIRME BSK. 10.01.00|23
HUKUK MUSAVIRLIGi 10.01.00124
BASIN HALKLA iLiSKILER 10.01.99.
ILLER IDARESI GEN.MUD. 10.01/30.00
NUFUS VE VATANDASLIK iSLERI GEN.MUD. 10.01.31100
MAHALLi iDARELER GEN.MUD. 10.01.32)00
KiHBI 10.01.34J00
DERNEKLER DAIRESi BSK. 10.01 35[00
AB. DIS iLiSKILER DAIRESI BSK. 10.01. /.OO




FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA

01- Genel Kamu Hizmetleri

| 3- Genel Hizmetler

1- Genel Personel Hizmetleri
00-

Fonksiyonel  Siniflandirma:  devlet  faaliyetlerinin ~ tUrunu

gostermektedir.

Dort duzeyli bir kod grubundan olusmaktadir.

Birinci diizey, Devlet faaliyetlerini on ana fonksiyonda gosterilmis,
ikinci duzeyde alt fonksiyonlara bolinmus,

Ucuincu duzey kodlar ise, nihai hizmetlere ayrilmistir.




FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA

( BIRINCi DUZEY )

BUTCE YILI: 2014 / Kanun
KURUM ADI: 10 - ICISLERI BAKANLIGI
BiIRiIM ADI: Kurum Geneli
(TL)
2014 2015 2016
KODU ACIKLAMA } — } — - —
BUTGE TEKLiFi | BUTCE TAHMINI | BUTGE TAHMIiNi
o1 GENEL KAMU HiZMETLERI 3.498.585.000 3.836.501.000 4.150.798.000
02 SAVUNMA HIZMETLERI 118.000 127.000 128.000
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 2.220.000 2.336.000 2.405.000
04 EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 0 0 0
05 CEVRE KORUMA HiZMETLERI 0 0 0
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI 50.000.000 52.500.000 55.283.000
07 SAGLIK HiZMETLERI 0 0 0
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERi 0 0 0
09 EGITIM HiZMETLERI 0 0 0
10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM 0 0 9

HIZMETLERI

GENEL TOPLAM

3.550.923.000

3.891.464.000

4.208.614.000




FINANSMAN TIPI

Finansman

siniflandirma,

Tipi  Siniflandirma:

yapilan harcamalarin

finanse edildigini gostermektedir.

Finansman  tipi

hangi

kaynaktan

FINANSMAN KODU

ACIKLAMA

GENEL BUTCELI IDARELER

N |-

OZEL BUTCELI IDARELER

DUZENLEYICi VE DENETLEYiCi KURUMLAR

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI

MAHALLI iDARELER

OZEL ODENEKLER

DIS PROJE KREDILERI

0 N o |01 [~ W

SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR




EKONOMIK SINIFLANDIRMA

03- Mal ve Hizmet Alimlari

3- Yolluklar

Ekonomik Siniflandirma: Devletin gorev ve fonksiyonlarini yerine
getirirken yuruttugu faaliyetlerin, milli ekonomiye, piyasalara
ve gelir dagilimina etkilerinin planlanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Bltceler, kurumsal, fonksiyonel, finansman ve ekonomik olmak
uzere en detay duzeyinde hazirlanmaktadir.

Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi ile idareler arasindaki butce
gorusmeleri Uc¢ yih da kapsayacak sekilde bu detay Uzerinde
gerceklestirilmektedir.




2014

KODU ACIKLAMA
BUTCE TEKLIFI
01 PERSONEL GiDERLERI 2.085.133.000
1 [MEMURLAR 929.927.000)
2 [SOZLESMELI PERSONEL 123.000
3. [{SCILER 12.078.000
4 |GECICI PERSONEL 51.662.000)
5 |DIGER PERSONEL 1.091.343.000
7 [MILLETVEKILLERI 0
8 |CUMHURBASKANI ODENEGI 0
9 [[STIHBARAT PERSONELI 0
| B e s ARINA
1 [MEMURLAR 144.620.000
2 |SOZLESMELI PERSONEL 55.000
3 [iSCILER 2.200.000]
4 GECICI PERSONEL 8.783.000
5 [DIGER PERSONEL 0
7 [MILLETVEKILLERI 0
9 [[STIHBARAT PERSONELI 0
03 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 656.130.000
1 [URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0
N XEIKIVIlERI\R/IIE YONELIK MAL VE MALZEME 587.158.000
3 [YOLLUKLAR 32.133.000
4 |GOREV GIDERLERI 76.305.000
5 HIZMET ALIMLARI 170.187.000
6 [TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 27.924.000
| E/IIEI;\IEIELIJ_IE FI\{/IiAL ALIM, BAKIM VE ONARIM 48.596.000
A gggéTEEFgKUL MAL BAKIM VE ONARIM 13.827.000
9 [TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0

04 FAizZ GIDERLERI 0
05 CARI TRANSFERLER 76.624.000
1 |GOREV ZARARLARI 0
HAZINE YARDIMLARI 50.000.000
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
YAPILAN TRANSFERLER 26.311.000
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 2.000]
DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE 0
HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI
YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 311.000]
GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0
06 SERMAYE GIDERLERI 472.518.000
MAMUL MAL ALIMLARI 61.043.000,
MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 8.000.000)
GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 112.125.000
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 20.000.000
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 151.850.000
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 20.000.000
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 41.800.000
8 [STOK ALIMLARI 0
DIGER SERMAYE GIDERLERI 57.700.000
07 SERMAYE TRANSFERLERI 104.860.000
1 [YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 104.860.000]
YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0
08 BORC VERME 0
09 YEDEK ODENEKLER 0

TOPLAM

3.550.923.000)




BUTCE HAZIRLIK SURECINDE
KARSILASILAN SORUNLAR

Hazirlama sirecinin cok kisa olmasi,

Tavan ddeneklerin yetersizligi,

Bltce ile stratejik plan ve performans programi iliskisinin
yeterince kurulamamasi,

Ihtiyaclarin iyi belirlenememesi,
Blitce tekliflerinin strekli degistirilmesi,
Rehberlerde belirtilen hususlara dikkat edilmemesi,

Tavani asan 6denekler ve gerekceler,(form 25)



GENEL BUTGE KAPSAMIND_AKi KAMU IDARELERI (I SAYILI
CETVEL) 2014 YILI BUTGESI ODENEK TEKLIF TAVANLARI

MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI

: : : S0S. GUV. DEV. CARi SERMAYE SERMAYE
IDARELER PERSONEL GIDERLERI PRIMi GID. . TRANSFERLER GIDERLERI TRANSFERLERI TOPLAM
DIGER TOPLAM
CUMHURBASKANLIGI 47.190.400) 4.585.000) 70.674.600 71.029.600) 3.545.000) 75.150.000) 201.500.000)
[TURKIYE BUYUK MILLET MECLISE 434.855.000) 52.383.000) 91.314.000 101.394.000) 78.715.000 93.603.000) 760.950.000
JANAYASA MAHKEMEST 15.847.000 1.951.000 15.719.0001 16.671.000 100.000| 4.500.000) 39.069.000
IBASBAKANLIK 92.731.000) 13.137.000 363.580.000 363.590.000 63.443.000 400.920.000| 933.821.000
ILLI ISTIHBARAT TESKILATI MUSTESARLIGI 582.757.000) 67.490.000) 187.460.000 187.460.000) 221.000.000| 1.058.707.000
iLLI GUVENLIK KURULU GENEL SEKRETERLIGI 12.618.000) 1.803.000 >.112.0001 2.112.000| 101.000| 3.460.000) 20.094.000)
BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU 27.533.000| 3.653.000) 162.900.0001 162.943.000) 183.000) 3.000.000| 197.312.000
IAFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI 14.638.000) 2.284.000) 40.994.000) 40.994.000 299.890.000) 335.240.000) 26.410.000) 839.956.000
[KAMU DUZENI VE GUVENLIGI MUSTESARLIGI 1.704.000| 172.000) 16.263.000 16.263.000 30.000 2.775.000) 20.944.000
IADALET BAKANLIGI 4.450.625.000) 679.442.000 940.040.000 986.129.000) 710.726.000) 664.920.000) 7.491.842.000
ILLI SAVUNMA BAKANLIGI 10.514.381.000 1.986.367.000 8.882.043.000 8.947.712.000) 245.736.000) 121.000.000 21.815.196.000
I(;ISLERI BAKANLIGI 2.085.133.000 155.658.000 656.130.000 656.130.000 76.624.000 472.518.000 104.860.000 3.550.923.000
DANDARMA GENEL KOMUTANLIGI 3.618.104.000) 577.800.000 1.705.082.000 1.742.082.000 4.705.000) 214.000.000) 6.156.691.000)
[EMNIYET GENEL MUDURLUGU 11.796.622.000 2.366.563.000) 1.529.219.0001 1.531.731.000 4.097.000] 858.000.000| 16.557.013.000
ISAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI 181.440.000 32.503.000) 188.181.000 188.691.000) 4.000) 49.850.000) 452.488.000
GOG IDARESI GENEL MUDURLUGU 893.000| 81.000] 53.900.000 53.900.000) 5.760.000) 65.000.000) 125.634.000
IDISISLERT BAKANLIGI 633.775.000) 54.153.000) 301.400.000 313.900.000 513.484.000 353.000.000) 1.868.612.000
ALIYE BAKANLIGI 1.192.211.000| 192.226.000) 569.855.400 570.015.400 90.570.895.500) 122.100.000 903.030.000) 97.043.700.900
ILLE EGITIM BAKANLIGL 38.261.980.610) 5.940.776.000) 4.598.449.000 4.599.639.000) 1.677.322.000 5.192.300.000) 32.800.000| 55.704.817.610
ISAGLIK BAKANLIGI 1.017.133.000| 218.961.000 175.042.000 175.042.000) 32.635.000 1.065.376.000) 5.390.000) 2.514.537.000
TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU 6.739.200.000) 1.564.143.000 82.767.000 240.427.000 18.300.000) 466.824.000) 9.028.894.000)
[TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU 1.377.606.000| 323.581.000 5114.944.000 5.114.944.000| 15.700.000) 42.400.000) 200.000| 6.874.431.000
ICALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 134.462.000 17.728.000 34.071.000 34.119.000) 32.408.568.000 29.500.000) 90.000.000) 32.714.377.000
ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI 130.194.000 26.192.000) 34.054.000 34.054.000) 28.428.000 4.707.680.000) 1.956.179.000| 6.882.727.000)

IGENEL BUTGE KAPSAMINDAKI KAMU iDARELERi TOPLAMIl

83.363.633.010

14.283.632.000|

25.816.204.000)

26.150.972.000|

126.758.991.500|

15.564.116.000

3.118.869.000)

272.854.236.510)




BUTCE HAZIRLIK SURECI
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BUTCE GORUSMELERINDE DIKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Odenegin dnceki yillar kullanim orani.

Gerekceler acik ve net olmali (Bilgi notu).

SGB Odeneklerle ilgili gbriismelerde aracilik etmektedir.

Odenek taleplerinde abartiya kacilmamalidir.

Bakanlik olarak odenek tavan limiti belirlenmektedir.



BAKANLIGIMIZ BUTCESI

76.624.000

155.658.000

104.860.000

m Personel

m SGK

m Mal-Hiz.

m Cari Transfer

» Yatirim

m Ser.Transfer



BUTCE UYGULAMA SURECI

Blitce islemlerine iliskin yetki, 5018 sayili KMYKK ve Bitce
Kanunlarinda tanimlanir.

Maliye Bakanlhgi her yil bitce islemleri ile ilgili olarak
idarelerde uygulama birligi ve kolayligi saglamak tGzere
bltce islemlerine iliskin esas ve usulleri kapsayan bir
uygulama genelgesi yayimlar ve islemler bu genelge

cercevesinde yurutular.



BUTCE UYGULAMA SURECI
ISLEMLERI

AHP/AFP

Odenek
Ekleme
Tenkis Serbest
Belgesi Birakma
Aktarma Odenek

Gonderme



AYRINTILI HARCAMA
PROGRAMI(AHP/AFP)
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(AHP): KMYK Kanuna ekli (1) 1 TR
sayili cetvelde yer alan AL o

idarelerin, aylar itibariyle
yapabilecekleri harcamalari
gosteren ve tertip diizeyinde

olusturulan programi,



ODENEK DURUM BiLGisi

il 2014
Kurumsal 110.01.00.23 STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
Fonksiyonel i01.3.2.00 Genel planlama ve istatistik hizmetleri
Finans i Genel Biitceli idareler
Ekonomik 03.3 YOLLUKLAR
Kanun 65.000 Eklenen 0
KBO 65.000 Diigiilen 0
Kesinti 0 Odenek 65.000
Kes. % 0 Serbest 51.000
Bloke 14.000
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme 0 O.Gonderme 51.000 O.Goénderme 51.000
Tenkis 0 Tenkis 0 Tenkis 0
Toplam 0 Toplam 51.000 Toplam 51.000
Odeme Emri 0 Odeme Emri 0 Odeme Emri 0
Gerceklesme
Serbest 51.000
0.Gonderme 51.000
Harcama 20.947
Kul.0.Gonderme 0
Ocak Subat Mart ( 1.3 AyToplami )
6.000 9.000 9.000 24.000
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay Toplami
9.000 9.000 9.000 27.000
Temmuz Agustos Eyliil 3. 3 Ay Toplami
3.000 3.000 3.0000 _~— . 9.000
Ekim Kasim Arahk ( 4. 3 Ay Toplami )
3.000 2.000 0 S~ 5.000
1. 6 Ay Toplami 2. 6 Ay Toplami AHP Toplami
51.000 14.000 65.000




AHP/AFP REVIZE ISLEMI

Revize: AHP’de yil icinde
yapilacak her turlii
degisiklik islemini ifade

eder.

Yetki Maliye Bakanhgindadir




SERBEST BIRAKMA

Serbest Birakma: AHP
yururliige girmeden onceki
donemde aylik harcamalara
iliskin genelgeyle diizenlenen
harcama izinlerinin yetersiz

kaldigi durumlarda 6denek

kullanimina izin veren islem.

Yetki
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Biitce ve Mali Kontrol Genel Miadiirligii

Sayr @ 59751066-12-390

Konu : 2014 Yili Harcamalar: 311213~ 13477
ve Bitgce Uygulamalar

2014 YILI MERKEZI YONETIM BUTCE UYGULAMA GENELGESI
(Sira No: 1)

Merkezi yénetim kapsamindaki kamu idarelerince:; harcamalarin kamu finansman
dengesi de dikkate alinarak gergeklestirilmesi, gelir ve giderlerin hesaplara alinmasinda

saglanan standardin korunmasi we biitge islemlerinin saghkh bir sekilde yiiriitiilmesi
bakunindan asagidaki esaslara uyulacaktir,

A- 5018 sayilhh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ddeneklerin kullamimina
iliskin esaslan dizenleyen 20 nci maddesi geregince kamu idarelerince hazirlanacak ayrintili
harcama wve finansman programlan viriirliige girinceye kadar 2014 Yili Merkezi Ydnetim
Bitgesinde yver alan 6denekler agsafidaki esaslar dahilinde kullanilacalktir,

1} Bakanhgmizea serbest birakilan/bloke tutulan ddenekler hari¢ olmak tzere, genel

biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6&zel biitgeli idarelerin biitgelerinde wer alan
ddeneklerden:

a) 01- Personel Giderlerinin yiizde 1571,
b) 02- Sosval Giivenlik Kurumlarnna Devlet Primi Giderlerinin viizde 1571,
c) 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderlerinin viltzde 871,
d) 04- Faiz Giderlerinin yizde 2571,
e) 05- Cari Transferlerin yiizde 871,
) 06.4- Gayrimenkul Alimlan ve Kamulastirmalarimin vilzde 1571

serbest burakilarak. e-biitge sisteminde kullamima acilmistr.

2} Onceki villarda oldugu gibi 2014 yilinda da séz konusu harcamalar, serbest
birakilan  Odenekler dahilinde iddenek gonderme  belgesi diizenlemek  suretiyvle
gerceklestirilecektir.

J—— P S 4 o~ o



ODENEK GONDERME

Odenek Gonderme: Serbest
birakilan odeneklerin,
kullanilabilir hale getirilmesi igin,
harcama birimlerince Odenek

Gonderme Belgesi

diizenlenmesini ifade eder.

Para Transfer Hizmeti



ODENEK GONDERME BELGESI ICMALI

YIL

2014

TARIH

10.01.2014

ICMAL NO

26

GONDEREN KURUM

10 - ICISLER BAKANLIGI

Asagida belirtilen tertiplerden ilgili dairelerine, karsilarindaki tutarla sinirli olarak toplam IKIMILYON

YEDIYUZALTMISBIN TL tutarinda harcama yetkisi verilmek iizere diizenlenen édenek génderme belgelerinin ilgili

muhasebe birimlerine iletilmesini arz/rica ederim.

Harcama Yetkilisi

Ayrintil harcama programina gére diizenlenmis oldugu tespit edilen 6denek
godnderme belgeleri kayitlara alinmistir.

Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi

Adi, Soyadi Adi, Soyadi
Unvani Unvani
GONDERILEN BUTCE TERTIBI
) : TUTARI
ODENEK GON. N ERATRIT
MUHASEBE BiRIMINiN . .
o S DAIRE| KURUMSALKOD | FONKSIYONEL KOD [FINANS EKONOMI
KODU ADI K KOD TL
100000172 |1 150/ dana Defterdarlik = 1, BELGE TOPLAMI  92.000,00
Muhasebe Madarlugd | |
10)01]00162) 01 | 1) 1143) 1]101) 1] 8500000
10101100 62| 01 | 1 | 1 143] 1 {013 | 6.000,00
10401100162 01 | 1 | 1 143)] 1 (02 1 | 750,00
10 | 01 | 00 | 62 01 1 1 |43 1 02| 3 250,00
100000173 | 6150 Ankara Defte__rd?rll_lfv . 1240 BELGE TOPLAMI 92.000,00
Muhasebe Madarlagd| ™ ~| e
10/01]00/62] 01 | 11 1/43] 1 101)1) 85.000,00
..... 0 o peopezjoo e pe s 500000
..... 10 )01 oo 6z f ot ot s pe o f 75000
10 01 00 62 01 1 1 43 1 02 3 250,00




ODENEK AKTARMA

Odenek Aktarma: Belli bir butge
tertibine tahsis edilmis olan
ddenegin, bir tertipten diisulup
baska bir tertibe eklenmesi
islemlerini ifade eder.

4

Dayanak: 5018 sayili KMYK,

Butce Kanunu ve diger Kanun
hilkiimleri




ODENEK AKTARMA

A CETVELI TERTIBI

ISLEM KODU: 7 iSLEM KODU: 6
KURUMSAL FONKSTYONEL EKO. ACIKLAMA Diisiilen Fldenan
10 M N|I 0 miN 1. 1 () (1)
10 ICISLERI BAKANLIGI
"01 MUSTESARLIK
" 62 VALILIK VE KAYMAKAMLIKLAR
" 01 GEMEL KAMU HIZMETLERI
"1 Yasama ve Yiritme Organlan, Finansal ve Mali Isler, Disigleri Hizmetleri
"1 Yasama ve ylriitme organlar hizmetleri
751 Hiikiimet Konaklarinin Yapim-Onarimina Yénelik Giderler
Genel Biitgeli Idareler
'06 SERMAYE GIDERLER{
" 5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 1.700_00&00
(27 CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
01 MUSTESARLIK
" 62 1L MODURLUKLERI
01 GEMEL KAMU HIZMETLERT
"1 Yasama ve Yiiriitme Organlan, Finansal ve Mali Isler, Disigleri Hizmetleri
"1 Yasama ve yiiriitme organlar hizmetleri
751 Hiikiimet Konaklarinin Yapim-Onarimina Yénelik Giderler
Genel Biitgeli Idareler
'06 SERMAYE GIDERLERI
" 5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 1.700.000,00

ToPLAM 1.700.000,00] 1.700.000,00




ODENEK AKTARMA GENEL ILKELER

idareler, aktarma yapilacak tertipteki 6denegin, yili biitce kanununda
farkh bir oran belirlenmedikce yiizde besine kadar (Biitce Kanundaki
oran % 20) kendi biitceleri icinde 6denek aktarmasi yapabilirler.

Personel giderleri tertiplerinden, aktarma yapilmis tertiplerden
(duistilen tertibe aktarma olur) ve yedek 6denekten aktarma yapilmis
tertiplerden, diger tertiplere aktarma yapilamaz.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve 05- Cari Transferler ekonomik
kodlarinda yer alan cari nitelikli ddenekler ile, 06- Sermaye Giderler ve
07- Sermaye Transferleri ekonomik kodlarinda yer alan sermaye
nitelikli 6denekler arasinda aktarma yapilmamasi esastir.

Zorunlu durumlarda gerekgeli yazi ile Maliye/Kalkinma Bakanligindan
izin alinmal.



ODENEK AKTARMA GENEL ILKELER

Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesi geregince aday, ¢irak ve isletmelerde
meslek egitimi goren 6grencilere yapilacak 6demeleri,

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Ginci maddesinin (C) fikrasi geregince
calistirilan gecici personele yapilacak 6demeleri,

Bltcelerinin (01.4) ekonomik kodunda yer alan 6denekleri asmayacak sekilde
yaparlar ve s6z konusu ekonomik kodu iceren tertiplere 6denek eklenemez,
bitcelerin baska tertiplerinden (bu ekonomik kodu iceren tertiplerin kendi
arasindaki aktarmalar hari¢) 6denek aktarilamaz ve 6denek Uistli harcama

yapilamaz.

Sektorler arasi 6denek aktarmalari Kalkinma Bakaninin; diger her tiirlii aktarma,
Kalkinma Bakanligina bilgi vermek kaydiyla, ilgili kurulusun bagh veya ilgili
oldugu bakanin, liniversitelerde rektoriin, diger kurumlarda kurum (st
yoneticisinin onayiyla karara baglanir.

Projelerde degisiklik yapilmasi halinde bu degisikligin gerektirdigi tertipler arasi
o6denek aktarma islemlerinin tamami, sinirlama olmaksizin idarelerce yapilr.



ODENEK EKLEME - TENKIS

Odenek Ekleme: ilgili kanunlari geregince, biitcede
mevcut veya yeni a¢ilacak bir tertibe 6denek ilave

edilmesi islemlerini ifade eder.

Tenkis: Harcama birimlerine gonderilen 6denegin geri

alinmasi islemidir.



ODENEKLERIN MARJINAL VE
OPTIMUM KULLANILMASI

Harcamayi iyi planlama.
Yil sonu tenkis islemleri.
Yil sonunda harcanmayacagi kesinlesen 6denekler.
Odeneklerle ilgili belli araliklarla amirleri bilgilendirme.

Artan/ihtiyacimiz olan 6denek kalemleri.



TESEKKURLER

~

Zafer SEGMEN
icigleri Bakanhg:
Strateji Gelistirme Bagkanligi
Mali Hizmetler Uzmani
zafer.segmen@icisleri.gov.tr
letisim: (312) 422 40 00/8156
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