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Turkiye, 21. Yazyilin basindan itibaren yasadigl siyasi istikrarini gelecek hedeflerine de yansitmis,
kisa vadeli ve glinubirlik yaklasimlardan daha uzun vadeli, kurumsallasmis ve yasal mevzuata dayali
strdurilebilir hedef belirleme anlayisina gegis yapmistir.

Bu yaklasimin bir sonucu olarak 2003 yilinda, stratejik planlarin belirlenmesi ve yayinlanmasi, ilgili tim
kurumlar icin yasal zorunluluk haline gelmis ve Turkiye 15 yilda kendisine 2023, 2053 ve 2071 hedeflerini

belirlemistir. Daha da 6nemlisi, bu hedefleri rakamsal olarak tarif edebilir ve buna yonelik olarak strateji
Uretebilir hale gelmistir.

Ulkemizin karsi karslya kaldig teror olaylari ve saldirilar, uyusturucu konusunda sadece transit tlke
degil hedef Uilke haline de getirilmeye calisiimasl, giiney sininmizda degistirilmeye calisilan siyasal ve
sosyolojik yapi, dlzensiz gog, onimuzdeki yillara dair hedef koyan tlkemizin karsilastigl ve micadele
ortaya koydugu sorunlardan sadece birkagidir.

Butln bu sorunlarla es zamanli olarak micadele etmek ve bunu yonetmek zorunda oldugumuz bir

stregten gecerken planli ve stratejik bir yaklasim ortaya koymanin dnemi, elbette ki kendini daha fazla
hissettirmektedir.

Turkiye'nin gelecege dair hedeflerinin tutturulmasi noktasinda, igisleri Bakanligi olarak genis bir
sorumluluk sahasinda gorev yapmaktayiz. Bu itibarla Bakanligimizin stratejik planlar, performans
programlari ve bunlarin degerlendirilme sonuglarini gbsteren faaliyet raporlari inaniyorum ki tilkemizin
gelecegine ait ortaya koydugu hedeflere ulasmasi bakimindan ayri bir 5neme sahiptir.

2018 Vili Igisleri Bakanligi Perfomans Programi, iste bu sorumluluk bilinciyle hazirlanmis, Glkemizin
neredeyse butlin ana glindem maddelerine dogrudan veya dolayli olarak temas eden, dnemli bir
calismadir.  Bu vesileyle, programin hayirli ve ugurlu olmasini diliyor, emegi gecen bitlin mesai
arkadaslarima tesekkdrlerimi sunuyorum.

Siileyman SOYLU
icisleri Bakani



SOOI IO s P s:
SR
R RN AR
it ehAgspicAe uiciguicieye:
28T avaNePaveNesavaseravaTaravRS:
Sessel s el ele el el e
Syassviradsysavaytsatavtyatavivatnyeradyesi
s Selsen e Jel s en s lee Jelui
QR O A O I I KO0
S L S O S SIS S s SRl s e ey
- ".!a S ey oae T oare” Q%i%;

RSO
R SR S e R s T e
*’-zn?t‘ ”“"«”"’&’E&?ﬁ?«’-’%’-’. R ATATS

RGP AGLY X
VESBySyatBybyatyovaXayivaaysya S Syava Y
OB ORI R

By atane.
A. VA AN
R AN SRR BRSNS WA AT SUR AT S DR GA U WA
@Y By Syatny .ygauli"“ Sevive
s ."‘ R R s
9 e ¢
S el ese e
PRAGL DAAG L AGIOAAG LS

>
XXX
X

e

(X
oy

X

(L)

NY

>

Y
X0

yaBylyatsyiyatayiyatayivatinyavatnytya®
’fi"ﬁ}%’iﬁi’%gi’&“‘i’%ﬁft‘fiﬁf%’uﬁ yAwY
X

-
KX
4

Saytvatavesasny Gysvaviasssavasesion

W S BT

X A G e S O A S dAG
X

%f.o
ok
O
s

e

: )
<X
S
A“‘.Q
O

v
>
(X

&
X
(U

by

e e e e e
S kv uisiuywisisguicivyoiotv ud
. O C400 8000400 80 b
0!3’0'%‘33’0'8‘ uﬁ,ﬁgguﬁ«muﬁﬁm.ﬁ«-aq‘tgw
R I I TR R I g TR e b g 2 0 R TR . Noyasavevas
¢ XX SO0 KX KX XX XN XXX XX KX K X XXX X
PR AG PR AT SO AT PR AT RRAT DI AT D
Sy a%Bytyatny Sy ety sa YDy oy ad Byt a By tyatiny
BB EOB i o e L O
Saysrasaverasariradanisadaytrasavevatsrira
RN RN KA XK KKK KX XR KX )
e R I TR R L e T b e TR g TR0
I LI O I O

v
AN
]

.
@
S
XD
as

0‘
o
4
X

B}

50
S
X
(]

¢ MR C
BBy Sva%BySy: )
Sy RAT e RAThS ARG

% >
oo v
avayora %s.'“‘.o "'gaw.gaw.g%.;

By Syats BySyatiaviy B2y
(XXX XX LXK XXX XXX XA
S R R e R o A e P i o
> %6 0:4:0 Q096 @
PO R
NP, :0“ 02‘:0“0'2,“!.0“"2"?
S
gephchgruidgspidgspitgyuicduse
B S R SRR TR Rk
§ NyUiAu shstesuiotusuiotuge

@,
4o
DX
vaS
ok
4

]
ox
v

e,
]
[
X
I

By
1%t
X 2
myey
%9,

“
21
o
b‘ll
n
e
»‘4

gt
ive

<

X

%

o

z..s
¢
.

s

]
’02 <

X

.a..
Ty

Syoyataudvats

7

n
.{o
N4
0
o)

b
X

5

XK
N'.
()

N

]

-
A

(>

voy.
‘0&0

ESBySyadEyyatBylyadSyly

‘»‘""“'M%‘u},&i%‘u’%w &

,«m‘ué%’:nuﬁ,&m.ﬁ,«mnﬁ,;nu}. Q!
@0

N0
R R e R R
SN ’0’3}': 5’3’&%’3’0‘:&?0’3‘50?0‘3‘@ ‘
afsutiataytyatiytealisyivatayesavayt
2K M%"g»%%‘.’%%i’%%ﬁ‘
N.‘ Q

X

2
‘ﬁ s
gilss
Gt
%) ‘q
<X
0

i

a
YR
.?

&
)
By

v

<

v

AN

@l
2
v

a

(X

{

9.

AV

<]

oAG wie
R
pa PARGTAN ’ ‘ ‘“.‘. ’ AN
D4R Y i) ..N.
vageras
<X &w‘x
Syads e

. *’*" " s 3 ""‘“‘

2
oa

SBySvaSbyivatayivatayoyaayoya s
%’M I LIS
XXX

X
ARG O AGHE

%

ad '%.‘

A8y %S yiya Bytya %8y yathytyata oy
Aeesieivetivissoioteenty SR oA SO SesoNsCraThouRAs
XXX ZX KX XXX LXK
aYaydyads
S5

»
g &%‘o'.a.'o'.a.'“'.a.'o atasradaceyay
"... L9 9 L) 9 "..".". ..".!a’.""

-

S
1ol

a%n
(P47
X

8
A0

33

B
te

)
S
9

(]

a

0.2
B!

SRSk R R ATk R e S
Bysva S By By A By Sy By AN By S BySy.
oo e Rt S el ke A LS SRS SR TS RAGAS" - - ... NuwAckecuiotetuiotuguictuceiotosuioiuse
%%"ﬁ&"“'ﬁ‘&"“"fi%. > P40 ,‘v‘.*i'*’*’i? 3 A i’.ﬁ’%aiﬂ&-‘aiﬁ&iaiﬁ&-nu ‘i’-‘%‘.’f&
o OGO B OE S S S LSS ST ST S

B9 ) LIS

AGeAcAS
EySvabylvatiavivatyled iy e
SATL S BATAGNATAG SiuOie S Oy QK I I K R I X XK X
SyevaSSylyats ' S IByEvatbytyatSyyathytyas
X ..a.'“..a.'“.‘a ‘0’04‘0’?0, o\ "“0 Qo‘o‘o‘obo‘o&a‘
%’5’“ ’3%'5';?;:3%’5’:‘1’3%’. TSI THTY QROASAGY P

9 9 9 9 e Ny 9 3 S SIG
SO I T Y N S XN,
W OhAu DisAa  DisAUSUAwY\ © AR AG O AT > Piah
e e ae, S LSS
it e DAGAC B AT UR AT BAAN WA AT BiSAE'y

@ X
PN X ‘ ’.}‘ PA TG 'S " "x‘x‘:"". Pa 2 (X
X

" ]
aySsatBy Sy a8yt adnytyatny tyatiny tya iy tya sy Sy
AN YOSy AN B yEN By yE NSy gy 8By y & By @
XX XX XXX K XX XX XX KR KX XX KA XX K
R IR AG PR AT ARG AG U A G O A g phed gy
R R I R L e
Ovholesuichusuishu oicdu vhsdupisdu uiod
(XX
X}

’QN.

A

Vvathyivahylvatisytyabylyatayavals

g_..w.ﬂvu"q.gu’.vgu%wgu%" (X

PAAG S DAAG S OAAGI DA AL A AG
AYSy Sy 8By ya By tyataytyadnyya
O ECR OB O ECR RO
R RS AL TS
(XX KKK LA LA XXX X
O OAAC S URAT S UAAT S URG AU UR AT O GL
9800 c8: 00900 0500 -8
2688 5a 908 ¢rav0e¢sava e saraTeravaVLs
G S OB X
SRR

B}
N

SO TR 9
IPARPIDA LI XSS T oI E I DM
X RO RO AR CREX
SnySyataytyatsytyatnytyaaytyadnytyatinytya
XSS OB Xt X SO
Syataytrataysatavivatiaptyaayisa taveratavt
KR XXX KKK KRR KR KR LKW
S OR AR AG A AG S BRAG IIAT R AG  BRAGY
e e e e e
BRGNP AGN PRGN BRGNP AG N PRGN
SBySvalavayatayivasyoyabytya sy
N0 E8400 08900800086
O T R s sy
2‘!0” ‘!0‘*02 b

TR ays
OO <5
S R S R R RS P TR i (S
(XXX R AR KKK LXKE KX XX LX)
S R TS e TS e R e RS et
At evarBvivaayiraayicadasicatavira ooy
O RO M SO EO X
A S SIS LI ST TR
S S S S S e
.ﬁ;@:&fiuiﬁﬁiaiﬁiiuit 7qC NS
Ko XX

a
‘ox
w.:.o?.'

= Q%Q
I8y

e,
]

ML
Sl

>
%

.’

o

1

B
AN

s9as

AGLD:

Syadnytyadaytyadaytyatnytyataytya

90 Q0§ QS0 Q090 Q0§

R O T O R B

KX X X IR FC X RIC XK XK
G OAAT O ATS DA AG DI AG A AT DA

N‘w»4%%»4%%»4%%»4%%»4%%»47

WAAG Y DAATSBAAG S RAAT DA AT A AT ST

2% A S ATAT SR AT

.
NS
243

e

9
e

@,

0‘
)
|V

<

=

MG DRGNP AGL D)

S8y Syt ytyatny tyadnytyatnytyatny Sy

RN KX AKX LXK XE LXK LA KK
DA TA G S RAOAG A DA AT

<D
K]
7

S e S > CPLY
S I TP A A I
X KX XK XKL XX KX HR KA KX X
R S S e s SO

M I AT I A I <
.r:ﬁivnx}‘&x Nxﬁ‘f n:’” Mxﬁ‘ﬁx Qxﬂ‘&

LS L R TR R
XX XX SO XX XXX XXX XXX, K
W RRAG ARG AT BRAT DR AT SDRATY
R R XXX VDK
Geuhchuuictu picAu wicAu pictuswheh
NN By BN By @ N Byy G By 8 By @Y
KO I EIC XE G KL X XA X5 KA X R
AT B AGIIRAG OAACG AT A gy

SRR LT LBOR LS LCN,
O o s R b s b

R IR SIS

e,
]

DO ATA N ‘f»‘?"%"
o002 Y00 02 Yo U2 39 LS
AL AAD LI Y ST > D> L T

iese

SBySvaliayayatayiyatayayataysyals
O B O SO,
v‘v.

@y SRR aoe?
LI LR g LR g LRI F e TS .a.'“"l'%:‘“"”
XA XXX XA XA A NS
RO ARG D ASN DA A B AG BAAGL DA RS DA
RO R R AR AR T AR AR
E§:0. @040 Q 0909 Qree@rse@ree@,
PR e R SRS T S LR o TS e

SR ek e

A

A3
Seih
ol

%
.

(X
¢

%

o
A

i
<X
]
)
X
]

D
<3
wave

NY

>

A

SaneSaY

2
%
%

5
0‘
g,»
%

w
1o
e
f:o

»
2.
X
A3
e
P
o

e,
A

B
5

7
AN

(X
()
<0
a

KD
v
a

s




Son yillarda uygulamaya konulan stratejik yonetim anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli
kullanilmasl, saydamlik ve hesap verebilirligin artirilmasi, faaliyetlerin planli bir sekilde yuritilmesi
hedeflenmistir.

Stratejik yonetim anlayisi ile Kamu idarelerinde stratejik yonetim ve performans esasli bitceleme
yaklasiminin benimsenmesi, hertirli planlama ve uygulama faaliyetlerinin; seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda sekillendirmeleri saglanmaktadir.

Kamu kurumlari, etkin yonetim ve gelecek kararlarini daha gergekgi bir sekilde almalariicin performans
programlarini saglikli bir sekilde hazirlamali ve uygulamalidir. Vatandaslarin hayat standardinin
yUkselmesi amaciyla, Bakanligimizca yurutilen c¢alismalarin insan odakli olmasina ehemmiyet
verilmektedir. Bu kapsamda hizmetlerin etkili, verimli ve etkin bicimde yerine getirilmesine azami dikkat
gostermeye devam edilecektir.

Performans programlari, tahsis edilen kaynaklar dahilinde hazirlanan ve sunulan hizmetlerin kalitesinin
gelistirilmesine iliskin Bakanligimizin stratejik planlarinda yer alan amag, hedefleri ve performans
seviyelerini gbostermektedir.

Bakanligimiz, hizla degisen sartlara uyum saglamak ve belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla, dogru
stratejilerin belirlenmesi ve etkin olarak uygulanmasi ile stratejik yonetim anlayisina yardimcr olmak
Uzere hedef, gosterge ve faaliyetler ile kaynak ihtiyacina iliskin bilgileri iceren 2018 Yili Performans

Programini hazirlamistir.

Performans hedeflerine ulasma diizeyini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin Urettigi proje ve islerle
Ulkemizin 2023 hedeflerine ulasmasina katki saglamayl amaglamaktadir. Bu duygu ve dislncelerle,
Bakanligimizin 2018 Yili Performans Programi’nin basarili bir sekilde uygulanmasini diler, emegi gegen
calisma arkadaslarima tesekkir ederim.

Muhterem INCE
Vali
Mustesar
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Icisleri Bakanlig1 yetki, gorev ve sorumluluklarini; merkez ve tasra teskilat: ile ilgili ve
bagl kuruluglar1 araciligiyla yerine getirmektedir.

3152 Sayih Igisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’da Bakanlhigm
gorevleri su sekilde belirlenmistir:

e Bakanliga bagh i¢ giivenlik kuruluslarini idare etmek suretiyle tilkesi ve milleti ile
boliinmez biitiinliigiinii, yurdun i¢ giivenligini ve asayisini, kamu diizenini ve genel
ahlaki, Anayasada yazil1 hak ve hiirriyetleri korumak,

e Sinir, kiy1 ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini saglamak,

e Karayollarinda trafik diizenini saglamak ve denetlemek,

e Suc islenmesini 6nlemek, suclular1 takip etmek ve yakalamak,

e Her tiirlii kagak¢iligr men ve takip etmek,

e Yurdun i¢ politikasma, il ve ilcelerin genel ve 06zel durumlar1 ile ilgili
degerlendirmeler yapmak ve Bakanlar Kuruluna tekliflerde bulunmak,

e Ulkenin idari béliimlere ayrilmasi, il ve ilgelerin genel idarelerini, mahalli idareleri
ve bunlarin merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerini diizenlemek,

e Niifus ve vatandaslik hizmetlerini yiiriitmek,
e Pasaport hizmetlerini yliriitmek,

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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B. TESKILAT YAPISI

BAKAN
YARDIMCISI

Bakzn Gene nf Milkiye Teft
Danesmanlan reteriii Bask

Kefalet Sandidi

Kamu Dizeni Jandarma 5 Gic idaresi
ve Givenligi Genel Giivenlik iBened Miod.
Miistezarigi AT K.

MUSTESAR
YARDIMCILARI

Ana Hizmet Birimleni P [115ma ve Deneti Birimiesi Yardime Birimler M Giirekli Kurullar

ifibarat
yan Kurulu

Hulouk Miiszvirligi E5tim Dares B, _ [FErT—

gtama ve Etiitler

iller idaresi Genel Miid. Strateji Geligtirme Bsk. Persanel Genel Miid.

Hidfus ve Yatandashk
eri Gened Mid

L Mahalli Idareler
Genel Mid.

Bilgi ibem Dairesi Bsk.

Diairesi Baskanhdl
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR
1. Fiziki Yap
Icisleri Bakanhg1 Ana Hizmet Binasinda Yer Alan Birimler:

Bakanlik Makami, Miistesarlik, Miistesar Yardimciliklari, Merkez Valileri, Ozel Kalem
Miidiirliigii, iller Idaresi Genel Miidiirliigii, Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii, Kontroldrler
Bagkanligi, Personel Genel Miidiirligli, Teftis Kurulu Baskanligi, Dernekler Dairesi
Baskanhgi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg, Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla
[liskiler Miisavirligi, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1, Afet ve Acil Durum Y dnetimi Merkezi.

Icisleri Bakanhg1 Ek Hizmet Binalarinda Yer Alan Birimler:
Niifus ve Vatandaglk Isleri. Genel Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Bagkanligi, Egitim Dairesi
Baskanligi, Kacakcilik ve Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanligi, Avrupa

Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1, i¢c Denetim Birimi Baskanhg1, Arastirma ve Etiitler
Merkezi, Ozel Idareler ve Belediyeler Kefalet Sand1g1 Baskanlig1.

‘ Bina Sayisi

Merkez Tagra
Hizmet Binas1 (Tahsisli) 6 974
Hizmet Binas1 (Kiralik) 2 60
Lojman (Tahsisli) 296 677
Kres 1 B
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Iisleri Bakanhigr’min islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak amaciyla, Bakanlik hizmetlerinin yliriitiilmesi

sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami 6lgiide faydalanilmaktadir.

Bakanligimiz sistem ve iletigim altyapisi ile teknik destege iligkin bilgileri asagida
gosterilmistir:

Teknolojik Kaynaklar

Mevcut Durum Toplam
Merkez Tasra

Bilgisayar 4.884 33.662 38.546
Yazici 2.998 23.902 26.900
Tarayici 744 8.738 9.482
Gii¢ Kaynagi (Ups) 44 3.225 3.269
Diziistii Bilgisayar 1.357 2.510 3.867
Tablet 933 4.018 4.951
Projeksiyon 52 1.576 1.628
Faks Cihazi 61 1.457 1.518
Fotokopi Makinasi 86 1.435 1.521
Baski Makinasi (ofset) 6 15 21
Baski Makinasi (kimlik baski) 15 53 68

Icisleri Bakanligi merkez birimleri ile valilik, kaymakamliklar ve il &zel idarelerince
yiiriitiilen is ve iglemlerin elektronik ortamda siirdiiriilmesini ve diger kamu kurum ve
kuruluglar1 ile bilgi paylasimini amaglayan e-Donilisim Tirkiye Projesi faaliyetleri
kapsamindaki e-igisleri Sistemi ile Bakanliimizca yiiriitiilen mali is ve islemlerin hizli ve
kolay sonuglandirilabilmesi i¢in Maliye Bakanhiginca gelistirilen KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi) ve e-Biitce (Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi)
kullanilmaktadir.

Derneklere yonelik is ve islemleri elektronik ortamda yapmak, beyanname ve bildirimleri
online olarak almak, kamu kurum ve kuruluslar1 ile veri alisverisi yapmak, e-Igisleri ile
entegrasyon saglanarak istatistiki bilgileri sorgulamak ve raporlamak, derneklerle ilgili
politika belirleyicilere ve ilgili kurumlara dogru bilgileri aktarmak amaciyla DERBIS
(Dernekler Bilgi Sistemi); niifus ve vatandaslik isleri ile niifus clizdani, uluslararasi aile
clizdani, yabancilar ile yapilan evlenmeler ve Adres Kayit Sistemi ile ilgili istatistikleri
toplamak ve sonuglarmi degerlendirmek amaciyla MERNIS (Merkezi Niifus Idaresi Sistemi)
kullanilmaktadir.
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D. INSAN KAYNAKLARI

Bakanligimiz insan kaynaklarinin nicel durumu ile niteligine iliskin mevcut bilgiler ile 2018
yil1 hedefleri asagida tablolar halinde sunulmustur.

1. Personel Durumu
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatlarinda gérevli personelimizin hizmet siiflar1 itibariyle

dagilimi ile 2018 yili igerisinde yine hizmet smiflari itibariyle alimi planlana personel
sayilarina iliskin bilgiler asagida gosterilmektedir.

Merkez Tasra Toplam Toplam
MIAH 299 1.454 1.753 100(+)
GIH 1.677 17.933 19.610 2200(+)
Saglik Hizmetler 11 10 21
Memur | Teknik Hizmetler 252 1.709 1.961 300(+)
Egitim Ogretim Hizmetleri 1 0 1
Avukathik Hizmetleri 7 41 48 20(+)
Yardimci1 Hizmetler 114 2.293 2.407 500(+)
Toplam 2.361 23.440 25.801 3120

2.Personelin Niteligine iliskin Bilgiler

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelimizin 6grenim durumu ve yabanci
dil bilgi diizeylerine iliskin bilgileri asagida gosterilmektedir.

Merkez Tagra Toplam

[lkdgretim 71 1.871 1942

Ortadgretim 318 4.826 5.144

Onlisans 220 4.426 4.646

Lisans 1.447 11.068 12.515

Yiiksek Lisans 280 1.202 1.482

Doktora 21 46 67

Dogent 4 1 5

Toplam 2.361 23.439 25.801
YabaneiDilDiizeyi  [Sap |

KPDS (A) 98

KPDS (B) 200

KPDS (C) 286

KPDS (D) 139

Biliyor (Az) 328

Bilmiyor (KPDS’ye Girmemis | 24.750

Olanlar)

Toplam 25.801
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PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Bakanligimiz faaliyetleri ile temel politika metinleri arasindaki iligkilerin ortaya konuldugu
bu alt béliimde Bakanligimiz ile ilgili temel politika ve dnceliklere yer verilmistir.

1. ONUNCU KALKINMA PLANI (2014-2018)
Giivenlik (2.1.4.)
Amag ve Hedefler
206.Toplumsal diizenin korunmasi ve vatandaslarimizin kanunlarla giivence altina
alman hak ve Ozgiirliklerinin kullanimina yonelik olarak giivenlik hizmetlerinin
etkinlestirilmesi ve biitlin kesimler i¢in daha giivenli bir i ve yasam ortaminin
olusturulmasi temel amacgtir.

Politikalar

207.Glivenlik hizmetleri sunan kuruluslarin sahip olduklar1 altyap:1 ve kabiliyetlerini
ortak kullanabilmesine yonelik isbirligi mekanizmalar1 daha da gii¢lendirilecektir.
208.Giivenlik birimlerine iliskin mevzuat iyilestirilecek ve organizasyon sorunlari
giderilecek; hizmet sunumunda kurumlar arasinda daha etkin bir koordinasyon
saglanacaktir.

209.Giivenlik  hizmetleri alanindaki personel nitelik ve nicelik bakimindan
tyilestirilecek, profesyonellesme artirilacak, personelin fiziki ve teknolojik donanimi
gelistirilecektir.

210.Vatandaglarin kamu diizeni ve giivenligine duyarliliklarini artiracak uygulamalarla
toplum destekli kolluk yaklagimi giiglendirilecektir.

211.Ulusal ve uluslararas1 giivenlik stratejilerine paralel olarak, birey, kurum ve devleti
tehdit eden siber suclarla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

212.0nleyici ve koruyucu giivenlik hizmetlerine énem verilecek, bu gergevede hizmet
sunumunda risk yonetimine gecilecektir.
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Temel Hak ve Ozgiirliikler (2.1.5.)

Amac ve Hedefler

230.Cogulcu ve ozgiirliikk¢li bir demokrasi anlayisiyla bireylerin ve toplumdaki farklh
kesimlerin biitiin yonleriyle kendilerini 6zgiirce ifade ettigi, tiim inanglara ve yasam
tarzlarina saygiyi ilke kabul eden bir toplumsal zeminin gelistirilmesi temel amagtir.
Anayasada ifadesini bulan cinsiyet, yas, irk, dil, renk, felsefi inang, din, mezhep, saglik
durumu, gelir, uyruk, etnik kdken, go¢menlik, siyasi tercih ayrimi yapmama, biitiin
vatandaslarin temel hak ve 6zgiirliiklerini giivence altina alma anlayis1 esastir.
Politikalar

231.Temel hak ve oOzgiirliikler evrensel 6l¢giit ve uygulamalar 1513inda gelistirilmeye
devam edilecektir.

232.0zgiirliik alanin1 genisleterek bireylere ve topluma daha miireffeh ve mutlu bir
yasam siirmenin Onilinii agan; kapsayici, biitiinlestirici, ¢cogulcu yeni bir Anayasa
miimkiin olan en genig mutabakatla hazirlanacaktir.

233.Cogulcu ve katilimecir demokratik siyasal siire¢ cercevesinde STK’lar1 ve ilgili
toplum kesimlerinin goriis ve Onerilerinin almmasma yonelik mekanizmalar
giiclendirilecek; Ekonomik ve Sosyal Konseyin uyum yasasi ¢ikarilarak etkili ¢aligmasi
saglanacaktir.

Sivil Toplum Kuruluslar (2.1.6.)

Amag ve Hedefler

239.Giglli, ¢esitli, ¢ogulcu, siirdiiriilebilir bir sivil toplum i¢in uygun ortamin
olusturularak sosyal ve ekonomik kalkinma siire¢lerine toplumun tiim kesimlerinin
daha etkin katiliminin saglanmas1 temel amagtir.

Politikalar

240.STK’larin kurumsal kapasitelerini gliclendirmek, siirdiiriilebilirliklerini ve hesap
verebilirliklerini saglamak amaciyla kapsayici yasal ve kurumsal diizenleme
yapilacaktir.

241.Ulusal 6ncelikler ve kamu yarar1 dogrultusunda faaliyet gosteren STK’lar dncelikli
olarak desteklenecektir.

242.STK’larin kalkinma siirecine daha fazla katki yapabilmeleri amaciyla gercek ve
tiizel kisilerin yapacaklar1 mali desteklere yonelik vergisel tesvikler gozden gegirilecek
ve gelistirilecektir.

243.Vergi muafiyeti ve kamu yarar1 statiilerinin tanimi ile kriterleri uluslararasi
standart ve uygulamalara uygun sekilde yeniden diizenlenecektir.

244 STK’larin i¢ ve dis denetim standartlar1 belirlenecek, etkin ve objektif denetime
Oonem verilecektir.

Niifus Dinamikleri (2.1.14.)

Amag ve Hedefler

349.Sahip oldugumuz geng niifusun yarattigi demografik firsat penceresinden azami
derecede faydalanilmasi, iiretken ve dinamik niifus yapisinin korunarak niifusun yasam
kalitesinin yiikseltilmesi ve iilkemiz ekonomisini destekleyecek etkin bir goc
yonetiminin olusturulmasi temel amagtir.
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350.Niifus alaninda uygulanacak politikalarla toplam dogurganlik hizinin tedricen
yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Politikalar

351.Geng ve dinamik niifus yapisinin korunmasi ve dogurganliktaki hizli diisiisiin
Ontine gecilebilmesi i¢in kadinlara yonelik is ve aile yasamini uyumlastirici nitelikte
uygulamalar ile ¢alisanlar icin doguma baglh izin ve haklar gelistirilecek, kresler tesvik
edilecek, esnek ¢aligma imkanlar1 saglanacaktir.

352.Artan yash niifusun aktif bir hayat siirmesi, saglikli ve giivenli yasam sartlarina
erisimi saglanacak, toplumda kusaklar aras1 dayanigsma gii¢lendirilecektir.

353.Niifusa iligkin kayit sistemleri; dogum, 6liim, i¢ ve dis goge iliskin verilerin giincel
olarak takip edilmesine imkan verecek sekilde gelistirilecektir.

354.Ulkenin ekonomik ve sosyal yapisini destekleyecek sekilde secici bir yaklasimla
nitelikli yabanc1 iggiicii artirilacak ve yabanci kagak is¢i sayis1 azaltilacaktir.
355.Yurtdisindaki vatandaglarimizin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik faaliyetler
cesitlendirilecek ve iilkemizle baglar1 gliclendirilecektir.

356.Ulkemize yurtdisindan gelen gdg¢men, uluslararasi korumaya muhtag olanlar,
kacak isciler ve transit ge¢is yapanlara iliskin etkin bir izleme ve takip sistemi
olusturulacak ve uluslararas1 koruma statiisii tanman kisilerin {ilkeye uyumu
desteklenecektir.

Kamuda Stratejik Yonetim (2.1.15.)

Amag ve Hedefler

362.Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tim
asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir. Bu ama¢ dogrultusunda kamu
hizmetlerinin hiz ve Kkalitesinin artirilmasi ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas
memnuniyetinin saglanmasi temel ilkelerdir.

Politikalar

363.Kamuda stratejik yonetim siirecinin tiim agamalarinin uyum ve biitiinliik icerisinde
yiiriitilmesi i¢in  yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki koordinasyon
gliclendirilecektir.

364.0rta vadeli harcama c¢ergevesi gili¢lendirilerek iist politika belgelerinin stratejik
plan ve performans programlarini1 yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

365.Kamu idarelerinin biitgelerinin hizmet programlariyla dngoriilen maliyet, ¢ikt1 ve
sonuglarint kapsamasi amaciyla program biitge sistemine gecilecek ve performans
bilgisi biitce siirecine entegre edilecektir.

366.Politika onceliklerine dayali biitge talep, miizakere, tahsis ve kullanim anlayisi
gliclendirilecektir.

367.Biitgeler, kamu hizmet programlarinin performansint gosteren, daha sade,
anlagilabilir ve vatandas tarafindan degerlendirilebilir belgelere doniistiiriilecektir.
368.Stratejik plan ve performans programlarindaki amag¢ ve hedeflerin performans
gostergeleri lizerinden Olgiilebilirlik diizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin performansi
yansitma niteligi giiclendirilecektir.
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369.Biitce uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

370.Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarmnin,
stratejik yonetimin etkinligini artiracak bir bigimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.
371.Sayistay tarafindan stratejik yonetim dongiisiine uygun olarak performans denetimi
yapilacaktir.

372.Stratejik  yonetim  uygulamalarinin = merkezi  dlizeyde izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik mevcut yonetim bilgi sistemleriyle entegre bir sistem
kurulacaktir.

373.Politika olusturma ve karar alma siireclerini giiclendirmek amaciyla daha
sistematik ve giivenilir veri, istatistik ve bilgi tiretimi saglanacaktr.

374 .Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, liniversiteler ve mahalli
idarelerin farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tlirline 0zgii modellerle
tyilestirilecektir.

375.Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoniinden
giiclendirilecektir.

376.Stratejik yonetime iligkin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri de
dikkate alinarak biitiinciil bir anlayisla gozden gecirilecek ve glincellenecektir.
Kamuda Insan Kaynaklari (2.1.16.)

Amac ve Hedefler

379.Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireglerde hizmet kalitesi ve
personel verimliliginin yiikseltilmesi temel amagtir.

380.Hizmet i¢i egitim uygulamalarmin yayginlastirilmasi suretiyle kamu personelinin
bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklar1 siireglerinde liyakatin
temel alinmasi, uygun kurumlardan baslanarak esnek ¢alisma bigimlerinin
yaygimlagtirilmasi ve iglevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Politikalar

381.Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini ylikseltecek bir insan
kaynag1 yonetim modeli olusturulacaktir.

382.Kamu sektoriinde ise alim ve terfi siireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik
temelinde 1iyilestirilecek, c¢alisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi
yapilacaktir.

383.Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicii istthdami tesvik edilecektir.

384.Kamu personelinin verimliliginin artirilmas1 amaciyla etkin bir performans sistemi
olusturulacak ve hizmet, personel, ticret iligkisi daha saglikli hale getirilecektir.
385.Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluslardan baslanarak esnek calisma
modeli gelistirilecektir.

386.Kamu personelinin say1, nitelik gibi temel 6zelliklerini igeren dijital veri tabam
olusturulacaktir.

387.Hizmet ici egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla
kamu ¢aliganlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de
kullanilmak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya dontistiiriilecektir.
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388.Distik gelirli bolgelerde, ¢alismay1 6zendirecek yasal diizenlemeler yapilacak ve
ozellikle nitelikli ve tecriibeli kamu personelinin merkez-tasra, kurum ve kuruluslar ile
bolgeler arasindaki dengesiz dagilimi giderilecektir.

Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalar: (2.1.17.)

Amac¢ ve Hedefler

401.Etkin, katilme1, seffaf ve hesap verebilir kamu yonetimine katki saglamak iizere;
dezavantajli kesimler de dahil kullanici ihtiyaglarina gore tasarlanmis hizmetlerin,
kisisel bilgi mahremiyeti ve bilgi giivenligi saglanarak, ¢esitli platformlardan, kullanici
odakli, birlikte isler, biitiinlesik ve giivenilir sekilde sunulacagi bir e-devlet yapisinin
olusturulmasi temel amagtir.

Politikalar

402.e-Devlet ¢aligmalari etkin kamu yonetimi bakis agisiyla yiiriitiilecek, kurumlar {istii
ve kurumlar aras1 diizeyde giliglii bir yonetim ve koordinasyon yapisina
kavusturulacaktir.

403.e-Devlet  hizmet sunumunda ihtiyag duyulan temel bilgi sistemleri
tamamlanacaktir. Ortak altyapilarin kurulmasina ve ortak standartlarin belirlenmesine
devam edilecek; mahalli idareler de dahil olmak iizere, kamuda ortak uygulamalar
yayginlastirilacaktir. Bu kapsamda MERSIS, TAKBIS, Mekansal Adres Kayit Sistemi
(MAKS), EKAP, Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapis1 ve Bilgi Sistemleri Olagantistii
Durum Yo6netim Merkezi projelerinin tamamlanmasina 6ncelik verilecektir. Kurumsal
e-devlet projeleri, olusturulacak ortak eylem planlar1 ¢cer¢cevesinde stirdiiriilecektir.
404.e-Devlet uygulama ve hizmetlerinin gelistirilmesine ve e-Devlet Kapisina
tasinmasima devam edilecektir. Yeni kimlik kartinin tiim vatandaslara dagitimi
tamamlanacak ve e-devlet hizmetlerinde yaygin kullanimi saglanacaktir. Kamu
kurumlar1 arasindaki resmi yazigmalarin elektronik ortamda yapilmasina imkan taniyan
e-Yazigsma Projesi yayginlastirilacaktir.

405.Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte islerligi saglanacaktir.
406.e-Devlet hizmet sunumunda kullanic1 talep ve ihtiyaclarinin belirlenmesi ve
karsilanmasinda mobil uygulamalara ve e-katilima 6nem verilecektir.

407.Kamu kurumlarinin e-devlet projesi hazirlama ve yonetme kapasiteleri
gelistirilecek, bilgi islem birimlerindeki insan kaynag giiclendirecektir.

408.Biliyiik olcekli e-devlet projeleri yiiriiten kurumlar basta olmak iizere kamu
kuruluslarinda, kurumsal stratejik planlarla uyumlu bilgi teknolojisi stratejisi
hazirlanmas1 yaklasimi1 benimsenecektir.

409.Kamu kurumlarmin BIT alimlarinda etkinligi artirmak iizere ilgili ihale mevzuati
gbzden gegirilecektir.

410.Katma degerli yeni hizmetlerin {iretimi amaciyla ticari degeri olan veriler basta
olmak iizere kamu sektdrii bilgisinin paylagimi ve yeniden kullanim1 saglanacaktir.
411.Kamu hizmetlerinin sunumunda bilgi giivenligi ve kisisel bilgilerin korunmasina
iliskin hukuki, idari ve teknik diizenlemeler gerceklestirilecektir.
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412.A¢ik kaynak kodlu yazilimlar, biiyiik veri, bulut bilisim, yesil bilisim, mobil
platform, nesnelerin interneti gibi iiriin, hizmet ve yonelimler degerlendirilerek kamu
icin uygun olabilecek ¢ozlimler hayata gecirilecektir.

Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik (2.3.1.)

Amac ve Hedefler

Bolgesel gelisme politikalariyla, bir taraftan bolgesel gelismislik farklar1 azaltilarak
refahin lilke sathina daha dengeli yayilmas1 saglanacak, diger taraftan tiim bolgelerin
potansiyeli degerlendirilip rekabet giicleri artirilarak ulusal biliyiimeye ve kalkinmaya
katkilar1 azami seviyeye ¢ikarilacaktir.

Politikalar

933.Kalkinma ajanslarinin aralarindaki ag baglantilar1 giiclendirilecek, merkezi ve
yerel diizeydeki kurum ve kuruluslarla daha yakin ve koordinasyon i¢inde ¢aligmalar1
ve uzmanlik kuruluslariyla isbirlii mekanizmalar1 olusturmalar1 saglanacaktir.
Kalkinma ajanslarinin, AB fonlar1 basta olmak iizere, kaynak yonetimindeki rolii ve
etkinligi artirilacaktir.

934.STK’larin yerel ve bolgesel kalkinmaya katkilarini artirmak iizere karar alma
stireglerine katilimlar1 artirilacak, mali yonetim ve teknik kapasiteleri gii¢lendirilecek,
proje gelistirme ve uygulama becerileri gelistirilecektir. Kamu kurumlarinin 6zellikle
kalkinma konularinda ¢alisan STK larla isbirligi gelistirilecektir.

Mabhalli idareler (2.3.5.)

Amag ve Hedefler

998.Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf,
cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gozeten ve mali siirdiiriilebilirligi
saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.

999.Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaglara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en iist diizeye ¢ikarmaktir.

Politikalar

1000.Basta yeni kurulan biiyiiksehir belediyeleri olmak tizere mahalli idarelerde calisan
personelin uzmanlagsma diizeyi ylikseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama,
izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katilimci yontemler ve benzeri konularda
kapasiteleri artirilacaktir.

1001.Biiyliksehir belediyelerinin genisleyen hizmet alanlar1 ve farklilasan gorev ve
sorumluluklariyla uyumlu, her kademede hizmetin niteli§ine gore farklilasan ve
mekansal 6zellikleri dikkate alan diizenlemeler yapilacaktir.

1002.Biiyiiksehir belediyelerinin  genisleyen gorev alanlar1 sebebiyle, su ve
kanalizasyon idarelerinin hukuki ve kurumsal yapis1 yeniden diizenlenecektir.
1003.Mahalli idarelerin kaynaklarmi, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araglari
cercevesinde stratejik onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma
stireglerine katilim mekanizmalar1 da gozetilerek hesap verebilirlik gii¢clendirilecektir.
1004.Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artiglarimi da
kapsayacak sekilde artirilacaktir.
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1005.Mahalli idarelerin hizmet standartlarin1 uygulamasi konusunda merkezi
yonetimin etkili denetimi saglanacaktir.

1006.Koy yonetimleri giliglendirilerek koy yerlesim yerlerinin = siirdiiriilebilirligi
saglanacaktir.

Kirsal Kalkinma (2.3.6.)

Amac¢ ve Hedefler

1016.Kirsal kesimdeki asgari refah diizeyinin iilke ortalamasina yaklastirilmasi temel
amactir. Hizmet sunumunda kirsalin yeni demografik yapisimi ve cografi
dezavantajlarin1 gozeten yenilikci yontemler gelistirilecek; arz yonli bir hizmet
sunumu i¢in ihtiyag duyulan kurumsallasma, merkezi ve yerel idarelerin igbirligiyle
gerceklestirilecektir.

1017.Kirsal kalkinma politikasinin temel hedefi, kirsal toplumun is ve yasam
kosullarmin bulundugu yorede iyilestirilmesidir. Kirsal politikanin genel ¢ercevesini
ise; kirsal ekonominin ve istihdamin giiclendirilmesi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi
ve yoksullugun azaltilmasi, sosyal ve fiziki altyapinin iyilestirilmesi ile ¢cevre ve dogal
kaynaklarin korunmasi olusturacaktir.

Politikalar

1020.Sosyal hizmet ve yardimlar koylere arz yonlii sunulacak ve yoksulluk siniri
altindaki haneler ile uzak kirsal yerlesimler oncelikli olarak dikkate alinacaktir.
1021.Koylerdeki niifus yogunlugunun diismesi nedeniyle yash ve engelli bireylerin,
ekonomik ve sosyal hayata katilimi ile bakim ve diger sosyal hizmetlere erisimini
kolaylastirmak amaciyla yerel dilizeyde kamunun hizmet sunum kapasitesi
giiclendirilecek ve yenilik¢i modeller gelistirilecektir.

1022 Kirsal niifusun bilisim hizmetlerine erisimini giiglendirmek amaciyla halen
Evrensel Hizmet Fonu kapsaminda belirlenmis bulunan bilisim altyapis1 hizmet tiirleri
gelistirilecek ve yatirimlarda dezavantajli yerlesimlere dncelik verilecektir.

1024 Kwrsal ~ yerlesimlerin ~ farkli  sektorlerdeki  ihtiyaglarimin  bir  arada
programlanmasindan olusacak ilge bazli yerel kalkinma programi hazirlanacaktir.
Programin tasarmmi sehirlere yakinlik durumuna gore, orta ve uzak kirsal yorelerin
sartlar1 dikkate alinarak farklilagtirilacaktir.

1025.Kursal yerlesimlerin yatirim ve hizmet ihtiyaclarmin tespiti ve takibi yoniinde
yerel sahiplenmeyi saglayabilecek, kirsal kesimin sorun ¢6zme kapasitesini
gelistirebilecek yerel nitelikteki kalkinma girisimleri desteklenecektir.

1026.Biiyiiksehir kapsamindakiler basta olmak iizere ilgce diizeyinden kirsal alana
hizmet sunum kapasitesini giiclendirecek kurumsallagma saglanacaktir.

1027 Kirsal alan tanimi revize edilecek, temel nitelikteki ulusal verilerin kir-kent ve il
bazinda yayimlanmasi saglanacaktir.

Cevrenin Korunmasi (2.3.7.)

Amag ve Hedefler

1031.Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun ¢evre duyarlilig1 ve bilincinin
artiritlmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini
giivence altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi temel
amagtir.
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Politikalar

1033.Cevre yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler
giderilecek, denetim mekanizmalar1 giiclendirilecek; 6zel sektoriin, yerel yonetimlerin
ve STK’larn rolii artirilacaktir.

KAMU GELIRLERININ KALITESININ ARTIRILMASI PROGRAMI (1.6.)
Programim Amaci ve Kapsami

Etkin bir kamu mali sistemi i¢in kamu gelirlerinin saglikli ve siirekli kaynaklardan
cagdas yontemlerle toplanmasi son derece Onemlidir. Bu siirecte, sadece mali
kaygilarin degil, ekonomik ve sosyal amaglarin da dikkate alinmasi modern kamu
yonetiminin bir geregi haline gelmistir.

Gelir mevzuatinin olusturulmasindan, gelirlerin toplanmasina ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine kadar olan tiim siirecin kalitesinin artirilmasi biiyilk 6nem arz
etmektedir. Bu program kapsaminda; kamu mali sisteminin ihtiya¢ duydugu gelirlerin
saglikli ve siirekli kaynaklara dayandirilmasinin yaninda, gelirlerin etkili ve ekonomik
bir sekilde toplanmasi, gelir dagilimimin iyilestirilmesi, tasarruflarin artirilmasina katki
saglanmas1 ve yerel yoOnetimlerin mali yonden merkezi yonetime bagimliliginin
azaltilmas1 amaglanmaktadir. Program kapsaminda ele alinabilecek konular oldukca
genis olmakla birlikte, odaklanilacak alanlar asagidaki bilesenlerle sinirlandirilmistir.
Program Hedefleri

*Belediye ve il 6zel idarelerinin sermaye gelirleri hari¢ 6z gelirlerinin Plan dénemi
sonunda GSYH’ye oran olarak yiizde 1,7 ye ¢ikarilmasi

Performans Gostergeleri

*Yerel yonetimlerin 6z gelirlerinin toplam gelirlerine orani

Program Bilesenleri

5.Bilesen: Yerel Yonetim Oz Gelirlerinin Artirilmasi

*Yerel yOnetimlerin 6z gelirlerinin artirilmasi ve hesap verme sorumlulugunun
gelistirilmesi

sImar diizenlemeleri ve kamu hizmetleriyle olusan deger artisindan kamunun daha ¢ok
yararlandirilmasi

Koordinator ve Sorumlu Kurum/Kuruluslar

Genel Koordinator: Maliye Bakanligi

Bilesenlerden Sorumlu Kurum/Kurulus

5.Bilesen: I¢isleri Bakanhig

YERELDE KURUMSAL KAPASITENIN GUCLENDIRILMESI PROGRAMI
(1.23.)

Programin Amaci ve Kapsami

Yerel diizeydeki teknik ve beseri kapasite eksikligi, yerel hizmetlerin kalite ve
verimliligini olumsuz etkilemektedir. Son diizenlemelerle yerel yonetimlerin gorev ve
sorumluluklarmin geniglemesi ve 6zellikle biiyliksehir belediyesi sayisinin artmasi ve
gorev alanlarinin kirsal alanlar1 da icerecek sekilde genislemesi, basta yeni kurulan
biiyiiksehir belediyelerinde olmak iizere yerel kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
ithtiyaci artirmaktadir.
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Yerel ve bolgesel politikalarin belirlenmesinde kamu, 6zel sektér ve STK’larin ortak
fikir ve ¢ozlim tliretmelerinin amaglandig1 yonetisim mekanizmalarinin agirlig1 giderek
artmaktadir. Ancak teknik, idari ve mali kisitlar nedeniyle bir yandan yerel kurumlarin
s0z konusu yapilara ilgisi ve katilim diizeyleri yetersiz kalmakta, diger yandan yerel
sorun ve dnceliklerin merkezi kurumlarin politikalarina yansitilmasi gliclesmektedir.
Programin amaci, dnceliklerin isabetli belirlenmesi, uygulamada kalitenin ve kaynak
kullaniminda verimliligin artirilmasi ve kalkinma ¢abalarinin giiglendirilmesi i¢in yerel
diizeyde kurumsal kapasitenin, katilimciligin ve yonetisimin gelistirilmesidir.
Programin hedef kitlesi; merkezi idarelerin tasra teskilatlari, biiyliksehir belediyeleri
basta olmak tizere mahalli idareler, iiniversiteler, meslek kuruluslar1 ve STK lardir.
Program Hedefleri

*Yerel hizmet sunumunda verimliligin artirilmasi

*Hedef grubundaki idare ve kuruluglarin insan kaynaklari yOnetimi strateji ve
uygulamalarinin giiclendirilmesi

*Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin proje yonetimi kapasitelerinin artirilmasi
*Yerel diizeyde politika olusturma ve uygulama siireclerine meslek orgiitleri de dahil
olmak tizere STK’larin ve liniversitelerin katkisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri

*Beseri kaynak stratejisi uygulayan il ve biiyliksehir belediyesi sayis1

*Kapasite gelistirme programlar1 uygulanan biiyliksehir belediyesi sayis1

*Tagsra teskilatinda ¢alisan Orgiin liniversite mezunu orani

*Kent konseyleri ve kalkinma kurullarina katilan STK ve tiniversite temsilcilerinin
sayisi

Universitelerin, mahalli idarelerin, meslek kuruluslarinin, odalarm ve STK’larin mali
destek aldiklar1 proje sayis1

*Kalkinma ajanslarmin sundugu kapasite gelistirme desteklerinin miktar1

*Yerel hizmetlerden memnuniyet orani

Program Bilesenleri

1.Bilesen: Mahalli Idarelerin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

*Bagsta biiyiiksehir belediyelerinin olmak {izere yerel hizmet standartlarinin belirlenmesi
ve bunlara uyum saglanmasi

*Biiyiiksehir belediyelerinin artan gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmelerini
saglayacak farkli planlama, 6rgilitlenme ve hizmet sunum modellerinin gelistirilmesi
*Bagta yeni kurulanlar olmak iizere biiyliksehir belediyelerinin yeni gérev alanlar1 ve
kirsal kesime hizmet sunumu Oncelikli idari, teknik ve beseri kapasitelerinin
gelistirilmesi

*Bagta biiyliksehir belediyeleri olmak iizere mahalli idarelerin mali yOnetim
kapasitesinin ve 6z gelirlerinin artirilmasi

Koordinator ve Sorumlu Kurum/Kuruluslar

Genel Koordinator: Kalkinma Bakanligi

Bilesenlerden Sorumlu Kurum/Kurulus

1.Bilesen: I¢isleri Baskanlig1
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2. ORTA VADELi PROGRAM (OVP) (2018-2020)

Orta Vadeli Program (OVP) kamu politika ve uygulamalarmmi Kalimma Planinda yer alan
politika ve dncelikler temelinde ortaya koyarak biitge silirecini baglatan ve kaynak tahsislerini
yonlendiren bir programlama aracidir.

OVP’nin amag¢ ve Oncelikleri, Program donemi boyunca kamu kurumlarinin biit¢elerinin
hazirlanmasinda, yasal ve idari diizenlemelerin gergeklestirilmesinde, karar alma ve uygulama
stireclerinde belirleyici olacaktir.

Program doneminde, yurt i¢i tasarruflar1 artwrmak, 6zel yatirimlar ve ihracat kaynakl
bliyiimeyi saglamak, sanayide yapisal donlisiimii hizlandirmak, teknoloji ve verimlilik
diizeyini artirarak uluslararasi piyasalarda daha rekabet¢i hale gelmek temel dnceliklerimizdir.
S6z konusu temel amaglar ¢ercevesinde OVP doneminde Onuncu Kalkinma Planinda yer alan
Oncelikli Déniisiim Programlarinin ve Hiikiimet Programinda yer verilen yapisal reformlarin
hayata gecirilmesine devam edilecektir.

2018-2020 donemini kapsayan Orta Vadeli Program (OVP) kapsaminda belirlenen ve
Bakanligimizi yakindan ilgilendiren hedef ve politikalar uygulanacaktir:

e Kamu harcama politikasinin, orta vadeli biitceleme yaklasimi c¢ergevesinde,
yiirlitiilmesi esastir. Kamu kurum ve kuruluslar1 kendilerine tahsis edilen ddenekleri,
yuriittiikleri harcama programlarinin etkinligini ve gerekliligini sorgulayarak
belirlenen politika ve dncelikler dogrultusunda tanzim edeceklerdir.

e Kalkinma Plan1 basta olmak {izere {iist politika belgeleri ile stratejik plan ve
performans programi hazirlama siirecleri arasindaki uyum artirilacaktir.

e Biitiinlesik kamu mali yonetim bilisim sitemine iliskin caligmalar tamamlanacaktir.

e Basta hizmet alimlar1 olmak iizere kamu harcamalarina iligkin karar alma siirecinde
fayda-maliyet analizlerinden yararlanilacak, benzer ihtiyacglarin ortak alim yontemiyle
tedariki yayginlastirilacaktir.

e Kamu ydnetiminin ekonomik biiylime ve kalkinma siirecine katkisinin artirilmasi i¢in
kamuda kurumsal kalitenin artirilarak hizmet sunumunun gii¢clendirilmesi, kurumlarin
daha etkin ve verimli sekilde calistirilmasi temel amagtir. Bu amag¢ dogrultusunda,
kurumsal altyapinin ve katilimciligin gili¢lendirilmesine, personelin bilgi ve becerisinin
artirilmasina, daha nitelikli insan giiciiniin istihdamina, calisma etkinligini ve kurumlar
aras1 koordinasyonu artiric1 diizenlemelere, adalet ve glivenlik hizmetlerinde etkinligin
saglanmasina Oncelik verilecektir.
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e Kamuda merkez ve tasra teskilati arasindaki iliski giiclendirilecek, tasradaki uygulama
etkinligi ve personel kalitesi iyilestirilecektir.

e Kamunun STK’lar ve toplum kesimleriyle istisaresi gii¢lendirilecektir.

e Belediyelerin aldig1 kararlar ve kaynak kullaniminda yerindeligin saglanmasi icin
vatandaslarin bilgilendirilmesi ve goriislerinin alinmas1 suretiyle denetim roli
giiclendirilecektir.

e Milli gilivenligi tehdit eden tiim terdor ve su¢ Orglitleriyle miicadele kararlilikla
siirdiiriilecek, giivenlik giiclerinin teknik kabiliyet, koordinasyon ve insan kaynaklari
imkanlar1 genisletilecektir.

e Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin stratejik
yonetimin etkinligi artiracak bir bigcimde hayata gegirilmesine devam edilecektir.

3. ORTA VADELI MALI PLAN (2018-2020)

2018-2020 donemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla uyumlu olmak tizere 2018,
2019 ve 2020 yillarna iliskin merkezi yonetim biitcesi toplam gelir ve gider tahminleriyle
birlikte hedef acik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarimni
icerecek sekilde Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanarak Yiiksek  Planlama Kurulu
tarafindan karara baglanmistir.

2018-2020 doneminde ekonomi politikasinin temel amaci; makroekonomik istikrarin
korumak, mali disiplini siirdiirmek, cari dengeyi iyilestirmek, enflasyonu diisiirmek, biiyiimeyi
hizlandirmak, istihdami artirmak ve gelir dagilimini iyilestirmektir. Ayni donemde, orta vadede
nitelikliistihdam olusturan, enflasyon ve cariagiga yol agmayan, agirlikli olarak yurti¢i tasarruflar
ve dogrudan yabanci yatirimlarla finanse edilen, yatirim ve ihracata dayali bir biiyiime yapis1
hedeflenmektedir. Bu donemde, bilylimenin ve isttihdamin hem niceliginin hem de kalitesinin

artmasina hizmet edecek politika ve tedbirlerin uygulanmasi temel 6ncelik olacaktir.

Mali plan doneminde maliyet politikasi, temel amag ve Onceliklerle birlikte para politikasi
hedefleriyle de uyumlu olarak, ekonomik istikrarin korunmasina, biliyiime potansiyelinin
artirilmasina, cari agigin siirdiiriilebilir diizeyde tutulmasina, yurt i¢i tasarruflarin artirilmasina
ve yatirimlarin tesvikine katki verecek sekilde uygulanacaktir. 2018-2020 doneminde kamu
harcama ve gelirlerini milli gelir i¢indeki pay1 smirlandirilacak ve etkinligi artirilacak, kamu
gelirleri i¢inde vergi gelirlerinin paymin artirilmasi suretiyle saglikli ve siirekli kaynaklardan
kamu geliri elde edilecek, kamu kesimi bor¢lanma geregi kontrol altinda tutulacak, maliye
politikasinin siirdiirtilebilirligi gozetilecek, kamu maliyesi alaninda elde edinilen kazanimlarin
gelecek donemde de korunmasi saglanacaktir.
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Orta Vadeli Mali Plana dayal1 olarak hazirlanacak 2018-2020 yillar1 merkezi yonetim biitcesi,
kaynaklarin belirlenen politika 6ncelikleri dogrultusunda tahsisini etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasini amaglamaktadir.

Bu kapsamda 2018-2020 doneminde yapisal reformlarin mali disiplini destekleyici bir arag¢
olarak kullanilmasina devam edecektir. Mevcut harcama programlar1 gozden gegirilerek
onceligini yitirmis faaliyet ve projeler sonlandirilacak ve harcamalar ozellikle biiyiimeyi
destekleyecek kamu altyap1 yatirimlarinda, tesviklerde, bolgesel kalkinmada, egitim alaninda
ve AR-GE desteklerinde kullanilacak sekilde onceliklendirilecektir.

Bakanligimiz, Orta Vadeli Program ile Orta Vadeli Mali Planda yer alan politika
onceliklerini, makroekonomik gostergeleri ve 6denek tavanlarini esas almak suretiyle, ¢ok
yilli biitceleme anlayisia uygun olarak kendi kurumsal onceliklerini belirleyecek ve 2018,
2019 ve 2020 yillar1 i¢in biitge tekliflerini sunacaklardir.

R
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B. AMAC VE HEDEFLER

Bakanligimiz 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan misyon-vizyon, temel degerler ile amag
ve hedefler seti asagida sunulmustur.

VIZYONUMUZ

GUNUNDEN VE
GELECEGINDEN

EMN

TURKIYE

|

MISYONUMUZ

icisleri Bakanligi; temel hak ve hurriyetleri esas alarak i¢ guvenlik, sinir, kiy ve
karasularimizin muhafaza ve emniyetini saglama, etkili sinir yonetimi ve gog politikalarini
olusturma, kamu hizmetlerinin koordinasyonu ile etkin il ve ilce yonetimini tesis etme,
mahalli idarelerin hizmet standartlarini ylkseltme, nufus ve vatandaslik hizmetlerini
sunma ve sivil toplumu destekleme gorevlerini insan odakl olarak ifa eder.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Hukukun UstdnlGgu . Etik degerlere baghlik
Adalet ve merhamet «  Katilimcilik

Insan haklarina saygi « Hizli ve kalite hizmet
Seffaflik «  Ozgurluk-Guvenlik dengesi
Hesap verilebilirlik
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Glvenlik

ic glivenlik, goc

ve sinir yonetimi
hizmetlerinin insan
haklari cercevesinde
etkinlestirilmesi

ile gliven ve huzur
ortamini saglamak

Milki Idare ve
Yerel Yonetimler
Mulki ve mahalli
idarelerin sundugu
hizmetlerde

hiz ve kaliteyi
artirmak

STRATEJIK
AMAC VE HEDEFLER

Sivil Toplum
Sivil toplum faaliyetlerini
desteklemek

Hizmetlerde
Hiz ve Kalite
Bakanlik

Bilgi Teknolojileri
Hizmet sunumunda bilgi
teknolojilerini etkin,
verimli ve glvenli olarak
IERINELS

hizmetlerinde hiz
ve kaliteyi artirmak
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AMAC 1.
I¢ giivenlik, goc ve simr yonetimi hizmetlerinin insan haklar1 cercevesinde
etkinlestirilmesi ile giiven ve huzur ortamini saglamak

Hedef 1.1.

Terorizm, orgiitlii suglar, siber suglar ve kagakeilikla miicadele konularinda ulusal ve
uluslararasi igbirligini giiclendirmek.

Hedef 1.2.

Entegre Sinir Yonetimi anlayis1 g¢ergevesinde kurumlar arasi isbirligine dayali ve
teknolojik gozetleme altyapist ile giiclendirilmis etkin bir sinir glivenligi sistemi
olusturmak.

Hedef 1.3.

Giivenlik kaygilariyla go¢ etmis kisilerin yasadiklart yerlere uyumlarini artirmak ve
geri donmek isteyenlere siirdiiriilebilir yasam kosullar1 olusturmak.

Hedef 1.4.

Insan haklar1 alanindaki standartlarin yiikseltilmesini ve uluslararasi standartlara
uygun politikalar gelistirilmesini saglamak.

AMAC 2.
Miilki ve mahalli idarelerin sundugu hizmetlerde hiz ve kaliteyi artirmak

Hedef 2.1.

Mabhalli idarelerin mali kapasitesini artirmak.

Hedef 2.2.

Mabhalli idarelerin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmet standartlarini belirlemek,
demokratik yonetim ve hesap verilebilirligi geligtirmek.

Hedef 2.3.

Yeni biiyiiksehir belediye modelinin uygulamasinin takibi ve uygulanabilirligini
saglamaya yonelik ¢alisma yapmak.

Hedef 2.4.

Acil cagr1 hizmetlerini iilke genelinde tek numara (112) altinda etkin ve verimli
sekilde yiirtitmek.

Hedef 2.5.

Valilik ve Kaymakamliklarm fiziki ortamlarim iyilestirerek, ¢aligan memnuniyetinin
ve hizmet kalitesinin artirilmasini saglamak.

AMAC 3.
Sivil toplum faaliyetlerini desteklemek

Hedef 3.1.

Sivil olusumlara hizmet veren kurumsal yapiyr giliclendirmek ve yeniden
teskilatlandirmak.

Hedef 3.2.

Sivil olusumlarin katilimci, giiglii, dinamik, seffaf ve hesap verebilir olmasini
saglamak.
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AMAC 4.
Hizmet sunumunda bilgi teknolojilerini etkin, verimli ve giivenli olarak kullanmak

Hedef 4.1.

Niifus ve vatandaslik hizmetlerinin sunumunda bilgi teknolojilerinin kullanimini
yayginlastirmak.

Hedef 4.2.

Bakanlik i ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve giivenli bir sekilde
yiriitiilmesini yayginlastirmak.

AMAC 5.
Bakanlik hizmetlerinde hiz ve Kkaliteyi artirmak
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Hedef 5.1.

Bakanligin beseri kapasitesini artirmak.

Hedef 5.2.

Bakanlik fiziki ortamlarint iyilestirmek, c¢alisan memnuniyetinin artirilmasini
amaclayan destek hizmetlerini gelistirmek.

Hedef 5.3.

Daha etkin bir teskilat yapisin1 gergeklestirmek icin mevzuat ¢alismast yapmak.

Hedef 5.4.

Stratejik yonetim sisteminin uygulama kapasitesini artirmak.

Hedef S.5.

Bakanlik faaliyetlerinin tanitiminda etkinligi saglamak ve Bakanlhigin imajmi
gelistirmek.

Hedef 5.6.

Bakanligin gorev alanina giren konularda, diger tilkeler, Avrupa Birligi ve uluslararasi
kuruluslar ile iliskileri gelistirmek.




T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Bu boliimde 2018 yili Performans Programi icin Onceliklendirilen amacg ve
hedeflere iliskin performans hedefi ile faaliyet maliyetleri tablolar1 yer

almaktadir.
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| PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx [ICISLERi BAKANLIGI |

Ic giivenlik, goc ve simmr yonetimi hizmetlerinin insan haklar
cercevesinde etkinlestirilmesi ile giiven ve huzur ortamini saglamak

Amag 1

- Terorizm, oOrgiitli suclar, siber sucglar ve kagakeilikla miicadele

Hedef 1.1 konularinda ulusal ve uluslararasi igbirligini giiglendirmek

LI NI EVNRSCLEIl [- Terorizm, Orgiitlii suglar, siber suglar ve kagakcilikla miicadele
1.1.1 konularinda ulusal ve uluslararasi igbirligini gliclendirmek

Aciklamalar: Basta giivenlik olmak tizere il idaresine iliskin konular1 gériismek ve bu alandaki
gelismeleri degerlendirmek, valilerin illerinde uyguladiklar1 ve paylasilmasinda fayda gordiikleri
onemli proje, etkinlik veya tespit ettikleri sorunlarinin ele alinacag: valiler toplantis1 yapilacaktir.
Toplantinin yapilmasia yonelik c¢alismalar, mevcut durum goz Oniine alinarak Bakanlik
Makaminin verdigi talimat ile baglamaktadir.

|Gerg:eklestirilen valiler toplantisi sayisi (adet) | | 1 | I 1 | I 1 |

Aciklama: Basta giivenlik olmak tizere il idaresine iliskin konular1 goriismek ve bu alandaki
gelismeleri degerlendirmek, valilerin illerinde uyguladiklar1 ve paylasilmasinda fayda gordiikleri
onemli proje, etkinlik veya tespit ettikleri sorunlarinin ele alinacagi valiler toplantis1 yapilacaktir.
Toplantinin yapilmasia yonelik c¢alismalar, mevcut durum goz Oniine alinarak Bakanlik

Makaminin verdigi talimat ile baglamaktadir.
) Kaynak Thtiyac1 2018 (TL)
Faaliyetler - -
| Bitce | Biitce Dis

Ic giivenlik basta olmak iizere kamu
hizmetlerinin koordinasyonu icin valiler
toplantis1 diizenlenmesine yonelik caligmalar
yiiriitiilmesi

‘Genel Toplam 160.000,00 Im 160.000,00

160.000,00 0,00 160.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Terorizm, orgiitlii suclar, siber suclar ve kacakcihkla miicadele
konularinda ulusal ve uluslararasi isbirligini giiclendirmek

Faaliyet Ad1

I¢ giivenlik basta olmak iizere kamu hizmetlerinin koordinasyonu
icin valiler toplantis1 diizenlenmesine yonelik c¢ahsmalar
yiiriitiillmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

iLLER IDARESIi GENEL MUDURLUGU

Aciklama: Illerin

etmek istedikleri

yonetiminde yeknesakligin saglanmasi, bilgi ve tecrilbe paylasimi

yapilmasi, sorunlarin ilk elden degerlendirilmesi ve diger bakanliklarin valilerle koordine

kamu hizmet ve yatirnmlarin1 ele almak icin wvaliler toplantisi

gerceklestirilecektir.
| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00 |
[ 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 160.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 160.000,00
o % |D6ner Sermaye | | 0,00 |
§” & £|[Diger Yurt ici | 0,00 |
= |Yurt Dis1 || 0,00 |
|Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 160.000,00 |
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‘ PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad: ICISLERi BAKANLIGI

I¢ giivenlik, go¢ ve simir yonetimi hizmetlerinin insan haklar cercevesinde

A | - . . o . .
mas etkinlestirilmesi ile giiven ve huzur ortamini saglamak

- Entegre sinir yonetimi anlayisi ¢er¢evesinde kurumlar arasi isbirligine dayali ve
Hedef 1.2 teknolojik gozetleme altyapisi ile giiglendirilmis etkin bir sinir giivenligi sistemi
olusturmak.

- Entegre simir yonetimi anlayis1 ¢cercevesinde kurumlar arasi igbirligine dayali ve
Performans Hedefi e . .. P .. .. e - .
1.2.1 teknolojik gozetleme altyapisi ile giiclendirilmis etkin bir sinir giivenligi sistemi
olusturmak.

Aciklamalar: I¢ giivenlik, go¢ ve smir ydnetimi hizmetlerinin insan haklar1 ¢ergevesinde
etkinlestirilmesi ile giiven ve huzur ortamini1 saglama amacina yonelik olarak entegre sinir yonetimi
anlayis1 ¢ercevesinde kurumlar arasi isbirligine dayali ve teknolojik gozetleme altyapisi ile
giiclendirilmis etkin bir sinir giivenligi sistemi olusturmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

Valiliklerin aydinlatma unsurlart bakim ve
onartmi ile ilgili taleplerinin  biitgeyi - 100 100
asmayacak sekilde karsilanma orani (%)

Aciklama: Valiliklerin sinir giivenligi kapsaminda aydinlatma bakim ve onarim ile ilgili taleplerinin
biitceyi agsmayacak sekilde tamaminin karsilanmasi planlanmaktadir. Gonderilen 6deneklerle yapilan
faaliyetler her ayin basinda diizenli olarak illerden rapor istenerek takip edilmektedir.

Vahhklerm tiketim giderleri ile ilgili 100 100 100

taleplerinin karsilanma oran1 (%)

Aciklama: Valiliklerin simir hattt aydinlatma tiikketim giderleri ile ilgili taleplerinin tamaminin karsilanmasi
planlanmaktadir.

B |[Projenin ikinci asamasinin gerceklestirilme
3 - 20 35
orani (%)

Ac¢iklama: Yunanistan ve Bulgaristan ile smir Gtesi isbirligini merkezi, bolgesel ve yerel diizeyde
arttirarak entegre smir yonetimi konusundaki AB miiktesebati, uluslararasi standartlar ve Tirkiye’nin
taslak yol haritas1 dogrultusunda Tiirkiye’nin smir yoOnetimi ¢alismalarma destek vermek
amaglanmaktadir. Yapilan faaliyetler diizenli periyotlarda 3 iilkenin katilimiyla yapilan “Y 6nlendirme
Toplantis1ile takip edilmektedir.
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Kaynak Iht1yac1 2018 (TL)
Faaliyetler

Sinir aydinlatma tesisi unsurlarinin bakim ve
onariminin yapilmasina yonelik c¢aligmalar|] 21.000.000,00 0,00 21.000.000,00
yiiriitilmesi

Sinir hatt1 aydinlatma tiiketim giderlerinin
karsilanmasina yonelik caligmalar 3.192.000,00 0,00 3.192.000,00
yiiriitiilmesi

“Tiirkiye, Yunanistan ve Bulgaristan:
3

arasinda Sinir Yonetimi Alaninda Bolgesel
Isbirligi - Asama 2 Projesine” yonelik olarak 300.000,00 0,00 300.000,00
egitim, c¢alistay ve c¢alisma ziyaretleri
yapilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilmesi.

Ulusal Koordinasyon ve Risk Analizi
Merkezinde kullanilacak yazilim, donanim ve
diger gereksinimlerin  tedarikiyle ilgili
calismalar yiiriitiilmesi

\Genel Toplam \ 27.492.000,00 Im 27.492.000,00

3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adx iCISLERi BAKANLIGI

Entegre smr yonetimi anlayisi c¢ercevesinde kurumlar arasi
Performans Hedefi ||isbirligine dayah ve teknolojik gozetleme altyapisi ile giiclendirilmis
etkin bir sinir giivenligi sistemi olusturmak

Simir aydinlatma tesisi unsurlarimin  bakim ve onarimimin

Faaliyet Ad1 yapilmasina yonelik ¢calimalar yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama L e
Birimi veya ILLER IDARESI GENEL MUDURLUGU
Birimleri

Aciklama: 14.03.2013 tarih ve 6446 sayili Elektrik Piyasast Kanununun Gegici 6. Maddesi ile
“Giivenlik amactyla yapilan simr aydinlatmalarina ait tiiketim ve yatirim giderleri, I¢isleri Bakanlig
biitcesine konulacak ddenekten... karsilanir. ” hiilkmii getirilmistir. Bu kanundan 6nce yiiriirliikkte olan
4628 sayil1 Elektrik Piyasasi Kanununun Gegici 17. Maddesinde “Giivenlik amaciyla yapilan sinr
aydinlatmalarina ait tiiketim giderleri, Icisleri Bakanligi biitcesine konulacak ddenekten karsilanir.”
hiilkmii mevcuttu ve Icisleri Bakanligina smir aydinlatmasi igin yatirim yapma gorevi verilmemis
sadece tiikketim giderlerinin 6denmesi ongoriilmiistii. Ancak 14.03.2013 tarih ve 6446 sayili Elektrik
Piyasasi Kanunu ile simir aydinlatmast igin yatirrm yapma gorevi de Igisleri Bakanligma verilmistir.
27 Temmuz 2013 Tarih ve 28720 Sayili Resmi Gazete ile yiirlirliige giren Genel Aydinlatma
Yonetmeliginde de “Madde 5/6- Giivenlik amaciyla yapilan simir aydinlatmalarina ait yatirim,
isletme ve tiiketim giderleri, I¢isleri Bakanlig biitcesine konulacak édenekten karsilanir.” ibaresi
yer almistir. Ulkemizde aydinlatma altyapisi bulunmayan siir bolgelerine aydinlatma tesisi
kurulmas1 konusunda, Yatirim Programi kapsaminda Kalkinma Bakanliina bilahare basvurulacak
olup, bu basvuru dncesinde de 2018 Yili Performans Programi hedefi vasitasiyla mevcut sinir hatti
aydinlatma tesisi unsurlarinin bakim onarimi ve tiiketim bedellerinin karsilanmas1 amac¢lanmaktadir.

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Persone1 Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[sGK Deviet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 21.000.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri I 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.000.000,00
o |D6ner Sermaye | | 0,00 |
E‘“ & £ |[Diger Yurtici | 0,00 |
= IYurt Dis1 | | 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[Toplam Kaynak intiyac: I 21.000.000,00 |
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi ICISLERi BAKANLIGI

Entegre smmr yonetimi anlayis1 cercevesinde kurumlararasi
Performans Hedefi isbirligine dayah ve teknolojik gozetleme altyapisi ile giiclendirilmis
etkin bir sinir giivenligi sistemi olusturmak

Sinir hatti1 aydinlatma tiiketim giderlerinin karsilanmasina yonelik

F l. tAd es oo . oo 3
aaliyet Ad1 calismalar yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Aciklama: 14.03.2013 tarih ve 6446 sayili Elektrik Piyasast Kanununun Gegici 6. Maddesi ile “Giivenlik|
amaciyla yapilan simr aydinlatmalarina ait tiketim ve yaturim giderleri, Icisleri Bakanhg biitcesine
konulacak odenekten... karsilanir.” hitkkmii getirilmistir. Bu kanundan 6nce yiirtrliikte olan 4628 sayili
Elektrik Piyasast Kanununun Gegici 17. Maddesinde “Giivenlik amaciyla yapilan sinir aydinlatmalarina
ait tiiketim giderleri, Icisleri Bakanhig biitcesine konulacak édenekten karsilamir.” hiikkmii mevcuttu ve
Igisleri Bakanligina simir aydinlatmast igin yatirrm yapma gorevi verilmemis sadece tiiketim giderlerinin
O6denmesi Ongorillmiistii. Ancak 14.03.2013 tarih ve 6446 sayili Elektrik Piyasasi1 Kanunu ile sinir
aydinlatmasi igin yatirim yapma gorevi de Igisleri Bakanligina verilmistir. 27 Temmuz 2013 Tarih ve
28720 Sayili Resmi Gazete ile yiirlirliige giren Genel Aydinlatma Yonetmeliginde de “Madde 5/6-
Giivenlik amaciyla yapilan simr aydinlatmalarina ait yatirm, isletme ve tiiketim giderleri, Icisleri
Bakanhigt biit¢esine konulacak ddenekten karsilamr.” ibaresi yer almustir. Ulkemizde aydinlatma
altyapist bulunmayan sinir bolgelerine aydinlatma tesisi kurulmasi konusunda, Yatirim Programu
kapsaminda Kalkinma Bakanligina bilahare bagvurulacak olup, bu basvuru oncesinde de 2018 Yili
Performans Programi hedefi vasitasiyla mevcut sinir hatti aydinlatma tesisi unsurlarinin bakim onarimi ve
tilketim bedellerinin karsilanmasi amaglanmaktadir.

iLLER IDARESIi GENEL MUDURLUGU

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 3.192.000,00 |
| 4 | |Faiz Giderleri | | 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.192.000,00
o _ |D6ner Sermaye | | 0,00 |
E E % IDiger Yurt igi | | 0,00 |
“ | [Yurt Dist I 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
|Toplam Kaynak Ihtiyaci | | 3.192.000,00 |
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |
lidare Ads | [ICISLERI BAKANLIGI |

Entegre simir yonetimi anlayisi ¢ercevesinde kurumlar arasi isbirligine dayah
Performans Hedefi ve teknolojik gozetleme altyapisi ile giiclendirilmis etkin bir simir giivenligi
sistemi olusturmak

“Tiirkiye, Yunanistan ve Bulgaristan arasinda Simir Yoénetimi Alaminda
Faaliyet Ad1 Bolgesel Isbirligi - Asama 2 Projesine” yonelik olarak egitim, calistay ve
calisma ziyaretleri yapilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiillmesi.

Sorumlu Harcama

e . . |ILLER IDARESIi GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri

Aciklama: 2014 IPA Programinda kabul edilen “Tirkiye, Yunanistan ve Bulgaristan arasinda Sinir Yonetimi Alaninda
Bolgesel Isbirligi Projesinin hedefi smir yonetiminde gorev alan biitiin seviyelerdeki calisanlar arasinda karsilikl1 giiven
olusturarak, sinirlar1 yonetmede giinliik isbirliginin faydalart hakkinda farkindaligi arttirarak, sinir yonetimi ile ilgili
gorevlerde isbirligi yaparak ve ¢ iilke arasinda yapilandirilmis sinir yonetimi mekanizmalart olusturarak Yunanistan,
Bulgaristan ve Tiirkiye arasinda AB standartlarina uygun sekilde islevsel, etkili ve entegre sinir yonetimini gelistirme
cabalarini giiclendirmektir. Proje 2 asamadan olusmaktadir. Birinci agsamasinda 3 tilkenin sinir personeli arasinda giiven
ingast, giinliik irtibatin gelistirilmesi ve igbirligine iliskin bir yap1 ¢ergevesine yonelik egitim, ¢alistay ve tavsiyeler
yapilmaktadir. Projenin birinci asamast 2016 yili Aralik ayinda tamamlanmis ve 2017 yilinda ikinci asamaya
gecilmistir. Projenin ikinci agamasi planlanirken, ilk etapta 18 aylik bir siire 6ngoriilmiis ancak daha sonraki ¢aligmalar
ve Avrupa Birligi Delegasyonu yapilan ile gériismeler neticesinde proje siiresinin 36 aya ¢ikarilmasi kararlastirilmistir.
Bu sebepten dolayi, daha 6nce 1.5 yilda tamamlanacak olan proje faaliyetleri 3 yillik bir siireye yayilmistir. Bununla
birlikte 2017 yili basinda imzalanmasi 6ngoriilen proje sdzlesmesinin, 2017 yilt Mayis ayinda imzalanmasi siirecin
aksamasina neden olmustur. Dolayistyla 3 yillik bir siire iizerinden revize edilen Asama-2’nin gergeklesme durumu
degismis olup, 2017 yil1 icin 6ngoriilen projenin %60°1n1 tamamlama oranina ulagilmasi miimkiin géziikmemektedir.

| Ekonomik Kod I 2018 |
[ 1 ||Personel Giderleri | 0,00 |
[ 2 |[s6K Deviet Primi Giderleri | 0,00 |
[ 3 |[mal ve Hizmet Alim Giderleri | 300.000,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri | 0,00 |
[ 5 |[cari Transferler | 0,00 |
| 6 |[Sermaye Giderleri | 0,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri | 0,00 |
8 |[Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
o [Doner Sermaye I 0,00 |
g E ; IDiger Yurt ici | I 0.00 |
> IYurt Dis1 | | 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
|Toplam Kaynak Thtiyaci | | 300.000,00 |
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |
[idare Adi | [ICISLERI BAKANLIGI |

Entegre simr yonetimi anlayisi cercevesinde kurumlar arasi isbirligine
Performans Hedefi dayal ve teknolojik gozetleme altyapisi ile giiclendirilmis etkin bir simr
giivenligi sistemi olusturmak

Ulusal Koordinasyon ve Risk Analizi Merkezinde kullanilacak yazilim,

Faaliyet Adi donamim ve diger gereksinimlerin tedarikiyle ilgili caliymalar yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama

... - . |ILLER IDARESi GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri

Aciklama: Proje 2014 IPA programlamasina teklif edilmistir. Ulusal Koordinasyon ve Risk Analizi
Merkezinin, Tiirkiye’nin sinirlarinda ve sinir kapilarinda; uyusturucu, emtia kacakeiligi, her tiirli yasadisi
gegcislerin tespit edilmesi ve ayni zamanda arama ve kurtarma faaliyetlerine katki saglayan ¢ok amacgli bir
platform olarak kurulmasi ongoriilmektedir. Merkez; sinir yonetimi (kontrol ve dzellikle de gozetim)
alaminda kurumlar arasi isbirligi ile ger¢ek zamanli bilgi degisimi saglamaya imkan veren ortak bir
mekanizma olarak hizmet verecektir. Simir kontrol ve goézetiminde sorumlu tiim ilgili ulusal kurumlar
kendi aralarindaki ve diger kurumlarla bilgi degisimi ve diger bazi faaliyetlerini bu merkez {izerinden
koordine edebileceklerdir. Merkez; istihbarat odakli bir yaklagimla, ilgili tiim kurumlarmn sinirlara iliskin
olup bitenleri daha iyi anlamalar1 ve O0rnegin sinir gegisleri, rotalar, kagak¢ilik gibi faaliyetlerde sug
orgiitlerine kars1 hizli tepki verilmesine destek saglayacaktir. Projenin bilesenleri incelendiginde; Tedarik-
1 bileseni kapsaminda Risk analizi merkezinin kurulumu i¢in gerekli olan ekipman ve yazilim
saglanacaktir. Kisa siireli eslestirme bileseni kapsaminda ise Avrupa Birligi iilkelerinden gelecek
uzmanlarin tecriibelerini aktarmasi ongoriilmektedir. Tedarik-2 bileseni kapsaminda Emniyet Genel
Midirligi’ne 3649 adet pasaport damga cihazi tedarik edilecek olup, tiim havalimanlari ve sinir
kapilarinda bu cihazlar kullanilacaktir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 | |Persone1 Giderleri | | 0,00 |
| 2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
[ 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 3.000.000,00 |
| 4 | |F aiz Giderleri | | 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
| 7 | |Serrnaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
o 2 |D6ner Sermaye | | 0,00 |
;:; & £.| [Diger Yurt ici I 0,00 |
> |Yurt Dis1 | | 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
|T0plam Kaynak Ihtiyaci | | 3.000.000,00 |
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

‘ PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[iCISLERi BAKANLIGI |

I¢ giivenlik, go¢c ve simr yonetimi hizmetlerinin insan haklar
cercevesinde etkinlestirilmesi ile giiven ve huzur ortamin saglamak

Amag 1

- Insan haklar1 alanindaki standartlarm yiikseltilmesi ve uluslararasi

Hedef 1.4 .- . ..
ede standartlara uygun olarak politikalar gelistirilmesini saglamak

| S et s (il |- insan haklar1 alanindaki standartlarin yiikseltilmesi ve uluslararasi
1.4.1 standartlara uygun olarak politikalar gelistirilmesini saglamak

Aciklamalar: Insan haklari alaninda yapilan uluslararas: sézlesmelerin yami sira, uluslararasi
insan haklar1 kuruluslar1 ve denetim organlarinca hazirlanan {ilke raporlari ile bu alandaki ilke
ve uygulamalar hakkinda arastirma ve incelemelerde bulunularak konu hakkinda 25 adet rapor
diizenlenecektir. Mevzuatimizla karsilastirilarak analizinin yapilacagi raporlarda Bakanligimizi
ilgilendiren hususlarda Oneriler yer alacaktir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

Insan haklar1 alanindaki uluslararas: ilke,
uygulama ve 1ilgili raporlar hakkinda
| . - 25 25
yapilan inceleme sayist ve konu hakkinda

hazirlanan rapor sayisi (adet)

Aciklama: Insan haklar1 alaninda yapilan uluslararasi sdzlesmelerin yan1 sira, uluslararasi insan
haklar1 kuruluslar1 ve denetim organlarinca hazirlanan iilke raporlar1 ile bu alandaki ilke ve
uygulamalar hakkinda arastirma ve incelemelerde bulunularak konu hakkinda 25 adet rapor
diizenlenecektir. Mevzuatimizla karsilastirilarak analizinin yapilacagi raporlarda Bakanligimizi

ilgilendiren hususlarda oneriler yer alacaktir.
Kaynak Ihtiyac1 2018 (TL)

Faaliyetler

Biitse iy

Insan  Haklar1  alaninda uluslarara31
standartlarin, uygulamalarm ve ilgili

raporlarin incelenerek Oneriler|| 57.550,00 0,00 57.550,00
gelistirilmesine yonelik caligmalarin
yiiriitiilmesi

Genel Toplam 57.550,00 m 57.550,00

www stratejigovitr | 43




| FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU |
[idare Adi | [ICISLERI BAKANLIGI |

Insan haklar1 alanindaki standartlarin yiikseltilmesi ve uluslararasi

Performans Hedefi standartlara uygun olarak politikalar gelistirilmesini saglamak

Insan Haklar1 alaninda uluslararasi standartlarin, uygulamalarin ve ilgili
Faaliyet Ad1 raporlarin incelenerek oOneriler gelistirilmesine yonelik c¢alismalarin
yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

AVRUPA BIRLIiGI VE DIS ILISKILER DAIRESI BASKANI

Aciklama: Insan haklar1 alaninda yapilan uluslararasi sézlesmelerin yani sira, uluslararasi insan
haklar1 kuruluslar1 ve denetim organlarinca hazirlanan {ilke raporlari ile bu alandaki ilke ve
uygulamalar hakkinda arastirma ve incelemelerde bulunularak konu hakkinda 25 adet rapor
diizenlenecektir. Mevzuatimizla karsilastirilarak analizinin yapilacagi raporlarda Bakanligimizi
ilgilendiren hususlarda Oneriler yer alacaktir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 | |Persone1 Giderleri | | 23.550,00 |
[ 2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I 8.250,00 |
| 3 |[Malve Hizmet Alim Giderleri I 25.750,00 |
| 4 | |Faiz Giderleri | | 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 |[Sermaye Giderleri I 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 57.550,00
o _ |D6ner Sermaye | | 0,00 |
;g E % |Diger Yurt i¢i | | 0,00 |
> |Yurt Dist | | 0,00 |
[Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci I 0,00 |
IToplam Kaynak Ihtiyaci | | 57.550,00 |
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MULKI IDARE
VE YEREL

YONETIMLER

Muilki ve mahalli idarelerin sundugu hizmetlerde
hiz ve kaliteyi artirmak




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady [ICISLERi BAKANLIGI |

Amag 2 Miilki ve mahalli idarelerin sundugu hizmetlerde hiz ve kaliteyi artirmak

- Mahalli idarelerin mali kapasitesini artirmak

Performans Hedefi
2.1.1

- Mabhalli idarelerin mali kapasitesini artirmak

Aciklamalar: Belediyelerde ger¢eklesen yapisal degisim ve bunun sonucunda genisleyen gorev alani
nedeniyle mahalli idarelerin mali yonden giliclendirilmesine ve kurumsal kapasitelerinin
gelistirilmesine katki saglamak iizere arastirmalar ve mevzuat hazirlik calismalar1 yapilacaktir.
Tiirkiye’de etkin, kapsayici, hesap verilebilir ve katilimer yerel yonetim anlayiginin, mahalli idarelerin
mali yapilarinin giiclendirilmesi ve siirdiirtilebilirliginin muhafazasina yonelik mali alana iliskin
kurallar gelistirilecektir.

Ayrica Tiirkiye’de etkin, kapsayici, hesap verilebilir ve katilimei yerel yonetim anlayiginin, 2003-2013
yillar1 arasinda gergeklestirilen yerel yonetim reformlarmin kurumsallastirilmasina destek verilerek
tesis edilmesi amaciyla Genel Midiirligiimiizce hazirlanan Yerel Yonetim Reformu Uygulamasi
Destek Projesi [Local Administration Reform (LAR III)] AB Bakanliginca onaylanmistir ve soz
konusu proje kapsaminda ¢aligsmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

IMevzuat taslagi hazirlama tarihi | | - | | 2017 | | 2018 |

Aciklama: Mahalli idarelerin 6z gelirlerinin artirilmasi ile mahalli idarelerde personel istihdami ile
ilgili olarak yeni ilke ve standartlar belirlemeye yonelik mevzuat taslaklar1 hazirlanacaktir.

Kaynak Ihtiyac1 2018 (TL)

Faaliyetler

Mabhalli idarelerin 6z gelirlerinin artirilmasina
yonelik mevzuat taslagi hazirlama g¢aligmalarinin 5.340.000,00 3.400.000,00 8.740.000,00
yiiriitiilmesi(LAR III)

Mabhalli idarelerde personel istihdamina dair
yeni ilke ve standartlar olusturulmaya yonelik
mevzuat taslagi hazirlama ¢alismalarinin
yiirtitiilmesi(LAR IIT)

‘Genel Toplam 10.920.000,00 ‘ 6.800.000,00 17.720.000,00

5.580.000,00 3.400.000,00 8.980.000,00
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 ICISLERIi BAKANLIGI

Performans Hedefi Mabhalli idarelerin mali kapasitesini artirmak

Mahalli idarelerin 6z gelirlerinin artirilmasma yonelik mevzuat

Faaliyet Ad1 taslagi hazirlama calismalarinin yiiriitiilmesi (LAR III)

Sorumlu Harcama

e . = . |IMAHALLI iDARELER GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri

Aciklama: Yerel hizmet sunumunda etkin bir idari ve operasyonel kapasitenin gelistirilmesi
amaciyla mahalli idarelerin 6z gelirlerinin artirilmasi ile ilgili mevzuat taslagi hazirlanacaktir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 |[Personel Giderleri I 4.900.000,00 |
| 2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 160.000,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri | | 280.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 5.340.000,00
o . |D6ner Sermaye || 0,00 |
2 Eé [Diger Yurt ici I 0,00 |
[Yurt Dis1 I 3.400.000,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 3.400.000,00 |
|T0plam Kaynak Ihtiyaci | | 8.740.000,00 |
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx ICISLERi BAKANLIGI

Performans Hedefi Mahalli idarelerin mali kapasitesini artirmak

Mabhalli idarelerde personel istihdamina dair yeni ilke ve standartlar
Faaliyet Ad1 olusturulmaya yonelik mevzuat taslagi hazirlama c¢alismalarinin
yiiriitiillmesi (LAR I1I)

Sorumlu Harcama

e - . |IMAHALLI iDARELER GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri

Agiklama: Mabhalli idarelerde personel istihdami ile ilgili olarak yeni ilke ve standartlar belirlemeye
yonelik mevzuat caligmalar1 gergeklestirilecektir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 |[Personel Giderleri | 5.100.000,00 |
| 2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 190.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 |[Sermaye Giderleri | 290.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 5.580.000,00
o |D6ner Sermaye || 0,00
s 5 E [Diger Yurt ici I 0,00
[Yurt Dis1 | 3.400.000,00
|Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 3.400.000,00
[Toplam Kaynak ihtiyac I 8.980.000,00
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‘ PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 iCISLERi BAKANLIGI

Amag 2 Miilki ve mahalli idarelerin sundugu hizmetlerde hiz ve kaliteyi artirmak

- Mahalli idarelerin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmet standartlarin

Hedef 2.2 belirlemek, demokratik yonetim ve hesap verilebilirligi gelistirmek.

s Db NSl |- Mahalli idarelerin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmet standartlarini
2.2.1 belirlemek, demokratik yonetim ve hesap verilebilirligi gelistirmek.

Aciklamalar: Belediyelerde gerceklesen yapisal degisim ve bunun sonucunda genigleyen gorev alani
nedeniyle mahalli idarelerin kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesine katki saglamak, demokratik
yonetim ve hesap verilebilirligi gelistirmek iizere arastirmalar ve mevzuat hazirlik caligmalari
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

Mevzuat taslagi hazirlama tarihi 2018

Aciklama: Mabhalli idarelerde daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, saydamligin
arttirilmas1 amaci ile ilgili mevzuat taslagt LAR III Projesi kapsaminda hazirlanacaktir.

Kaynak Thtiyac1 2018 (TL)
Faaliyetler
| Biitge Dis

Yerel yonetimlerde saydamlik ve hesap
verilebilirligin artirilmasina yonelik LAR 1III
Projesi  ¢ercevesinde mevzuat taslagi|| 5.780.000,00 3.534.000,00 || 9.314.000,00
hazirlama caligmalarinin yiiriitiilmesi (LAR
I10)

Genel Toplam 5.780.000,00 3.534.000,00 § 9.314.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

ICISLERiI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Mahalli idarelerin kurumsal Kkapasitesini gelistirmek, hizmet
standartlarim belirlemek, demokratik yonetim ve hesap verilebilirligi
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Yerel yonetimlerde saydamlhik ve hesap verilebilirligin artirilmasina
yonelik LAR III Projesi cercevesinde mevzuat taslagi hazirlama
calismalarinin yiiriitiilmesi (LAR I1I)

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

MAHALLI iDARELER GENEL MUDURLUGU

Aciklama: Yeni biiyliksehir belediyesi modeli ve seffaflik siiregleri baglaminda kapasitenin
gelistirilmesi ve yerel yonetimlerde saydamligin arttirilmasi amaciyla; mahalli idarelerin internet
sitesi kurmasmin zorunlu hale getirilmesi, mahalli idare meclis ve enclimen kararlar1 ile mali
tablolarin bu sitelerde yayinlanmasi saglanacak olup bu baglamda uluslararasi iyi Ornekler
incelenerek saydamlik ve hesap verilebilirlik konusunda tiim belediyeler tarafindan kabul edilecek
olan ikincil mevzuat taslaginin hazirlanmasi ¢alismalari1 LAR III Projesi kapsaminda yiirtitiillecektir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 5.400.000,00 |
| 2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00 |
| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 140.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri || 240.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 5.780.000,00
o 2 |D6ner Sermaye || 0,00 |
§ & £ ||Diger Yurt ici I 0,00 |
“ |Nurt Dist I 3.534.000,00 |
|Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 3.534.000,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyac: I 9.314.000,00 |
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[ICISLERI BAKANLIGI |

Amag 2 Miilki ve mahalli idarelerin sundugu hizmetlerde hiz ve kaliteyi artirmak

-Yeni Dbiiyliksehir  belediye  modelinin  uygulamasmin  takibi  ve

Hedef 2.3 uygulanabilirligini saglamaya yonelik ¢alisma yapmak

GOk NIl | - Yeni  biiyliksehir  belediye modelinin -~ uygulamasinin ~ takibi ~ ve
2.3.1 uygulanabilirligini saglamaya yonelik ¢alisma yapmak

Agciklamalar: Yeni Biiyiiksehir Belediyesi Modelinin uygulanmasi baglaminda yerel ydnetimlerin
idari ve operasyonel kapasitelerinin giiclendirilmesi amaciyla kirsala genisleyen hizmet alani
cercevesinde daha etkin, hizli, nitelikli hizmet sunabilen hale getirilmesi amaciyla calismalar
yapilacaktir.

\Performans Gostergeleri 2016 \ 2017 2018

[Proje tamamlanma tarihi I - | - | 2018 |

Aciklama: Proje; Biiyiiksehir Belediyelerinin hizmet alani cergevesinde yeni kurulan biiyiiksehir
belediyeleri basta olmak lizere daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen; seffaf, ¢evreye duyarli,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarint gozeten ve mali siirdiirebilirligi saglamig bir yapiya
kavusturulmas1 amaciyla gergeklestirilecektir. Ayrica yerel yonetimlere iliskin kanunlarin uygulama
sonuglarina yonelik analiz yapilacaktir.

[Mevzuat taslag: hazirlama tarihi I | | 2018 |

Aciklama: Il miilki siirinda biiyiiksehir uygulamasmin 51 ilde uygulanabilirligiyle ilgili calisma
yapilacak olup; konuyla ilgili mevzuat taslagi hazirlanacaktir.

Kaynak Ihtiyac1 2018 (TL)
Faaliyetler

Biiyiiksehir Belediyelerinde Hizmet Sunum
Yontemlerinin -~ Gelistirilmesi ~ Projesinin|| 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
yiriitiilmesi

Biiyliksehir ~ uygulamasmnin 51 ilde
uygulanabilirligiyle ilgili mevzuat taslagi|| 18.230.000,00 0,00 18.230.000,00
hazirlama ¢alismalarmin yiiriitiilmesi

‘Genel Toplam 19.230.000,00 m 19.230.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

iCISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Yeni biiyiiksehir belediye modelinin uygulamasimin takibi ve
uygulanabilirligini saglamaya yonelik ¢calisma yapmak

Faaliyet Ad1

Biiyiiksehir  Belediyelerinde  Hizmet Sunum  Yontemlerinin

Gelistirilmesi Projesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

MAHALLI iDARELER GENEL MUDURLUGU

Aciklama: Biiyiliksehir Belediyelerinin organizasyonel ve operasyonel kapasitelerinin 6360 sayili
Kanun sonrasindaki durumunu ortaya koymak adina biiyiiksehir belediyelerinde mevcut idari-teknik
kapasitenin (biitge ve mali imkanlar, personel sayilar1 ve kompozisyonu, teknik altyap1 ve ara¢ gereg
stokunun durumu,, e-devlet ve e-belediye altyapilar1 ve uygulamalar1 gibi) ana bilesenler itibariyle
karsilastirmali bigimde tespit ve tahlilleri yapilacaktir. Ayrica biiyliksehir belediyelerinin yerel

hizmetlerdeki performans: incelenecektir. Mevcut durumun giligli ve zayif yoOnlerinin
degerlendirmesi yapilacaktir.
| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri | 0,00 |
| 3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
[ 6 |[Sermaye Giderleri I 1.000.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
. 2 |D6ner Sermaye || 0,00 |
E 5 5 [Diger Yurt ici | 0,00 |
|Yurt Dis1 | | 0,00 |
[Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: I 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 1.000.000,00 |
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI

Yeni biiyiiksehir belediye modelinin uygulamasimin takibi ve

Performans Hedefi uygulanabilirligini saglamaya yonelik ¢calisma yapmak

Biiyiiksehir uygulamasinin 51 ilde uygulanabilirligiyle ilgili mevzuat

Faaliyet A1 taslag: hazirlama calismalarimin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama

e . - . |IMAHALLI iDARELER GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri

Aciklama: Yeni biyliksehir belediye modelinin uygulamasinin takibi ve uygulanabilirligini
saglamaya yonelik yerel hizmet sunumunda etkin bir idari ve operasyonel kapasitenin gelistirilmesi
amaciyla mevzuat calismasi yapilacaktir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 |[Personel Giderleri I 15.150.000,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 2.050.000,00 |
| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 430.000,00 |
| 4 ||F aiz Giderleri || 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6  |[Sermaye Giderleri I 600.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.230.000,00
. |D6ner Sermaye || 0,00 |
:;% EE; |Diger Yurt i¢i || 0,00 |
|Yurt Dis1 | | 0,00 |
|T0plam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 18.230.000,00 |
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|ICISLERI BAKANLIGI |

Amag 2 Miilki ve mahalli idarelerin sundugu hizmetlerde hiz ve kaliteyi artirmak

- Acil ¢agr1 hizmetlerini {lilke genelinde tek numara (112) altinda etkin ve

Hedef 2.4 verimli gekilde yiiriitmek

DBV il | - Acil cagri hizmetlerini ililke genelinde tek numara (112) altinda etkin ve
24.1 verimli sekilde yiiriitmek

Aciklamalar: Ulkemizde birden fazla olan acil ¢agri numaralarmnin, Avrupa iilkelerinde oldugu gibi
tek numara (112) altinda toplanmas1 i¢in Tiirkiye’nin idari yapisit géz Oniine alinarak 81 ilde tiim
ilgeleri de kapsayacak sekilde 112 Acil Cagri Merkezleri kurulmasi hedeflenmektedir. Acil Cagri
Merkezi binalarinin yapimini miiteakip yazilim ve donanim altyapilar1 da gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

Faaliyete gecirilmesi diisiiniilen 1illerdeki
fiziki  altyapilar1  (bina ingaati  vs.)
tamamlanan“112 Acil Cagr1 Merkezi” sayisi
(1l sayisi/adet)

8 5 13

Aciklama: 112 Acil Cagr1 Merkezleri 24 ilimizde faaliyette olup, 2018 yili igerisinde 13 ilimizin
(Ordu, Mus, Malatya, Kars, Karabiik, Giimiishane, Gaziantep, Eskisehir, Erzincan, Diyarbakir, Cankiri,
Corum, Elazig) fiziki altyap1 ¢alismalarmin bitecegi dngoriilmektedir. Her ay illerden diizenli olarak
aylik faaliyet raporlar1 alinarak ihale siirecleri, bina yapim asamalar1 vb. konularda bilgi alinmaktadir.

Teknik altyapis1 tamamlanarak faaliyete
Al |gecirilen “112 Acil Cagr1 Merkezi” sayisi (il 3 8 9
sayisi/adet)

Aciklama: 2018 yil1 igerisinde ise toplamda 9 ilimizin(Adana, Canakkale, Edirne, Erzurum, Kayseri,
Kirklareli, Mardin, Samsun, Sanhurfa) teknik altyapis1 tamamlanarak faaliyete gecirilmesi
planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyac1 2018 (TL)
Faaliyetler - -

Acil c¢agr1 hizmetlerine (112) yonelik

caligmalar yiiriitiilmesi 71.171.000,00 00,00 71.171.000,00

Genel Toplam 71.171.000,00 m 71.171.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 ICISLERIi BAKANLIGI

Acil ¢agr1 hizmetlerini iilke genelinde tek numara (112) altinda etkin

Performans Hedefi ve verimli sekilde yiiriitmek

Faaliyet Ad1 |Acil cagr1 hizmetlerine (112) yonelik calismalar yiiritiillmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

ILLER IDARESI GENEL MUDURLUGU

Aciklama: Ulkemizde farkl acil ¢agr1 durumlari icin (yangin, saglik, giivenlik, asayis) halihazirda
farkli hizmet numaralar1 (155,156,110,112,177) kullanilmaktadir. Acil ¢agri numaralarinin ¢ok
sayida olmasi nedeniyle gerek vatandaslarimiz tarafindan bilinirlik noktasinda, gerekse yardima
ithtiya¢ duyuldugu zamanlarda kurumlarin koordineli bir sekilde harekete gegirilmesinde sorunlar
yasanmaktadir. Birden fazla olan acil ¢agri numaralarinin, Avrupa iilkelerinde oldugu gibi tek
numara (112) altinda toplanmasi i¢in Tiirkiye’nin idari yapisi1 géz Oniine alinarak 81 ilde tiim ilgeleri
de kapsayacak sekilde 112 Acil Cagr1 Merkezleri kurulmasi hedeflenmektedir. Acil Cagr1 Merkezi
binalarinin yapimini miiteakip yazilim ve donanim altyapilar1 da gerceklestirilecektir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 0,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 |[Sermaye Giderleri I 71.171.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 71.171.000,00
o |D6ner Sermaye | | 0,00 |
§ EM; [Diger Yurt ici I 0,00 |
[Yurt Dis1 I 0,00 |
|T0plam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
|T0plam Kaynak Ihtiyaci | | 71.171.000,00 |
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[iCISLERT BAKANLIGI |

Amac 2 Miilki ve mahalli idarelerin sundugu hizmetlerde hiz ve kaliteyi artirmak

- Valilik ve kaymakamliklarin fiziki ortamlarint iyilestirerek, ¢alisan
memnuniyetinin ve hizmet kalitesinin artirilmasini saglamak

I 9e I EVIRSELEIl | - Valilik ve Kaymakamliklarin  fiziki  ortamlarmi iyilestirerek, c¢alisan
2.5.1 memnuniyetinin ve hizmet kalitesinin arttirilmasini saglamak.

Aciklamalar: Valilik ve Kaymakamliklarin ¢agimiz ihtiyaglarina cevap veren Hiikiimet Konaklarinda
hizmet sunabilmeleri i¢in yerel mimariye ve engelli vatandaslarimizin erisimine uygun yeni hiikiimet
konaklar1 insa edilecek, mevcut Hiikiimet Konaklar1 ise modernize edilecektir.

Bunlarin yanmi sira Vali Konagi ve Kaymakam Evi yapimi ile ihtiyag duyulan bakim-onarmm isleri
yapilacaktir.

Valilik ve Kaymakamliklarda sunulan hizmetlerin etkin ve hizli olarak yiiriitiilebilmesi icin ihtiyag
duyulan araglar ve jeneratorler alinacaktir.

‘Performans Gostergeleri 2016 ‘ 2017 2018

Aciklama: 2018 yilinda yapimi1 devam eden Hiikiimet Konaklarmin yapimlarina hiz kazandirilacak
diizeyde biitce imkanlar1 dahilinde 6deneklerinin gonderilmesi ve bunlardan 30 adedinin tamamlanmasi
icin gerekli 6denegin gdnderilerek yatirim programindan c¢ikarilmasi planlanmaktadir.

) Bakim-Onarimi yapilan Hiikiimet Konagi
Sayisi1 (adet)

Yapimi tamamlanarak Yatinm Programindan
Cikarilan Hiikiimet Konagi Sayisi (adet)

350 355 345

Aciklama: 2018 yili igerisinde Valilik ve Kaymakamliklarin ¢agimiz ihtiyaglarina cevap veren
Hiikiimet Konaklarinda hizmet sunabilmeleri i¢in 345 adet Hiikiimet konaginin modernize edilmesi,
deprem giiclendirme c¢alismalarinin yapilmasi ve engelli vatandaslarimizin erisimine uygun hale
getirilebilmesine yonelik olarak yapilacak bakim-onarmm ¢aligmalar1 i¢cin gerekli olan 6deneklerin biitge
imkanlar1 dahilinde gonderilmesi planlanmaktadir.

Jenerator alimi i¢in 6denek gonderilen Valilik ve
RIN | Kaymakamlik sayist (adet) 50 55 75

Agiklama: 2018 yili i¢erisinde Valilik ve Kaymakamliklardaki hizmetlerin kesintisiz bir sekilde sunulmasi i¢in
75 adet Hiikiimet Konagina jeneratdr alimi i¢in gerekli 6deneklerin gdnderilmesi planlanmaktadir.

Valilik ve Kaymakamliklar i¢in alimi yapilan

tasit sayisi (adet) 41 150 22

Aciklama: Tagra (Valilik ve Kaymakamliklar) Teskilatlarindaki is ve islemlerin daha etkin ve hizli bir
sekilde yiirtitiilebilmesi i¢cin muhtelif cinslerden toplam 22 adet ara¢c aliminin yapilmasi
planlanmaktadir.
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Hazirlanan Rapor Sayisi - - 81

Aciklama: icisleri Bakanlig1 tasra birimlerinde verilen hizmetlerin hizlandirilmas1 ve kalitesinin
artirilmas1 amaciyla Izleme ve Degerlendirme Sistemi (IZDES) sistemi kurulmaktadir. Kurulacak
sistem ile tasrada yiiriitiilen hizmetlerin daha etkin verilmesi i¢in gereken ¢alismalar yapilacaktir.

H I Yatinm Takip Sistemi Yazilimimnin 2018

Kullanima A¢ilma Tarihi

Aciklama: Igisleri Bakanhgi tasra birimlerinde verilen hizmetlerin hizlandirilmas: ve kalitesinin
artirilmas1 amaciyla kurulacak sistem bir yazilim haline getirilecek ve olusturulacak bu yazilim ile
merkez ile tagra arsindaki iletisim etkin hale gelecektir.

Il Yatirim Takip Sistemi ile kamu yatirimlarin cografi bilgi sistemleri ile desteklenerek hem tasra hem
de merkez tarafindan anlik olarak goriilmesi ve raporlanmasini saglayacak bir yazilim olusturulacak ve
yatirimlarin daha hizl bir sekilde hayata ge¢irilmesi saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyac1 2018 (TL)
Faaliyetler - -
| Bitee | BiitgeDin

Hakiimet Konagi yapim, bakim ve onarimil} 395 073 99,0 0,00  ||395.073.000,00
islerinin yiiriitiilmesi
Vali Konagi ve Kaymakam Evi yapim,
pgl [02kum ve onarim sleri ile tasra personellf 44 545 g9 g9 0,00 || 19.502.000,00
lojman1  bakim ve onarim islerinin
yiiriitiilmesi
J?n?r?tor .ahmma yonelik  calismalarin 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
yiriitiilmesi
Tasit  alimmma  yonelik  calismalarin
N . 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00
yiiriitiilmesi
I yatrim takip sistemi projesinin 1.000.000,00 1.000.000,00
yiriitiilmesi

Genel Toplam 440.575.000,00 m 440.575.000,00
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx ICISLERi BAKANLIGI

Valilik ve Kaymakamhklarda hizmetlerin verimliligi ve cahsan

Performans Hedefi memnuniyetini arttiracak altyapi ve destek hizmetleri sunmak

Faaliyet Ad1 |Hiikiimet Konagi yapim, bakim ve onarimi islerinin yiiriitiillmesi

Sorumlu Harcama

A . . |lIDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

Aciklama: Valilik ve Kaymakamliklardaki is ve islemlerin daha etkin, hizli ve kesintisiz bir sekilde
yiriitiilebilmesi i¢in ihtiyag duyulan binalarin yeniden insasi islemlerinin yiiriitiilmesi, mevcut
binalarin deprem dayanikliliginin arttirilmasi, engelli vatandaslarimizin kullanimima uygun hale
getirilmesi ve gerekli bakim onarimlarmin yapilarak daha etkin ve hizli bir sekilde hizmet verilmesi
saglanacaktir.

Ekonomik Kod | | 2018

1 Personel Giderleri 0,00

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 395.073.000,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferleri 0,00

8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 395.073.000,00

3 g Doéner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt ici 0,00

a Yurt Dig1 0,00

[Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci I 0,00
[Toplam Kaynak intiyaci I 395.073.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

ICISLERiI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Valilik ve Kaymakamhiklarda hizmetlerin verimliligi ve calisan
memnuniyetini arttiracak altyapi ve destek hizmetleri sunmak

Faaliyet Ad1

Vali Konag1 ve Kaymakam Evi yapim, bakim ve onarim isleri ile tasra
personel lojmani bakim ve onarim islerinin yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

IDARI VE MALI iSLER DAIRESTI BASKANLIGI

Aciklama: Tasradaki il ve il¢elerde devleti temsil etmekle gorevli Vali ve Kaymakamlara Kamu
Konutlar1 Yonetmeligi geregi tahsis edilen konutlarin yapimi, bakimi, onarimi ve deprem
gliclendirmesinin  saglanarak konutlarin uzun silire dayamikli kalmalar1 i¢in Odenekler
gonderilecektir. 2018 yilinda 1 Vali Konag1 yapim ile 10 Kaymakam Evi yapmmi planlanmaktadir.
Avyrica tasrada bulunan personel lojmanlarinin bakim ve onarim isleri de yiiriitiilecektir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 19.502.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.502.000,00
3 g Doner Sermaye 0,00
E M: Diger Yurt i¢i 0,00
a Yurt Dis1 0,00
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00

[Toplam Kaynak ihtiyaci

19.502.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx iCISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Valilik ve Kaymakamhklarda hizmetlerin verimliligi ve c¢ahisan
memnuniyetini arttiracak altyapi ve destek hizmetleri sunmak

Faaliyet Ad1 Jenerator alimina yonelik calismalarin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Aciklama: 2018 yili igerisinde Valilik ve Kaymakamliklardaki hizmetlerin kesintisiz bir sekilde
sunulmasina yonelik olarak 75 adet jenerator aliminin yapilabilmesi i¢cin gerekli ddeneklerin

gonderilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 0,00

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 7.000.000,00

7 Sermaye Transferleri 0,00

8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00

3 g Doner Sermaye 0,00

;“; i Diger Yurt i¢i 0,00

a Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads ICISLERI BAKANLIGI
Performans Hedefi Valilik Ye .Kfiymakamllklarda hizmetlerin. Verim!iligi ve calisan
memnuniyetini arttiracak altyapi ve destek hizmetleri sunmak
Faaliyet Ad1 | |Ta§1t alimina yonelik ¢caliymalarin yiiriitiilmesi
E‘i’:i‘l‘:l‘;l:e?aagi?i“:naleri iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI
Aciklama: 2018 yilinda Valilik ve Kaymakamliklarda sunulan hizmetlerin etkin ve hizli olarak
yiiriitebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan ara¢lardan 22 adedinin alimi1 planlanmaktadir.
| Ekonomik Kod | 2018
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 18.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.000.000,00
E Doéner Sermaye 0,00
§ ,\.E: Diger Yurt i¢i 0,00
a Yurt Dis1 0,00
|T0plam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci || 0,00
|Toplam Kaynak Thtiyaci | | 18.000.000,00
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx ICISLERi BAKANLIGI

Performans Hedefi

Valilik ve Kaymakamhklarda hizmetlerin verimliligi ve cahsan
memnuniyetini arttiracak altyapi ve destek hizmetleri sunmak

Faaliyet Ad1 |il yatirim takip sistemi projesinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama

. .. . ||STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

merkez ile tagra arasindaki iletisim etkin hale gelecektir.

Aciklama: Icisleri Bakanlig1 tasra birimlerinde verilen hizmetlerin hizlandirilmas: ve kalitesinin
artiritlmas1 amaciyla kurulacak sistem bir yazilim haline getirilecek ve olusturulacak bu yazilim ile

Il Yatirim Takip Sistemi ile kamu yatirimlarin cografi bilgi sistemleri ile desteklenerek hem tasra
hem de merkez tarafindan anlik olarak goriilmesi ve raporlanmasmi saglayacak bir yazilim
olusturulacak ve yatirimlarin daha hizli bir sekilde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod | | 2018

1 Personel Giderleri 0,00

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

7 Sermaye Transferleri 0,00

8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

3 'é Doéner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt i¢i 0,00

a Yurt Dis1 0,00

|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00

[Toplam Kaynak ihtiyaci I

1.000.000,00
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Sivil toplum faaliyetlerini desteklemek



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad [iICISLERI BAKANLIGI |

Amag 3 Sivil Toplum Faaliyetlerini Desteklemek

- Sivil olusumlara hizmet veren kurumsal yapiy1 giiclendirmek ve yeniden
teskilatlandirmak

Hedef 3.1-3.2

Performans - Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler
Hedefi 3.1.1 yapilarak sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

Aciklamalar: Sivillesme ve demokratiklesme siirecinde sivil toplumun gelisimine katkida
bulunmak, sivil toplum kuruluglarina daha etkin ve verimli hizmet sunumu saglamak i¢in, sivil
topluma hizmet veren kurumun giliglenmesi ve yeniden yapilandirilmas: gerekmektedir. Bu
sebeple mevzuat basta olmak iizere, niteliksel ve fiziksel olarak yenilenmesi ve giliglenmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2016 \ 2017 \ 2018

| Gergeklestirilen hizmet i¢i egitim/toplanti 4 3 )
say1s1

Aciklama: Sivil toplum kuruluslarina daha iyi hizmet verebilmek i¢in mevcut personelin
gelismesine katki saglayacak egitimler ve toplantilar gerceklestirilecektir.

Hazirlanan kanun tasarisi taslagi sayisi 1

(adet)

Aciklama: Bagkanligimizin gelismesine yardimci olabilecek birgok konuda mevzuat
diizenlemelerinin yapilmas1 gerekmektedir. S6z konusu diizenlemeler gerceklestirilerek genel
miidiirliik olma yolunda adim da atilmis olacaktir. Dernekler Kanunu basta olmak iizere ilgili
mevzuatta diizenlemeler yapan bir ¢erceve kanun tasarisi taslagi hazirlanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler
| Biite | BiitceDisi_| Toplam

I Sivil Olusumlara Hizmet Veren Kurumsal
1

Yapinin Gelismesine Yonelik Calismalarin 6.590.000,00 0,00 6.590.000,00
Yapilmast
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |
[idare Adi |[ICISLERI BAKANLIGI |

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler

Performans Hedefi yapilarak sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

Sivil Olusumlara Hizmet Veren Kurumsal Yapimin Gelismesine Yonelik

Faaliyet Adi Calhismalarin Yapilmasi

Sorumlu Harcama ) ) 5
Birimi veya DERNEKLER DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Agciklama:81 ilde teskilati bulunan Dernekler Dairesi Baskanliginin is ve islemleri geregi ve yapmis oldugu
faaliyetlerin 6nemi geregi biiyiimesi ve bir¢ok sivil toplum kuruluslarinin da biinyesine katilmasi ile genel
miidiirlik haline gelmesi artik bir zorunluluk halini almistir. Bu sayede Baskanligimiz ve dolayisiyla da
Bakanligimiz hizmetleri daha siiratli, kaliteli, etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilebilecektir.

Gelismis tim Diinya iilkelerinde oldugu gibi sivil toplum kuruluslarinin tek bir ¢ati altinda toplanmasi,
teskilat yapisinin yeniden diizenlenerek Dernekler Dairesi Bagkanligi Merkez ve Tasra Teskilatinin STK’lara
daha profesyonel hizmet verebilecek bir yapiya kavusturulmasi artik kagmilmaz bir hal almustir.

Bu yapilanma ile fiziki kosullar, personel kadro durumu gibi bir¢cok onemli konuda ihtiyaclar 6n plana
¢ikacak ve bircok etkinlikleri de beraberinde getirecektir. Bunlarin yaninda mevcut personelin de hizmet
kalitesini artirmak amactyla birgok hizmet ici egitimler de gergeklestirilecektir.

Ayrica STK’larin is ve islemlerinin kolaylastirilmasi, tesvik edilmesi, ihtiyag duyduklar: idari, mali, hukuki
diizenlemelerin yapilmasi, STK faaliyetlerinde etkinligin ve seffafligin saglanmasi, yaptirimlarin caydirict
hale getirilmesi, rehberlik ve etkili denetime imkan verecek diizenlemelerin yapilmasi, kurban, zekat, yardim
toplama gibi alanlardaki hukuki bosluklarin legal gériiniimlii illegal yapilar tarafindan suistimal edilmesinin
onlenmesi, sivil topluma hizmet sunan kamu alaninin, yerel ve merkezi diizeyde ihtiyaca cevap verecek
sekilde yeniden yapilandirilmasi i¢in mevzuat giincellemeleri planlanmaktadir.

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 |[Personel Giderleri I 4.550.000,00 |
| 2 ||SGK Deviet Primi Giderleri I 690.000,00 |
[ 3 |[Mal ve Hizmet Alm Giderleri I 1.350.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
[ 5 |[cari Transferter I 0,00 |
[ 6 |[sermaye Giderleri I 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 ||Borg Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 6.590.000,00
. [Déner Sermaye | 0,00 |
g & £|[Diger Yurt ici I 0,00 |
“|[Yurt Digt | 0,00 |
[ Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I 0,00 |
|Toplam Kaynak Thtiyaci | | 6.590.000,00 |
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idare Ads [ICISLERi BAKANLIGI |

Amac 3 Sivil Toplum Faaliyetlerini Desteklemek

- Sivil olusumlarm katilimci, gii¢lii, dinamik, seffaf ve hesap verebilir olmasini
saglamak

Hedef 3.1-3.2

Performans - Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak
Hedefi 3.1.2 sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

Aciklamalar: Sivil toplum kuruluslarina daha kaliteli, hizli, etkin ve verimli hizmet sunumu igin,
derneklere iliskin dijital kolayliklar saglamak iizere teknoloji gilincellenecek, hizmet i¢i egitimler
gergeklestirilecek, sivil toplum kuruluslar1 ile birlikte ortak g¢aligmalar yiiriitiilecek ve imkanlar
dogrultusunda projeler desteklenecektir. Sivil toplum kuruluslar1 ile isbirliginin artirilmasi igin
calismalar gerceklestirilecek ve isbirligi aglarmin olusturulmasi yoluyla bilgi aligverisi
Ozendirilecektir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

- |Elektr0mk alt yapin giincellenme orani (%) ||

Aciklama: Daha iyi hizmet sunumu i¢in baslatilan Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS) iyilestirme ve
bakim calismalar1 yapilacak, Sendikalar Bilgi Sistemi SENBIS, Siyasi Partiler Bilgi Sistemi
(PARBIS), Proje Destek Sistemi (PRODES) modiilleri giincellenecek ve bdylece hizmet sunumunun
kalitesinin artirilmas1 saglanacaktir.

|Mali destek verilen proje harcama orani | | | | | | 60 |

Agiklama: “Icisleri Bakanlig1 Biitgesinden Derneklere Yardim Yapilmasi Hakkinda Yonerge” geregi
dernekler proje karsilig1 desteklenmektedir. Bu sayede dernekler tarafindan yapilan projeler topluma
fayda saglamakta, en onemlisi bu sayede devletin yiikiinii oldukca azaltmaktadir. Ilgili tertipteki
biitgemizin %60’ mnin harcanmasi planlanmaktadir.

STK’lara yonelik yapilan rehberlik, egitim, 10 10 )

etkinlik ve isbirligi sayisi

Agiklama: Giiniimiizde gittikce Onemi artan sivil toplum kuruluglar1 artik karar alma
mekanizmalarinda etkisi olan 6nemli bir sektordiir. Bu sebeple STK’larin 6niinti agmak i¢in mevzuat
basta olmak tizere ortak Kamu-STK isbirligi i¢cinde toplant, ¢alistay vb etkinlikler diizenlenecektir.

Denetlenecek dernek sayisi (adet) 100

Aciklama: Bagkanlifimizda Kamu Yararina Calisan Dernek statiisiinde olan dernekler basta olmak
tizere 100 adet dernegin denetimi gerceklestirilecektir.
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Kaynak Ihtiyac1 2018 (TL)
Faaliyetler
| Biitee | BiitgeDisn | Toplam

Sivil toplum kuruluslarma kaliteli, hizl,
etkin ve verimli hizmet sunabilmek i¢in

. 8.720.000,00 0,00 8.720.000,00
mevcut  elektronik  yazilimlarin = ve
donanimlarin glincellenmesi
Proje karslhg} sivil toplum kuruluslarinin 38.300.000,00 0,00 38.300.000,00
desteklenmesi
Sivil Olusumlarin Gelismesine YOnelik 34.138.000,00 0,00 34.138.000,00

Etkinliklerin Gergeklestirilmesi

Sivil Toplum Orgiitleri ile Isbirligi I¢in
Kamu Sektoriiniin Gii¢lendirilmesi

Genel Toplam 82.518.000,00 |12.230.000,00§ 94.748.000,00

1.360.000,00 (]12.230.000,00(| 13.590.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adi ICISLERi BAKANLIGI

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler

Perf Hedefi
erformans Hedeh yapilarak sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

Sivil toplum Kkuruluslarina Kkaliteli, hizli, etkin ve verimli hizmet
Faaliyet Ad1 sunabilmek icin mevcut elektronik yazihmlarin ve donammmlarin
giincellenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

A DERNEKLER DAIRESi BASKANLIGI
veya Birimleri

Aciklama: 2012 yilinda baglayan Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS) projesi yazilimi 2014 yilinda tiimiiyle ASP.NET MVC teknolojisine
gecirilmis, yeni ekranlar eklenmis, mevcut ve yeni ekranlara uygulanan esnek goriiniim tasarimi ile mobil kullamim kolaylastirilmistir. Ayrica
DERBIS alt modiilleri olan Siyasi Partiler Bilgi Sistemi (PARBIS), Sendikalar Bilgi Sistemi (SENBIS) ve Igisleri Bakanliginca derneklere
saglanan proje yardimlarina iligkin iglemlere yonelik siire¢ olan Proje Destek Sistemi (PRODES) modiilleri de gelistirilerek 2015 yilinda kullamma
agilmistir.

2016 yilinda bahse konu modiillerin glincelleme ¢aligmalar1 ger¢eklestirilmistir. Baskanligimiz Elektronik Arsiv (e-Arsiv)’de bulunan taranmig
ve indekslenmis yaklasik 265.000 faal/fesih dernegin 30.000.000 sayfalik evraka elektronik ortamda ulagsmak amaciyla 2007 yilinda E-Arsiv
Projesinin gelistirme siireci baglamig olup, 2009 yilinda tamamlanmistir. Ancak Teknolojinin gelismesiyle mevcut donanim ve yazilim teknolojisi
eskimis ve uygulama atil kalmistir. Bu nedenle, “E-Arsiv Yenileme, Gelistirme ve Giincelleme” ¢aligmalar1 da 2016 yilinda yeniden yazilmasina
karar verilmis ve ¢aligmalar baslatilmistir. Yeni bir proje ve DERBIS alt modiilii olarak 2016 yilinda gelistirmesi tamamlanan E-Arsiv yazilimi
pilot bolge uygulamalarindan sonra merkez ve 81 il tagra personelinin kullanimina agilmistir.

Birgok modiilii de igerisinde barindiran ve ASP.NET MVC yazilim teknolojisiyle gelistirilen DERBIS bu modiillere ait bilgilerin istatistiksel
verilerini kullanicilarina sunan bir kaynaktir. 2015 yilinda baslayan DERBIS veri tabaninda bulunan bilgilerin diger kamu kurum ve kuruluslari ile
paylasilmas1 amaciyla baslanan entegrasyon ¢alismalar1 2016 yilinda da devam etmistir.

Bu kapsamda, 2016 yilinda, Maliye Bakanligi, Emniyet genel Miidiirligii ve Genglik ve Spor Bakanligi ile entegrasyonlar tamamlanmustir.
DERBIS’ te yer alan bilgilere yonelik diger kamu kurumlarmin mevcut talepleri dogrultusunda e-Devlet Kapisi, AFAD, Jandarma Genel
Komutanligi, Milli Savunma Bakanlig1, Bagbakanlk, TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu), Giimriik ve Ticaret Bakanhgi, Gelir idaresi Bagkanlig1 ve
UAVT (Ulusal Adres Veritabani) ile entegrasyon ¢alismalarina 2017 yilinda da devam edilmistir.

DERBIS’ te bulunan bilgi ve istatiksel veriler mobil hizmet platformunda Android ve I0S uygulamalari ile vatandasin hizmetine sunulmustur.
2016 yili igerisinde devam eden giincelleme ve gelistirme caligmalari tamamlanmis, 2017 yili igerisinde de ihtiyaclar ve gelen talepler
dogrultusunda devam eden giincelleme ve gelistirme ¢alismalar1 2018 y1l1 iginde de ihtiyaglar ve gelen talepler dogrultusunda devam edilecektir.
Siirekli sayis1 artan sivil toplum kuruluslarina yonelik yasayan bir sistem olarak DERBIS’in alt modiilleriyle beraber gelistirilme, giincelleme ve
bakim ¢alismalarma devam edilmesi, mevcut uygulamalarin gelistirilip verilmekte olan hizmetlerde aksama olmamasi, DERBIS” in teknolojik
bakimdan giincel kalmasi, ayrica merkez ve tasra teskilat personelin DERBIS ve diger bahsi gegen uygulamalara iliskin egitiminin saglanmasi ile
planlanan hedeflere ulasilabilmesi icin DERBIS ve diger bahsi gegen uygulamalarimn iyilestirme ve gelistirme calismalarina devam edilecektir.

| Ekonomik Kod (| 2018 |
I 1 | IPersonel Giderleri | I 3.940.000,00 |
| 2 | ISGK Devlet Primi Giderleri [ 580.000,00 |
| 3 | IMal ve Hizmet Alim Giderleri [ 1.900.000,00 |
| 4 | [Faiz Giderleri ([ 0,00 |
I 5 | |Cari Transferler | I 0,00 |
I 6 | |Sermaye Giderleri | I 2.300.000,00 |
I 7 | |Sermaye Transferleri | I 0,00 |
I 8 | IBorg Verme | I 0,00 |
IToplam Biitce Kaynak ihtiyaci | I 8.720.000,00 |
o IDéner Sermaye | I 0,00 |

E g % |Diger Yurt ici | I 0,00 |

~ IYurt Dis1 | I 0,00 |

[Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci [ 8.720.000,00 |
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx ICISLERiI BAKANLIGI

Performans Hedefi

yapilarak sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler

Faaliyet Ad1 ||Proje karsiligi sivil toplum kuruluslarinin desteklenmesi
Sorumlu Harcama

Birimi veya DERNEKLER DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri

Aciklama: Proje esash transfer yontemi ile, sivil toplum kuruluslarinin birgok alandaki faaliyetleri
desteklenmis olacak ve sivil toplum kuruluslarinca topluma faydali isler gergeklestirerek toplumun refah
diizeyinin artmasina fayda saglanmis olacaktir. Bu sayede sivil toplum kuruluslarinca devletin yiikiiniin
azalmasinin yaninda AB standartlarina uygun faaliyetler gerceklestirilmis olacaktir.

Tiim diinya iilkelerinde oldugu gibi lilkemizde de giderek artan proje esash transfer yontemi oldukga
genis biitce gerektirmektedir.5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun 29. maddesi,
03/07/2006 tarihli ve 2006/10656 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirlige konulan “Dernek, Vakif,
Birlik Kurum, Kurulug, Sandik ve Benzeri Tesekkiillere Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu

hazirlanan, “Igisleri Bakanhg Biitgesinden Derneklere Yardim Yapilmas: Hakkinda Yonerge”
kapsaminda derneklere hazirladiklari projeleri gergeklestirmek iizere mali yardim yapilmaktadir.

Bu mevzuat geregi Baskanligimiz biitgesinde “Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kuruluglara
Yapilan Transferler” tertibi bulunmaktadir. Bu baglamda ‘‘igisleri Bakanlig1 Biitgesinden Derneklere
Yardim Yapilmast Hakkinda Yonerge” 30/04/2010 tarihinde yiiriirliige girmistir. 2010 yilinda
baglatilan, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 ve 2017 yillarinda devam eden proje esash transfer
yontemi 2018 yilinda da uygulanacaktir.

Idarelerinin Biitelerinden Yardim Yapilmas: Hakkinda Y&netmelik’in 10. maddesine dayamlarak

| Ekonomik Kod I 2018 |
[ 1 |[Personel Giderleri I 9.860.000,00 |
| 2 ||SGK Deviet Primi Giderleri I 1.600.000,00 |
[ 3 |[Mal ve Hizmet Aim Giderleri I 840.000,00 |
[ 4 |[Faiz Giderleri I 0,00 |
[ 5 |[cari Transferler I 26.000.000,00 |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
| 7 |[sermaye Transferleri I 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 38.300.000,00
. 2 [Doner Sermaye I 0,00 |
§ & £|[Diger Yurt ici || 0,00 |
~ | [Yurt Dist || 0,00 |
[Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: I 0,00 |
|Toplam Kaynak Ihtiyaci | | 38.300.000,00 |
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idare Ad1 ICISLERIi BAKANLIGI

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler

Performans Hedefi yapilarak sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 ||Sivil olusumlarin gelismesine yonelik etkinliklerin gerceklestirilmesi
Sorumlu Harcama

Birimi veya DERNEKLER DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri

Aciklama: Ugiincii sektor olarak adlandirlan sivil toplum kuruluslarinin énemi gittikce artmaktadir. Artik her
alanda isimlerinden bahsedilmekte, hiikiimet eylem planlart ve benzer plan ve projelerde isbirligi yapilacak
kuruluslar arasinda yerini almaktadir. Gliniimiiz teknolojisiyle birlikte gittikce artan faaliyet alanlar1 da eklenerek
mevzuat konusunda gelisimlerin yasanmast zorunlu bir hal almigtir. Bu gelisimlerin ve degisimlerin sivil toplum
kuruluslarina aktarilmasi uygulamalardaki aksakliklarin ve yanliglarin 6niine gegilmesi agisindan biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda sivil toplum kuruluslariyla ortak etkinlikler diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ayrica diizenlenecek olan etkinliklerle sivil toplum kuruluslarinin gelismesine katki saglanmis olacak, Kamu-STK
arasindaki iletisimin ve bilgi alis verislerinin kolaylagmasi, ortak bir dil olusturulmast ve dolayisiyla hizmet
kalitesinde iyilesme saglanmis olacaktir.

Dernekler Denetgileri ve tasra personeli tarafindan gerekli goriilen derneklerin denetimleri gerceklesmektedir ve
2018 yilinda da ayni sekilde gerekli goriilen derneklerin denetimlerine devam edilecektir.

Merkez ve tasra personeli ile sivil toplum kuruluslarina yonelik basili materyallerin hazirlanmasi, basimi, satin
alinmasi ve dagitimi yapilacak, Dairemizin yaptigi calismalar kamuoyuna tanitilacaktir.

Tiirk sivil toplum kuruluslarinin ulusal ve uluslararasi platformlarda faaliyet gostermelerini tesvik etmek amaciyla
ve AB kriterlerine uygun hizmet sunabilmek amaciyla, miimkiin olduk¢a ulusal ve uluslararasi etkinliklere
katilimlar saglanacaktir.

| Ekonomik Kod I 2018 |
[ 1 |[Personel Giderleri I 28.653.000 |
[ 2 |[sGK Deviet Primi Giderleri I 4.233.000 |
| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 1.252.000 |
[ 4 |[Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 ||can Transferler I 0,00 |
| 6 |[sermaye Giderleri | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 34.138.000,00

o [Déner Sermaye [ 0,00 |

s & 2 | [Diger Yurt i I 0,00 |

i [Yurt Digt I 0,00 |
[Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: I 00,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 34.138.000,00 |
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

[idare A |[ICISLERI BAKANLIGI

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak sivil

Perf Hedefi - . -
erformans Hedefi toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

|Faaliyet Ad | |Sivil Toplum Orgiitleri ile Isbirligi i¢in Kamu Sektoriiniin Giiclendirilmesi
Sorumlu Harcama . ) B

Birimi veya DERNEKLER DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri

Aciklama: Sivil Toplum alaminda faaliyette bulunan kamu kurumlarimin, sivil toplum kuruluslar1 ile iliskilerinin ulusal ve yerel diizeyde
giiclendirilmesi icin AB Projesi gerceklestirilecektir. Proje, Avrupa Birligi miiktesebati ilgili politika alanlar1 icerisinde isleyen etkin STK|
larmn varligim temel almaktadir. Amag; Sivil toplumla diyalogda bulunulmasi ve isbirligi yapilmas1 amaciyla, 6nemli Kamu Kurumlarmin
kapasitesinin hem merkezi hem de yerel seviyede giiclendirilmesidir. Proje ana faaliyetleri;

1. lcisleri Bakanhgr’nda yer alan kamu gorevlileri arasinda sivil toplum kavrami ve sivil toplumun rolii hakkindaki anlayisi
degerlendirmek tizere 10 ilde baslangic anketini igeren egitim ihtiyag analizi yapilmasi.

2. Igisleri Bakanligr’nin merkez ve tasra personeli, yerel yonetimlerin iist diizey yoneticileri ve diger personelinin katilimiyla yiizer kisilik
gruplar halinde toplam 1500 memura “sivil toplum kuruluslar1 ve kamu iliskisi”, “sivil topluma yonelik mevzuat diizenlemeleri” gibi
konular1 igeren 2 giinliik egitim verilmesi.

3. Egitimler sonras1 Icisleri Bakanhg1 Egitim Dairesi Baskanlig1 ile birlikte yapilacak degerlendirmeler sonrasinda egitim modiillerinin
giincellestirilmesine yonelik ¢alisma hazirlanmasi.

4. Dernekler Dairesi Bagkanlig1 altinda bir Baskan Yardimcisi ve 2 Dernekler Denetcisi/Uzman dan olusan “STK - Kamu Isbirligi
Sekretaryas” kurulmasi. Sekreterya, Icisleri Bakanhig1 Stratejik Planinda STK’lara yonelik yer alan hedeflere ulasmada Baskanliga
yardime1 olacaktir.

5. STK - Kamu isbirliginin kolaylastirilmasina ydnelik iyi uygulamalarin gdzlemlenmesi igin Igisleri Bakanligi merkez ve tasra
teskilatindan segilecek toplam 100 personele AB iiyesi 6 iilkeye 5 giinliik ¢aligma ziyareti diizenlenmesi.

6. Icisleri Bakanlig1 web sitesi aracihig1 ile yerel yonetim gorevlilerinin erisimi icin bilgi merkezi (Knowledge-Hub) kurulmasi.

7. Icisleri Bakanliginin merkez ve yereldeki memurlar1 icin STK’lar ile isbirliginde ele alinan konular hakkinda el
kilavuzu hazirlanmasi.

8. Secilen 20 pilot ilde esit diizeyde sivil toplum ve kamu sektorii temsilcilerinin katilimiyla “Sivil Toplum Giinleri” ad: altinda panel,
egitim atolyesi ve basin toplantilari diizenlenmesi. Tiirkiye (Ankara ve belirlenecek diger 20 il)de uygulanacak olan projenin biitgesi
3.000.000,00 EURO olup AB katkis1 2.700.000,00 (Yaklagik 12.230.000 TL) EUROdur. Es finansman olarak Dernekler Dairesi Bagkanlig
300.000,00 EURO (1EURO= 4.115 TL hesabiyla ve enflasyon katkisiyla) 1.360.000 TL katki saglamak durumundadir.

Proje ile ilgili s6zlesmenin imzalanma tarihi 29.05.2017 olup uygulama siiresi 24 ay olarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod I 2018

| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 0,00 |
| | [Faiz Giderleri I 0,00 |
[ 5 ||cari Transferler I 0,00 |
[ 6 |[sermaye Giderleri I 1.360.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | I 0,00 |
[ 8 ||Borg Verme I 0,00 |
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.360.000,00

. [Doner Sermaye I 0,00 |

£ & E|[Diger Yurt ici | 0,00 |

? 4 Nu D | 12.230.000,00 |
IToplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 12.230.000,00 |
|T0plam Kaynak Thtiyaci | I 13.590.000,00 |
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Hizmet sunumunda bilgi teknolojilerini etkin,
verimli ve guvenli olarak kullanmak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 [ICISLERI BAKANLIGI |

Hizmet sunumunda bilgi teknolojilerini etkin, verimli ve giivenli olarak

ARG & kullanmak

- Niifus ve vatandaslik hizmetlerinin sunumunda bilgi teknolojilerinin kullanimini
yayginlagtirmak.

Hedef 4.1

Performans - Niifus ve vatandashik hizmetlerinin sunumunda bilgi teknolojilerinin kullanimini
Hedefi 4.1.1 yayginlastirmak.

Aciklamalar: 1-2) Kimlik 2 Ocak 2018 tarihinde Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigiince Pasaport ve Siiriicii
Belgeleri biitiin Ilge Niifus Miidiirliiklerince verilecektir. Pasaport ve siiriicii belgesi, internetten ya da c¢agri
merkezinden randevu alinarak veya randevusuz Ilge Niifus Miidiirliiklerince verilecek olup bu kapsamda 2018 yilinda
vatandaslara 2.500.000 adet pasaport ve 4.000.000 adet siiriicii belgesi verilecektir.

3-) Ulke genelinde 76 ilde kdy, kdy baglisi, mahalle, yol, yapi, diger yapi, numarataj ve bagimsiz boliim bazinda adres
bilesenleri sayisallastirilacak ve ulusal adres veri tabant (UAVT) ile eslestirilmesi amaciyla ofis ve saha ¢aligmalari es
zamanl olarak yiiriitiilecek olup bahse konu illerde bulunan yetkili idareler Mekansal Adres Kayit Sistemi’ne entegre
edilecektir.

4-) Dijital Arsiv Projesi kapsaminda eski niifus aile kiitiikleri, sicil defteri, miisvedde defteri, vukuat defteri, yersel
yazim defteri ve 6zel kiitiiklerin elektronik ortama aktarilmasi ile arsiv belgelerinin ¢agdas bir anlayisla daha giivenli bir
bicimde muhafaza edilmesi saglanacak olup vatandaslik is ve islemleri hizli ve etkin bir bicimde sonuglandirilacaktir.
2018 yilinda ilgili proje kapsaminda elektronik ortama aktarilacak toplam evrakin % 25’1, aktarilacaktir.

5-) Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartina iligskin yasal diizenleme, 27 Ocak 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige girmistir. 14 Mart 2016 tarihinde Kirikkale ili ve ilgelerinde kimlik kartt bagvuru alimma ve dagitimina
baslanmustir. Ikinci etap olarak Adiyaman, Aksaray, Artvin, Burdur, Erzincan, Erzurum, Rize, Trabzon, Usak ve Yalova
illerinde kimlik karti bagvurulart alinmaya baslanmistir. 02 Ocak 2017 tarihi itibari ile lilke genelinde (tiim illerde) yeni
kimlik kartlarinin bagvuru alimina ve dagitimina baslanmis olup 2018 yilinda Kimlik kartlarmin {iretilip vatandaglara
dagitilmasina devam edilecektir.

6-) 2018 yilinda Merkezi Niifus Idaresi Sistemi(MERNIS), Adres Kayit Sistemi(AKS), Kimlik Paylagimi Sistemi(KPS)
ve e -Vatandaslik Sistemi’nin giincelligi teknolojik gelismelere uygun olarak saglanacak ve siirdiiriilecektir.

7-) 2018 yilinda Kimlik Paylasimi Sistemi bagvurulariin takip ve degerlendirme islemlerinin yapilmasi, degisen ve
giincellenen mevzuat hiikiimleri kapsaminda KPS web sayfas1 ve web servislerinin gelistirilmesi, Kimlik Paylagim
Sistemi hizmeti verilmesi agamasinda KPS’ nin ¢aligma performans oraninin yiiksek tutulmasi saglanacaktir.

8-) 2018 yilinda Genel Miidiirliiglimiiz faaliyet alanina giren konularda vatandaglara mevzuat destegi vermek, TCKK,
KPS, Adres ve vatandaslik konularinda vatandaslara ve kamu kuruluslarina bilgi ve destek vermek amaciyla “Alo 199”
tizerinden Cagr1 Merkezine gelen ¢agrilarin % 95’1 cevaplandirilacaktir.

Performans Gostergeleri | 2016 2017 | 2018

' Vatandaslara pasaport verilmesi orani (%) 100

Aciklama: Vatandaslara, internetten ya da cagr1 merkezinden randevu alinarak veya randevusuz ilce Niifus
Midiirliiklerince 2.500.000 adet pasaport verilecektir.

Vatandaslara siirlicii belgesi verilmesi orani(%) - - 100

Aciklama: Vatandaslara, internetten ya da cagri merkezinden randevu aliarak veya randevusuz ilce Niifus
Mudiirliiklerince 4.000.000 adet (yenilenmesi gereken siiriicii belgesi 3.000.000 milyon, yeni verilecek
stirticii belgesi (ilk bagvuru)1.000.000) siiriicii belgesi verilecektir.

3 Mekansal Adres Kayit Sistemine entegre olacak
yetkili idare sayisi(adet)

- 550 754

Aciklama: 2018 yil1 i¢in yatirnm programinda yeterli ddenek ayrilmasi halinde 754 yetkili idarenin MAKS’a
entegrasyonu ongoriilmektedir.

www stratejigovtr | 73




Niifus arsivlerinin elektronik ortama aktarilmasi 20 i 25

orani(%)

Aciklama: Dijital Arsiv Projesi kapsaminda eski niifus arsivlerinin elektronik ortama aktarilmasi ile arsiv
belgelerinin ¢agdas bir anlayisla daha giivenli bir bigimde muhafaza edilmesi saglanacak olup vatandaslik is
ve islemleri hizli ve etkin bir bicimde sonu¢landirilacaktir.

5 Kimlik Kartlarmin vatandaglara dagitilmasi
orani(%)

33 25 15

Ag¢iklama: 2018 yilinda Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartlariin tiretilip vatandaslara dagitilmasina devam
edilecektir.

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres Kayit
Sistemi, Kimlik Paylasimm Sistemi ve E- 100 100 100
Vatandaslik Sisteminin giincellenmesi orani (%)

Aciklama: MERNIS, AKS, KPS ve E-Vatandaslik Sistemlerinin kesintisiz, verimli ¢calismalarini saglamak
icin yazilim ve donanim bakim anlasmalar1 y1llik olarak yapilmaktadir.

Kimlik Paylagimi Sistemi hizmeti verilmesi
g8l |lasamasinda  sistemin  ¢alisma  performans - - 99
orani(%)

Agiklama: Kimlik Paylasimi Sistemi hizmeti verilmesi asamasinda KPS’nin ¢alisma performans orani
yiiksek tutulacaktir.

Agiklama: 2018 yilinda Genel Midiirliigiimiiz faaliyet alanina giren konularda vatandaslara mevzuat destegi
vermek, TCKK, KPS, Adres ve vatandaslik konularinda vatandaslara ve kamu kuruluslarina bilgi ve destek
vermek amactyla “Alo 199” iizerinden Cagr1 Merkezine gelen cagrilarin % 95’1 cevaplandirilacaktir.

Kaynak Ihtiyac1 2018 (TL)
Faaliyetler

\ Biitce Dis1 | Toplam
Vatandaslara pasaport ve slriicl belges1

94.000.000,00 0,00 94.000.000,00
Verllmem

“Alo 199” iizerinden Cagr1 Merkezine gelen

cagrilarin cevaplanmasi orani(%) i i s

Mekansal Adres Kayit Sistemine entegre olacak

yetkili idare sayisinm artirilmast 130.000.000,00 0,00 130.000.000,00

|N1'ifus arsivlerinin elektronik ortama aktarilmasi || 10.000.000,00 || 0,00 || 10.000.000,00 |

I [Kimlik Kartlarmin vatandaglara dagitilmas: || 272.600.000,00 || 0,00 |[ 272.600.000,00 |

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi Adres Kayit
Sistemi, Kimlik Paylasimi = Sistemi ve E-
Vatandasghik  Sisteminin  giincellenmesi ile
Kimlik Paylagim Sistemi hizmeti verilmesi
agamasinda sisteminin c¢alisma performans
oranin yliksek tutulmasi

H Alo 199” iizerinden Cagri Merkezine gelen 29.250.000,00 29.250.000,00
cagrilarin cevaplanmasi

70.000.000,00 0,00 70.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 ICISLERIi BAKANLIGI

Niifus ve vatandashk  hizmetlerinin

Perfi Hedefi cer e s
erformans Hedel teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak.

sunumunda

bilgi

Faaliyet Adi ||Vatandaslara pasaport ve siiriicii belgesi verilmesi

Sorumlu Harcama . ) ) o .
Birimi veya NUFUS VE VATANDASLIK ISLERI GENEL MUDURLUGU
Birimleri

pasaport ve 4.000.000 adet siiriicii belgesi verilecektir.

Aciklama: 2 Ocak 2018 tarihinde Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiince Pasaport
ve Siiriicii Belgeleri biitiin Ilge Niifus Miidiirliiklerince verilecektir. Pasaport ve siiriicii
belgesi, internetten ya da cagr1 merkezinden randevu alinarak veya randevusuz Ilge Niifus
Miidiirliiklerince verilecek olup bu kapsamda 2018 yilinda vatandaslara 2.500.000 adet

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Persone1 Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 31.000.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
[ 6 ||Sermaye Giderleri I 63.000.000,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
8 ||Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 94.000.000,00
. |D6ner Sermaye || 0,00 |
§ 5*5 [Diger Yurt ici I 0,00 |
|Yurt Dis1 | I 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 94.000.000,00 |
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idare Adi ICISLERi BAKANLIGI

Niifus ve vatandashk  hizmetlerinin  sunumunda  bilgi

Perf Hedefi cer e
criormans TeCe 1 lteknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak.

Mekansal Adres Kayit Sistemine entegre olacak yetkili idare

Faaliyet Ad1
sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama . ] ) L L
Birimi veya NUFUS VE VATANDASLIK ISLERI GENEL MUDURLUGU
Birimleri

Aciklama: Ulke genelinde 76 ilde kdy, koy baglisi, mahalle, yol, yap1, diger yap1, numarataj
ve bagimsiz boliim bazinda adres bilesenleri sayisallastirilacak ve ulusal adres veri tabani
(UAVT) ile eslestirilmesi amaciyla ofis ve saha ¢aligmalar1 es zamanl olarak yiiriitiilecek
olup bahse konu illerde bulunan yetkili idareler Mekansal Adres Kayit Sistemi’ne entegre
edilecektir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 ]|Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri | 130.000.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 ||Borg Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 130.000.000,00
o |D6ner Sermaye || 0,00
§ g |Diger Yurt i¢i || 0,00
|Yurt Dis1 | | 0,00
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 130.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi ICISLERi BAKANLIGI

Niifus ve vatandashk  hizmetlerinin

Perf Hedefi cer e e
eriormans Hedel teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak.

sunumunda  bilgi

Faaliyet Ad ||Niifus arsivlerinin elektronik ortama aktarilmasi

Sorumlu Harcama . ) ) L .
Birimi veya NUFUS VE VATANDASLIK ISLERI GENEL MUDURLUGU
Birimleri

Aciklama: Dijital Arsiv Projesi kapsaminda eski niifus aile kiitiikleri, sicil defteri, miisvedde
defteri, vukuat defteri, yersel yazim defteri ve 6zel kiitiiklerin elektronik ortama aktarilmasi
ile arsiv belgelerinin ¢agdas bir anlayigla daha gilivenli bir bicimde muhafaza edilmesi
saglanacak olup vatandaslik is ve islemleri hizli ve etkin bir bigimde sonuglandirilacaktir.
2018 yilinda ilgili proje kapsaminda elektronik ortama aktarilacak toplam evrakin % 25’1,

aktarilacaktir.
| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 ||Personel Giderleri || 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |
| 5 ||Cari Transferler || 0,00 |
[ 6 ||Sermaye Giderleri I 10.000.000,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
.. ||[Déner Sermaye I 0,00 |
§ E‘% [Diger Yurt ici | 0,00 |
|Yurt Dis1 | I 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 10.000.000,00 |
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idare Adi

ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi Niifus ve

vatandashk
teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak.

hizmetlerinin

sunumunda

bilgi

Faaliyet Ad1

|Kimlik Kartlariin vatandaslara dagitilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

NUFUS VE VATANDASLIK iSLERi GENEL MUDURLUGU

dagitilmasina devam edilecektir.

Aciklama: Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartina iligskin yasal diizenleme, 27 Ocak 2016 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmistir. 14 Mart 2016 tarihinde Kirikkale ili ve il¢elerinde kimlik
kartt basvuru alimma ve dagitimma baslannustir. Tkinci etap olarak Adiyaman, Aksaray, Artvin,
Burdur, Erzincan, Erzurum, Rize, Trabzon, Usak ve Yalova illerinde kimlik kart1 bagvurular1 alinmaya
baglanmugtir. 02 Ocak 2017 tarihi itibari ile iilke genelinde (tim illerde) yeni kimlik kartlarinin
basvuru alimina ve dagitimina baslanmis olup 2018 yilinda Kimlik kartlarmin {retilip vatandaslara

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 ||[Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 240.600.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
[ 6 |[Sermaye Giderleri I 32.000.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 272.600.000,00
v |D6ner Sermaye || 0,00 |
i:fg % |Diger Yurt i¢i || 0,00 |
< [Yurt Disi | 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 272.600.000,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi ICISLERi BAKANLIGI

Niifus ve vatandashk  hizmetlerinin  sunumunda  bilgi

Perf Hedefi cer e e
eriormans Hedel teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak.

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres Kayit Sistemi, Kimlik
Paylasimi Sistemi ve E-Vatandashk Sisteminin giincellenmesi ile
Kimlik Paylasim Sistemi hizmeti verilmesi asamasinda sisteminin
calisma performans oranin yiiksek tutulmasi

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama B ) ) L L
Birimi veya NUFUS VE VATANDASLIK ISLERI GENEL MUDURLUGU

Birimleri

Ac¢iklama: 2018 yilinda Merkezi Niifus Idaresi Sistemi (MERNIS), Adres Kayit
Sistemi(AKS), Kimlik Paylagmimi Sistemi(KPS) ve e -Vatandaslik Sistemi’nin giincelligi
teknolojik gelismelere uygun olarak saglanacak ve siirdiiriilecektir.

2018 yilinda Kimlik Paylasimi Sistemi bagvurularinin takip ve degerlendirme islemlerinin
yapilmasi, degisen ve giincellenen mevzuat hiikiimleri kapsaminda KPS web sayfas1 ve web
servislerinin gelistirilmesi, Kimlik Paylasimi Sistemi hizmeti verilmesi asamasinda KPS’ nin
calisma performans oraninin yiiksek tutulmasi saglanacaktir.

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Persone1 Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
[ 6 |[Sermaye Giderleri I 70.000.000,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000.000,00
. [Déner Sermaye I 0,00
E éé [Diger Yurt ici I 0,00
|Yurt Dis1 | I 0,00
[Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci I 0,00
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 70.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

ICISLERi BAKANLIGI

Performans Hedefi

Niifus ve vatandashk hizmetlerinin sunumunda bilgi teknolojilerinin

kullanimim yayginlastirmak.

Faaliyet Ad1

“Alo 199” iizerinden Cagri1 Merkezine gelen ¢cagrilarin cevaplanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

NUFUS VE VATANDASLIK iSLERIi GENEL MUDURLUGU

cagrilarin % 95’1 cevaplandirilacaktir.

Agiklama: 2018 yilinda Genel Midiirliiglimiiz faaliyet alanina giren konularda vatandaslara
mevzuat destegi vermek, TCKK, KPS, Adres ve vatandaslik konularinda vatandaslara ve kamu
kuruluglarma bilgi ve destek vermek amaciyla “Alo 199 iizerinden Cagr1 Merkezine gelen

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 0,00

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.250.000,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6  ||Sermaye Giderleri 0,00

7 ||Sermaye Transferleri 0,00

8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 29.250.000,00

o 2 |D6ner Sermaye | | 0,00

§” £ E [Diger Yurt ici I 0,00

|Yurt Dis1 | | 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 29.250.000,00
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| PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[iCISLERI BAKANLICI |

Amac 4 Hizmet sunumunda bilgi teknolojilerini etkin, verimli ve giivenli olarak kullanmak

- Bakanlik is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve glivenli bir sekilde

Hedef 4.2 yiriitiilmesini yayginlastirmak.

OG0B LLHE LS |- Bakanlik is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve giivenli bir sekilde
4.2.1 yiiriitilmesini yayginlastirmak.

Aciklamalar: e-Igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi ile, Bakanlik Merkez Birimleri, Valilikler,
Kaymakamliklar ile i1 Ozel Idarelerinin uhdesinde yiiriitiilmekte olan is ve islemlerin elektronik ortamda
yiriitiilmesi saglanmistir. Modiiller yiiriirliikte olan mevzuat kapsaminda, mevcut is siirecleri ve giiniin teknolojik
imkanlar1 ¢ergevesinde gelistirilmektedir. Ancak siireg icerisinde meydana gelen mevzuat degisiklikleri sonucu is
stireglerinin degismesi nedeniyle bazen modiillerde giincellemeler bazen de modiillerin sifirdan gelistirilmesi
ihtiyact dogmaktadir. 2018 yil1 igerisinde birimlerden ve kullanicilardan gelen bu yonde yeni modiil talepleri,
mevcut modiillerle ve sistem altyapisiyla ilgili gelistirme ve glincelleme ¢alismalar1 yapilacaktir.

e-Icisleri Projesi kapsaminda Bakanligimiz teskilatinin tamami ve birgok kamu kurumuna dolayli veya dogrudan
artan oranda elektronik ortamda web servis hizmeti verilmektedir. Altyap1 Gii¢lendirme Projesi kapsaminda e-
Igisleri Projesinin; gelisen teknolojiler, biiyilyen hedefler ve gelen talepler dogrultusunda kolay yonetilebilir,
esnek ve bagimsiz bir mimariye sahip olmasi i¢in Servis Tabanli Mimariye (SOA) tasima islemlerine devam
edilecektir.

Bulut Belediye Projesi kapsanminda Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii ve pilot belediyeler ile koordineli olarak
saha calismalar1 gergeklestirilmis olup, belediyelerin ihtiyaglari, siirecleri ve is akislar1 ¢ikartilmistir. Oncelikli
olarak belirlenen gereksinimler dogrultusunda; kiiclik ve orta 6lgekli belediyelere ait is stireclerinin elektronik
ortama aktarilarak siirdiiriilmesine yonelik yeni bir modiil gelistirilmesi caligmalar1 yapilacaktir. Su ana kadar
teknik ¢aligtaylar ve saha analiz ¢aligmalarinin yapilmasi ile fizibilite raporu olusturulmustur. Hazirlanan fizibilite
raporunun Kalkinma Bakanligi tarafindan uygun goriilmesi ile birlikte projenin uygulama asamasi fazlara
boliinerek pilot olarak belirlenen belediyelerde gerekli calismalara baslanacaktir. 2018 yili igerisinde Bulut
Belediye Projesi kapsaminda; Bulut Belediye ara yiiz sayfasimin olusturulmasina bagslanilacaktir. Personel
Yénetimi ve Yetki siireclerini iceren Yénetim Sayfalari tasarlanacaktir. Ilk etapta kullanima agilmasi planlanan
acil ihtiya¢ gerektiren modiiller tespit edilerek yazilim gelistirilmesine baslamlacaktir. Yilin Ikinci yarisinda
mevcut modiillerin yazilimmna ve saha analiz ¢alismalarina devam edilecek, pilot kullanima alinacak olan
modiillerde kullanicilardan gelen geri doniisler {izerine gerekli revizyon islemleri yapilacaktir. Cagri Merkezi
olusturulmasi i¢in ¢aligmalar baglatilacaktir.

07.07.2015 tarihli ve 1836 sayili Bilisim Koordinasyon Kurulu Karar1 geregi; 112 Acil Cagr1 Merkezi
yazilimlarinin, analiz, yazilim ve kurulum dahil tiim siire¢lerinin Baskanligimizca yiiriitiilmesine karar
verilmis olup, 2018 yilinda ag altyapisinin olusturulmasina devam edilmesi hedeflenmektedir.

Internet Sayfalar1 Yonetimi (ISAY) Projesi Merkez Birimleri, Valilik, il Ozel Idareleri ve Kaymakamliklarin
internet sayfalarim kolayca olusturabilecegi bir yazilimdir. Tasarim ve Giivenlik Gereksinimleri giderilerek
gelistirilen ISAY 2 projesin de kullanici talepleri dogrultusunda hem tasarimsal hem de islevsel acidan modiil
gelistirme ve uygulamaya alma caligmalar1 devam edecektir. Bu kapsamda eklenmesi uygun goriilen modiillerin
gelistirme planlar1 yapilarak 2018 senesi igerisinde uygulamaya alinacaktir. Ayrica Bulut Belediye Projesi
kapsaminda ISAY Projesinin belediyelere de agilmasi1 hedeflenmektedir.

e-Igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi kapsaminda Baskanligimiz tarafindan, Bakanligimiz
Merkez ve Tasra Teskilat1 personeline e-Igisleri sisteminin daha iyi anlasilmasi, bilgi giivenliginin
onemi, VPN Sistemi, artan siber saldirilar gz Oniinde bulundurularak kendilerini bu alanda
gelistirmeleri icin; egitimler verilmesi planlanmaktadir.
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TS:ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi standardinda hizmet vermesinin
devamliliginin saglanmasi i¢in BGY'S denetimleri yaptirilacak, sistem agiklarmin tespiti i¢in sizma testi
ve kaynak kod analizi yaptirilacak ve birim personelinin yetkinligini arttirma amacli egitim alinacaktir.
Is ve Islemlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesi adina e-imza Personel Modiiliinde (mal bildirim formu,
0zel durum tespit formu, izin onay islemi, lojman talep iptal islemi ve degerlendirme formu), Merkez
Valilik-Kaymakamlik Modiiliinde (karar klasorii, egitim modiili, e-bekap modiilii), Evrak Modiiliinde
(evrak paraf-imza, e-otoban gelen-giden paraf-imza, KEP gelen-giden, dilek¢e) kullanilmaktadir.
Imzalanan veya paraflanan evraklarin hukuki gecerliliginin olabilmesi, bilgi giivenliginin saglanmasi
amactyla Bakanlik merkez birimleri ve tasra teskilatindaki e-icisleri kullanicilarina e-imza temin
edilecek ve hali hazirda kullanan personellerimizden siiresi dolmus olanlarin yenileme islemlerinin
yapilmas1 hedeflenmektedir.

Is ve Islemlerin mekandan bagimsiz olarak yiiriitiilmesi adina mobil imza Personel Modiiliinde(mal
bildirim, 6zel durum tespit formu, izin onay islemi, degerlendirme formu), Evrak Modiiliinde (evrak
paraf-imza) kullanilmaktadir. Pilot is olarak baslanilmis olup, sadece Miilki Amirler diizeyinde mobil
imza temin edilmesi hedeflenmektedir.

icisleri Portal Projesi Valiliklere dosya sunucusu saglayarak web tabanli bir ortak calisma, isbirligi ve
bilgi paylasim ortami olusturabilecegi ve dosya organizasyonunun yapilabilecegi bir portal kullanima
almacaktir.

Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapist Yenileme ve Giiclendirme Projesi ile Bakanlik Merkez
Birimleri, 81 Valilik ile 919 Kaymakamligin biitiin is ve islemlerinin elektronik ortamda, uygun
performansta yapilabilmesi i¢in yazici, tarayici ve masaiistii bilgisayar gibi gerekli donanim cihazlarmin
yenilenmesi ve giiclendirilmesi amaglanmaktadir. e-icisleri Projesi ile Bakanhigimiz merkez ve tasra
birimlerinin tiim donanim envanterinin giincel olarak tespit edilmesi amaciyla “e-Igisleri Bilisim
Envanteri Modiilii” gelistirilmistir. Bu modiil ile biitin birimlerin donanim ihtiya¢ talepleri
edinilebilmekte, tespit edilen yenileme ve giliglendirme ihtiyaclar1 saglikli olarak belirlenebilmektedir.
Proje kapsaminda alinmasi planlanan bilgisayar, yazici ve tarayici gibi cihazlar i¢in 6ngoriilen kullanim
omrii 5 yildir. Bu sebeple bahsi gecen cihazlarin 5 yilda bir yenilenmesi ve Felaket Kurtarma
Merkezinde bulunan kesintisiz gii¢ kaynagi alt yapisinin yedeklenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Merkez Kampiis Sistem Odasi ile Is Siirekliligi ve Felaket Kurtarma
Merkezi kapsaminda bulunan Bilgi Teknolojileri cihazlari, yazilim lisanslar1 ve diger alt yapi
tiriinlerinin bakim onarim s6zlesmesinin yapilmasi amag¢lanmaktadir.

Mevcut veri merkezinin modern, giivenli, gelismeye miisait, uluslararasi veri merkezi standartlarina
uygun, yonetilebilir, izlenebilir bir fiziksel altyapiya kavusturulmasi ve Is Siirekliligi Merkezinin tekrar
ayaklandirilarak olas1 ariza durumlarinda hizmet kesintisini asgari seviyede tutmak amaglanmaktadir.
Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapist kapsaminda Bakanlik merkez birimleri ile valilikler ve
kaymakamliklarin is ve islemlerinin elektronik ortamda yapilabilmesi ve uygun performansta
gergeklestirilmesi i¢in gerekli donanim ve ag alt yapisinin yenilenmesi, giivenli hale getirilmesi ve
gliglendirilmesi ic¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Valilik ve kaymakamliklarda kullanilan internet
baglantilar1 standardize edilerek, internet servis saglayici firmalar ile yapilacak toplu sozlesme ile
hizmet kalitesinde ve internet maliyetlerinde avantajlar saglanmasi amaglanmaktadir. Merkez sistem
odas1 ve is siirekliligi merkezinin yenilenmesi projesi kapsaminda, daha giivenli ag altyapisinin
saglanmas1 planlanmaktadir.

Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapist Yenileme ve Giliclendirme Projesi kapsaminda; Bakanlik
merkez teskilat1 ile bagl kuruluslar Valilik, YIKOB ve kaymakamliklarin bilgi sistemlerinin giivenli
ortak bir ag alt yapisi ilizerinde calistirilmasi i¢in ag alt yapilarinin entegrasyonu saglanmasi
planlanmaktadir. Bu amagla 2017-2018 yillarinda da valilik ve YIKOB’ larm giivenli ortak bir ag alt
yapisi lizerinde ¢aligtirilmasi planlanmaktadir.
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Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

e-Igisleri Yazilim Gelistirme ve idame Projesi
kapsaminda merkez ve tasradan gelen ek
isteklerin ve giincellemelerin tamamlanmasi
(%)

Aciklama: e-igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi ile, Bakanlik Merkez Birimleri, Valilikler,
Kaymakamliklar, ile il Ozel Idarelerinin uhdesinde yiiriitilmekte olan is ve islemlerin elektronik ortamda
yiirtitiilmesi saglanmistir. Modiiller yiirtirlitkkte olan mevzuat kapsaminda, mevcut is siiregleri ve giiniin teknolojik
imkanlar1 ¢ergevesinde gelistirilmektedir. Ancak siire¢ igerisinde meydana gelen mevzuat degisiklikleri sonucu is
stireglerinin degismesi nedeniyle bazen modiillerde giincellemeler bazen de modiillerin sifirdan gelistirilmesi
ihtiyact dogmaktadir. Ayrica yeni eklenen birim ve kullanicilar yapinin biiylimesine ve altyapinin yetersiz
kalmasina neden olabilmektedir. 2018 yili igerisinde birimlerden ve kullanicilardan gelen bu yonde yeni modiil
talepleri, mevcut modiillerle ve sistem altyapisiyla ilgili gelistirme ve gilincelleme c¢alismalar1 yapilacaktir.
Yapilan gelistirme ve giincelleme caligsmalar1 diizenlenecek egitimler ile kullanicilara aktarilacaktir.

e-Icisleri Yazilim Altyapisinin Giiglendirilmesi ) 10 40

100 100 100

orani (%)

Aciklama: 08.06.2017 tarihli ve 1860 sayili Baskanlik Onaymna istinaden; tek parcadan olusan e-Igisleri
oOnyiizlerinin yeni teknolojilere uygun sekilde yeniden yazilmasi, tiim servislerin Servis Tabanli Mimari(SOA)
altyapisina uygun olarak tasarlanmasi, yazilimlarin is kurallarinin SOA yapisi dogrultusunda uygun yapilara
taginmas1 ve giivenligin arttirilmasi, Webforms uygulamalarinin giivenli ve tiim platformlarda g¢alisabilecek
teknolojiler ile yeniden yapilmasi, tiim servislerin dagitik mimaride birbirinden bagimsiz olarak yenilenmesi, kod
atimu siireclerinin bir yazilim tarafindan otomasyonunun saglanmasi, e-igisleri Projesi altindaki tiim projelere,
Google ya da Apple a ait olan Cloud yapilarina benzer bir yapi iizerinden, kullanicilarin mail hesaplari ile oturum
acarak ulasabilecekleri bir kimlik yonetim sisteminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ayrica, e-Igisleri Projesi ile Bakanligimiz teskilatimn tamanu ve bircok kamu kurumuna dolayli veya dogrudan
artan oranda elektronik ortamda web servis hizmeti verilmektedir. Altyapr Gliclendirme Projesi kapsaminda e-
Igisleri Projesinin; gelisen teknolojiler, biiyilyen hedefler ve gelen talepler dogrultusunda kolay ydnetilebilir,
esnek ve bagimsiz bir mimariye sahip olmasi i¢in Servis Tabanli Mimariye (SOA) tasima islemlerine devam
edilecektir.

Bulut Belediye Faz-1 Projesi (%) 50 20 10

Agiklama: Bulut Belediye Projesi kapsaminda Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii ve pilot belediyeler ile
koordineli olarak saha calismalar1 gerceklestirilmis olup, belediyelerin ihtiyaglari, siiregleri ve is akislari
cikartilmistir. Oncelikli olarak belirlenen gereksinimler dogrultusunda; kiigiik ve orta dlcekli belediyelere ait is
stireclerinin elektronik ortama aktarilarak siirdiiriilmesine yonelik yeni bir modiil gelistirilmesi ¢aligmalari
yapilacaktir. Su ana kadar teknik calistaylar ve saha analiz galismalarmin yapilmasi ile fizibilite raporu
olusturulmustur. Hazirlanan fizibilite raporunun Kalkinma Bakanligi tarafindan uygun goriilmesi ile birlikte
projenin uygulama asamasi fazlara boliinerek pilot olarak belirlenen belediyelerde gerekli caligsmalara
baslanacaktir.

Projenin pilot belediyeler ve iilke genelinde maliyet analizleri yapilmus, alt yapi olarak yapilmasi gerekli
caligmalar, veri desenleri, SOA alt yapist ve merkezi olarak sunulacak servis ve bu servislerin (Data As A
Service) bagli oldugu altyapr hazirlanarak merkezi veri tabanlarma sahip kurumlar ile protokol ¢aligmalarina
baglanmasi, 2016 yili ikinci yarisinda pilot olarak belirlenen belediyelere merkezi veri tabanlarindan saglanan
verilerin sunulmasi ve bu belediyelerin her kurum ile ayri ayr1 protokol imzalamasi planlanmaktaydi ancak
ayrilan biitceye Kalkinma Bakanlig1 tarafindan serh konuldugundan belirlenen hedefe ulagilamamugtir.

2017 w1l igerisinde Bakanlik bilisim altyapist kapasitesi biitiin belediyelere hizmet verebilecek sekilde
genisletilecektir. Ayrica, merkezi veri tabanlarina ait merkezden sunulan verilerin yayginlastiriimasina devam
edilecek ve belediye sayisi artirilacaktir. Bununla birlikte bilgi islem birimi olmayan veya kisith imkanlar
nedeniyle bilgi teknolojilerinden yeterince faydalanamayan kiigiik ve orta dlgekli belediyelere yonelik bulut
yapisina uygun modiil gelistirme ¢alismalari yapilacaktir. Bakanligimiz sistem odasinin lokasyon olarak taginmasi
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ve yenilenmesi planlanmaktadir.

2018 yili icerisinde Bulut Belediye Projesi kapsaminda; Bulut Belediye ara yiiz sayfasimin olusturulmasina
baslanilacaktir. Personel Yonetimi ve Yetki siireglerini iceren Yonetim Sayfalari tasarlanacaktir. 11k etapta
kullanima acilmas1 planlanan acil ihtiyag gerektiren modiiller tespit edilerek yazilim gelistirilmesine
baslamlacaktir. Yilin Ikinci yarisinda mevcut modiillerin yazilimina ve saha analiz ¢calismalarina devam edilecek,
pilot kullanima alinacak olan modiillerde kullanicilardan gelen geri donisler tlizerine gerekli revizyon islemleri
yapilacaktir. Cagri Merkezi olusturulmasi i¢in calismalar baslatilacaktir.

112 Acil Cagrnn Merkezi ag altyapisinin
B [kurulmasi, e-Call entegrasyonu ve idamesi - 30 50
orani(%)

Aciklama: 07.07.2015 tarihli ve 1836 sayili Bilisim Koordinasyon Kurulu Karar1 geregi; 112 Acil Cagri
Merkezi yazilimlarinin, analiz, yazilim ve kurulum dahil tiim siire¢lerinin Bagkanlhigimizca
yiiriitiilmesine karar verilmis olup, 2018 yilinda ag altyapisinin olusturulmasina devam edilmesi
hedeflenmektedir.

|1SAY Projesi yazilim giincelleme oram (%) || 100 || 100 || 100 |

Aciklama: Internet Sayfalari Yonetimi (ISAY) Projesi Merkez Birimleri, Valilik, 11 Ozel Idareleri ve
Kaymakamliklarin internet sayfalarmi kolayca olusturabilecegi bir yazilimdir. Tasarim ve Giivenlik
Gereksinimleri giderilerek gelistirilen ISAY 2 projesin de kullamci talepleri dogrultusunda hem tasarimsal hem
de islevsel acidan modiil gelistirme ve uygulamaya alma calismalart devam edecektir. Bu kapsamda eklenmesi
uygun goriilen modiillerin gelistirme planlar1 yapilarak 2018 senesi igerisinde uygulamaya alinacaktir. Ayrica
Bulut Belediye Projesi kapsaminda ISAY Projesinin belediyelere de agilmasi hedeflenmektedir.

e-Icisleri Projesi Yazilim Gelistirme ve
Idame Projesi kapsaminda diizenlenen
egitici ve kullanict egitimlerinde egitilen
kisi sayis1 (adet)

1.018 970 2.211

Agiklama: e-I¢isleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi kapsaminda Bakanligimiz Merkez Birimleri ve
Tasra Teskilat1 personeline egitici ve kullanici egitimleri diizenlenmis olup 2016 yilinda 700 personele
egitim verilmesi planlanmig ancak 1018 kisiye egitim verilerek hedefin iizerinde performans
gosterilmistir. 2017 yilinda 1317 kisiye egitim verilmesi planlanmis Ocak-Haziran aylarinda 970 kisiye
egitim verilmis 2017 ikinci yarisinda da 743 kisiye egitim verilmesi planlanarak belirlenen hedefin
tizerinde performans gosterilmesi planlanmaktadir. 2018 yilinda 2211 personele egitim verilmesi
Ongoriilmiistiir.

TS:ISO/IEC 27001:2013 Standardi ile

.. . - - 100
uyumlulugun devam ettirilmesi orani (%)

Aciklama: BGYS denetiminde basarili olunmasi. Bu amagla 2018 yilin igerisinde BGYS denetimleri
yaptirilacak, sistem aciklarinin tespitini i¢in 6 aylik periyotlar halinde 2 kez sizma testi ve kaynak kod
analizi yaptirilacak ve birim personelinin yetkinligini arttirma amacl egitim alinacaktir.

Bakanlik Merkez Birimleri ve Tasra
teskilatlarindan gelen e-imza basvurular
dogrultusunda kullanicilara e-imza temin
edilmesi (adet)

12.000 10.000 15.000
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Aciklama: Is ve Islemlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesi ada e-imza Personel Modiiliinde (mal
bildirim formu, 6zel durum tespit formu, izin onay islemi, lojman talep iptal islemi ve degerlendirme
formu), Merkez Valilik-Kaymakamlik Modiiliinde (karar klasorii, egitim modilii, e-bekap modiilii),
Evrak Modiiliinde (evrak paraf-imza, e-otoban gelen-giden paraf-imza, KEP gelen-giden, dilekge)
kullanilmaktadir. imzalanan veya paraflanan evraklarin hukuki gecerliliginin olabilmesi, bilgi giivenliginin
saglanmasi amaciyla Bakanlik merkez birimleri ve tasra teskilatindaki e-igisleri kullanicilarina e-imza
temin edilecek ve hali hazirda kullanan personellerimizden siiresi dolmus olanlarin yenileme islemleri
yapilacaktir.

Bakanligimiz Merkez Birimleri ve Tasta
teskilatlarindan gelen talep tizerine Miilki
Idare Amirlerine mobil imza temin
edilmesi (adet)

Aciklama: Is ve Islemlerin mekdndan bagimsiz olarak yiiriitiilmesi adma mobil imza Personel
Modiiliinde(mal bildirim, 6zel durum tespit formu, izin onay islemi, degerlendirme formu), Evrak
Modiiliinde (evrak paraf-imza) kullanilmaktadir. Pilot is olarak baglanilmis olup, sadece Miilki Amirler
diizeyinde iglem yiirlitiilmektedir.

10 Icisleri Portal Projesi’nin Valiliklerde ) ) 50
kullanima alinma orani (%)

- - 500

Agiklama: Icisleri Portal Projesi Bakanlik Merkez Birimlerin hepsinde 2017 yilinda kullanima alinmus,
Tasra birimlerinde kullanima alinma ¢aligmalarina baslanilmistir. Valiliklerin teskilat yapisi i¢erisinde
kapali devre olarak calisacak olup birimlerin kurumsal bilgilerini diger Valilik birimleriyle
paylasabilecegi ve dosya organizasyonunun yapilabilecegi bir portaldir. Igisleri Portal Projesine
Valiliklerimizin yaris1 i¢in analiz yapilarak, Valiliklerin gereksinimleri belirlenecek ve buna bagl olarak
modiil gelistirme ve uygulamaya alma caligmalar1 devam edecektir.

Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapisi
Yenileme ve Giiglendirme Projesi
kapsaminda alinacak cihazlarin miktar1
(adet)

Ac¢iklama: Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapist Yenileme ve Giiglendirme Projesi ile Bakanlik
Merkez Birimleri, 81 Valilik ile 919 Kaymakamligin biitiin is ve islemlerinin elektronik ortamda, uygun
performansta yapilabilmesi i¢cin gerekli olan 4500 Adet masaiistii bilgisayarin alimi planlanmaktadir.

11 4.500

Merkez Kampiis Sistem Odast ile Is
Stirekliligi ve Felaket Kurtarma Merkezi
Bakim, Onarim Isleri

Tamamlanma Oran1 (%)

1 100 100 100

-

Aciklama: Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Merkez Kampiis Sistem Odas ile Is Siirekliligi ve Felaket
Kurtarma Merkezi kapsaminda bulunan Bilgi Teknolojileri cihazlari, yazilim lisanslar1 ve diger alt yap1
iiriinlerinin bakim onarim sézlesmesinin yapilmasi amag¢lanmaktadir.

Veri Merkezi ve Sistem  Altyap1
1 Giiglendirme Projesi Tamamlanma Orani - - 100
(%)

-

Aciklama: Mevcut veri merkezinin modern, giivenli, gelismeye miisait, uluslararas1 veri merkezi
standartlarma uygun, yonetilebilir, izlenebilir bir fiziksel altyapiya kavusturulmasi ve Is Siirekliligi
Merkezinin tekrar ayaklandirilarak olasi ariza durumlarinda hizmet kesintisini asgari seviyede tutmak
amaclanmaktadir.
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Merkez ve Tasra Donamim ve Ag Altyapisi
Yenileme ve Giiglendirme Projesi kapsaminda;
Bakanlik merkez birimleri ile wvalilik ve 100 100 100
kaymakamliklarin donanim ve ag altyapisinin
yenilenmesi ve gili¢lendirilmesi orani (%)

Aciklama: Proje kapsaminda; Bakanlik merkez birimleri ile valilikler ve kaymakamliklarin is ve
islemlerinin elektronik ortamda yapilabilmesi ve uygun performansta gercgeklestirilmesi i¢in
gerekli donanim ve ag alt yapisinin yenilenmesi, gtivenli hale getirilmesi ve gii¢clendirilmesi icin
gerekli calismalar yapilacaktir.

Personel sayis1 baz alinarak yapilan
IRIN [degerlendirmelere gore internet 10 100 100
baglantilarinin temin edilmesi orani (%)

Agiklama: Valilik ve kaymakamliklarda kullanilan internet baglantilar1 standardize edilerek,
internet servis saglayici firmalar ile yapilacak toplu sozlesme ile hizmet kalitesinde ve internet
maliyetlerinde avantajlar saglanmasi amaclanmaktadir.

Sistem odas1 ve ig siirekliligi merkezinin 100

16 . .
network altyapisinin yenilenmesi orant (%)

Aciklama: Merkez sistem odasi1 ve is siirekliligi merkezinin yenilenmesi projesi kapsaminda, daha
giivenli ag altyapisinin saglanmasi planlanmaktadir.

Bakanlik merkez teskilati ile bagli kuruluglar
valilik, YIKOB ve kaymakamliklarin bilgi
sistemlerinin giivenli ortak bir ag alt yapisi 30 50 50
tizerinde calistirilmasi i¢in ag alt yapilarinin
entegrasyonunun saglanmasi orant (%)

Aciklama: Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapis1 Yenileme ve Gili¢lendirme Projesi kapsaminda;
Bakanlik merkez teskilat: ile bagl kuruluslar Valilik, YIKOB ve kaymakamliklarin bilgi sistemlerinin
giivenli ortak bir ag alt yapis1 lizerinde ¢alistirilmasi i¢in ag alt yapilarinin entegrasyonu saglanmasi
planlanmaktadir. Bu amagla 2017-2018 yillarinda da valilik ve YIKOB’ larmn giivenli ortak bir ag alt
yapisi lizerinde ¢alistirilmasi planlanmaktadir.

GAMER (Giivenlik ve Acil Durumlar
Merkezi) Yazilmimn 2018 yili yapimimin 70
gergeklestirilmesi orani (%)

Ac¢iklama: Icisleri Bakanhigi Merkez Birimleri, Tasra Birimleri ve Kolluk Kuvvetlerine bagh acil ve
giivenlik kapsaminda yer alan bilgilerin ortak platformlarda birlestirilerek koordinasyonun Merkez ve il
Gamer’ler olmak iizere tek noktadan yonetimi saglanmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda Emniyet,
Jandarma, Sahil Giivenlik, Go¢ Idaresi, Niifus Vatandaslik, Iller Idaresi Genel Miidiirliigii gibi
birimlerden toplanacak 6nemli bilgilerin ortak olarak birlestirilmesi saglanacaktir. Bu sayede Giivenlik
giicleri ve diger birimlerin ortak ve farkli bilgilendirmelerin 6niine gecerek konsolide edilmis tam bilgi
ile ortak koordinasyon amaglanmaktadir.
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Faaliyetler

|

=

[y
[y

12

13

Kaynak Ihtiyac1 2018 (TL)
Biitce Digt

e-Igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi
kapsaminda merkez ve tasradan gelen ek
isteklerin ve glincellemelerin tamamlanmasi

9.500.000,00

0,00

9.500.000,00

e-Icisleri Yazilim Altyapisinin Giiglendirilmesi

4.600.000,00

0,00

4.600.000,00

ISAY Projesi yazilim
caligmalarinin giincellenmesi

giincelleme

100.000,00

0,00

100.000,00

e-Icisleri Projesi Yazilim Gelistirme ve
Idame Projesi kapsaminda egitici ve
kullanic1 egitimlerinin verilmesi

2.042.150,00

0,00

2.042.150,00

BGYS Denetimlerinin yaptiriimasi

15.000,00

0,00

15.000,00

Sizma testi ve analizi

yaptirilmasi

kaynak kod

250.000,00

0,00

250.000,00

Personel yetkinligini artirma amacgh egitim
alinmasi

150.000,00

0,00

150.000,00

NES Nitelikli elektronik sertifika ve kart
okuyucu alinmasi yapilacaktir

1.504.500,00

0,00

1.504.500,00

Mobil imza alinmas1 yapilacaktir

38.350,00

0,00

38.350,00

Icisleri Portal Projesi’nin Valiliklerde
kullanima alinmasina baslanacaktir

100.000,00

0,00

100.000,00

Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapisi
Yenileme ve  Giclendirme  Projesi
kapsaminda alinmasi1 planlanan yazici,
tarayici, masaiistii bilgisayar ve diger
elektronik ofis cihazlar1 i¢in Ongdriilen
cihaz sayisiin giincellenmesi ve artirilmast
calismalarinin yiirtitiilmesi

19.500.000,00

0,00

19.500.000,00

Bakim onarim sartnamelerinin
hazirlanmast  ve ihale hazirliklarinin
yapilmasi ve bakim onarim ihalesinin
yapilmas1 planlanmaktadir

1.500.000,00

0,00

1.500.000,00

Veri Merkezi ve Sistem  Altyap1
Giiglendirme Projesinin = sartnamelerinin
hazirlanmast  ve ihale hazirliklarmin
yapilmas1 ve projenin tamamlanmasi

10.000.000,00

0,00

10.000.000,00
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Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapisi
Yenileme ve  Giglendirme  Projesi
kapsaminda; Bakanlik merkez birimleri ile|| 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
valilik ve kaymakamliklarin donanim ve ag
altyapisinin yenilenmesi ve giiclendirilmesi

Personel sayis1 baz almmarak yapilan
degerlendirmelere gore internet|| 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
baglantilarinin temin edilmesi

Sistem odas1 ve is siirekliligi merkezinin

g . 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
network altyapisinin yenilenmesi

Bakanlik merkez teskilati ile bagh
kuruluslar valilik, YIKOB ve
kaymakamliklarin ~ bilgi  sistemlerinin
giivenli ortak bir ag alt yapisi1 lizerinde
calistirilmas1  i¢in ag alt yapilarinin
entegrasyonunun saglanmasi

3.500.000,00 0,00 3.500.000,00

GAMER  Projesi kapsaminda anlik
verilerin entegrasyonun yapilmasi, kriptolu
haberlesmenin saglanmasi, anlik akan
verilerin  entagrasyonunun  saglanmasi,
KGYS gibi canli goriintiilerin Il ve Merkez
GAMER de izlenebilmesinin saglanmasi.

Genel Toplam ‘ 67.300.000,00 “ 67.300.000,00

5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady ICISLERIi BAKANLIGI

Bakanlik is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve giivenli

Perf Hedefi . . e . .
eriormans Hedelt 11, v sekilde yiiriitillmesini yayginlastirmak

e-Icisleri Yazihm Gelistirme ve idame Projesi kapsaminda merkez ve

Faaliyet Ad . . .. .
aatlye ' tasradan gelen ek isteklerin ve giincellemelerin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama ) o ) ) 5
Birimi veya BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Aciklama: e-icisleri Yazilm Gelistirme ve Idame Projesi ile, Bakanlik Merkez Birimleri,
Valilikler, Kaymakamliklar ile 11 Ozel Idarelerinin uhdesinde yiiriitiilmekte olan is ve islemlerin
elektronik ortamda yiiriitiilmesi saglanmistir. Modiiller yliriirliikte olan mevzuat kapsaminda,
mevcut is siirecleri ve giiniin teknolojik imkanlar1 ¢er¢evesinde gelistirilmektedir. Ancak siire¢
icerisinde meydana gelen mevzuat degisiklikleri sonucu is siireclerinin degismesi nedeniyle
bazen modillerde gilincellemeler bazen de modiillerin sifirdan gelistirilmesi ihtiyact
dogmaktadir. Ayrica yeni eklenen birim ve kullanicilar yapimin biiylimesine ve altyapinin
yetersiz kalmasina neden olabilmektedir. 2018 yili igerisinde birimlerden ve kullanicilardan
gelen bu yonde yeni modiil talepleri, mevcut modiillerle ve sistem altyapisiyla ilgili gelistirme ve
giincelleme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Yapilan gelistirme ve giincelleme ¢aligmalar1 diizenlenecek
egitimler ile kullanicilara aktarilacaktir.

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
[ 6 ||Sermaye Giderleri I 9.500.000,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
8 ||Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o _ |D6ner Sermaye || 0,00 |
§ £ S [Diger Yurt ici I 0,00 |
|Yurt Dis1 | I 0,00 |
[Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci I 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 9.500.000,00 |

www stratejigovtr | 89




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 ICISLERIi BAKANLIGI

Bakanhk is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve

Performans Hedefi giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini yayginlastirmak

Faaliyet Ad1 ||e-i§isleri Yazilm Altyapisimin Gii¢lendirilmesi
Sorumlu Harcama

Birimi veya BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Agiklama: 08.06.2017 tarihli ve 1860 sayili Baskanlik Onayina istinaden; tek par¢adan olusan e-
Icisleri 6nyiizlerinin yeni teknolojilere uygun sekilde yeniden yazilmasi, tiim servislerin Servis Tabanli
Mimari(SOA) altyapisina uygun olarak tasarlanmasi, yazilimlarin is kurallarinin SOA yapisi
dogrultusunda uygun yapilara tagimasi ve giivenligin arttirilmasi, Webforms uygulamalarinin glivenli
ve tiim platformlarda ¢alisabilecek teknolojiler ile yeniden yapilmasi, tiim servislerin dagitik mimaride
birbirinden bagimsiz olarak yenilenmesi, kod atimu siire¢lerinin bir yazilim tarafindan otomasyonunun
saglanmasi, e-igisleri Projesi altindaki tiim projelere, Google ya da Apple a ait olan Cloud yapilarina
benzer bir yapi iizerinden, kullanicilarin mail hesaplari ile oturum agarak ulasabilecekleri bir kimlik
yonetim sisteminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ayrica, e-Igisleri Projesi ile Bakanligimiz teskilatinin tamanu ve birgok kamu kurumuna dolayli veya
dogrudan artan oranda elektronik ortamda web servis hizmeti verilmektedir. Altyapr Giliglendirme
Projesi kapsaminda e-igisleri Projesinin; gelisen teknolojiler, biiyiilyen hedefler ve gelen talepler
dogrultusunda kolay yonetilebilir, esnek ve bagimsiz bir mimariye sahip olmasi i¢in Servis Tabanl
Mimariye (SOA) tasima islemlerine devam edilecektir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 |[Sermaye Giderleri I 4.600.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 4.600.000,00
o % |D6ner Sermaye | | 0,00 |
§” & £|[Diger Yurt ici || 0,00 |
= [Yurt Disi [l 0,00 |
[Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: I 0,00 |
|Toplam Kaynak Ihtiyaci | | 4.600.000,00 |
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 ICISLERIi BAKANLIGI

Bakanhk is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve

Perfi Hedefi
erformans Hedefi giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini yayginlastirmak

Faaliyet Ad

| ISAY Projesi yazihm giincelleme calismalarimin giincellenmesi

Sorumlu Harcama ) . ] . B
Birimi veya BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Agiklama: Internet Sayfalar1 Yonetimi (ISAY) projesi daha kolay kullanim ve esnek bir yapiya
kavusturmak igin yazilim giincellemesi yapilarak hizmete sunulan ISAY 2 projesin de kullanict
talepleri dogrultusunda hem tasarimsal hem de islevsel agidan modiil gelistirme ve uygulamaya alma
calismalar1 devam edecektir. ISAY da yapilan yeni giincellemelerin tamtimimn yapilmasi ve kullanim
oraninin yayginlagtirilmasi ve internet ile etkilesimlerinin artiritlmasi saglanacaktir. Bulut Belediye
Projesi kapsaminda ISAY Projesinin belediyelere de agilmasi hedeflenmektedir.

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Persone1 Giderleri | | 0,00 |
| 2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 |[Sermaye Giderleri I 100.000,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
8 ||Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
. |D6ner Sermaye || 0,00 |
§ E% [Diger Yurt ici I 0,00 |
|Yurt Dis1 | I 0,00 |
[Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci I 0,00 |
|T0plam Kaynak Thtiyaci | | 100.000,00 |
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 ICISLERIi BAKANLIGI

Bakanhk is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve

Performans Hedefi giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini yayginlastirmak

e-Icisleri Projesi Yazihm Gelistirme ve idame Projesi kapsaminda

Faaliyet A1 egitici ve kullanici egitimlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya BILGI iISLEM DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Aciklama: e-Icisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi kapsaminda Bakanligimiz Merkez
Birimleri ve Tagra Teskilati personeline egitici ve kullanici egitimleri diizenlenmis olup 2016
yilinda 700 personele egitim verilmesi planlanmis olup 1018 kisiye egitim verilerek hedefin
iizerinde performans gosterilmistir. 2017 yilinda 1317 kisiye egitim verilmesi planlanmis olup
Ocak-Haziran aylarinda 970 kisiye egitim verilmis olup son 6 aylik donemde 743 kisiye
egitim verilmesi planlanarak belirlenen hedefin {izerinde performans gosterilmesi
planlanmaktadir. 2018 yilinda 2211 personele egitim verilmesi 6ngoriilmiis olup 2.500.000
TL 6denege ihtiya¢ duyulmaktadir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 |[sermaye Giderleri I 2.042.150,00 |
| 7 | |Serrnaye Transferleri | | 0,00 |
8 ||Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 2.042.150,00
v |D6ner Sermaye | | 0,00 |
§“§ % |Diger Yurt i¢i || 0,00 |
< |Yurt Dis1 || 0,00 |
|T0plam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 2.042.150,00 |
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx ICISLERIi BAKANLIGI

Bakanhk is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve

Performans Hedefi giivenli bir sekilde yiiriitiillmesini yayginlastirmak

Faaliyet Ad1 BGYS Denetimlerinin yaptirilmasi
Sorumlu Harcama o ) ) 5
Birimi veya BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Aciklama: Bagkanlifimiz tarafindan kurulan Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi her sene
TURKAK tarafindan akredite edilmis firma ya da TSE tarafindan denetime tabi tutulacak
olup, bu denetimlerde basarili olunmas1 gerekmektedir.

| Ekonomik Kod I 2018
1 Personel Giderleri 0,00
| 2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 0,00
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00
| 5 ||Cari Transferler || 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 | Sermaye Transferleri | 15.000,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
. |D6ner Sermaye || 0,00
= é’é [Diger Yurt igi | 0,00
[Yurt Dis1 I 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
|T0plam Kaynak Thtiyac | | 15.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adx ICISLERi BAKANLIGI

Bakanhk is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve

Performans Hedefi giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini yayginlastirmak

Faaliyet Ad1 Si1zma testi ve kaynak kod analizi yaptirilmasi.
Sorumlu Harcama }
Birimi veya BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Aciklama: Bakanlik Merkez ve Tasra birimlerinin bilisim sistemlerinin siber saldirilardan
korunmasimi ve daha giivenli hale gelmesini saglamaktir. Bu kapsamsa gilivenlik
sorusturulmasi yapilmis giivenlik firmasina sizma testi ve kaynak kod analizi yapilmasi
planlanmistir. Ortaya ¢ikan giivenlik acikliklar1 kapatilacaktir. Bu testler senede 6 aylik
periyotlar halinde 2 kez yaptirilacaktir.

Ekonomik Kod 2018
| 1 | |Pers0nel Giderleri || 0,00 |
| 2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00 |
| 3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri || 0,00 |
| 4 | |F aiz Giderleri || 0,00 |
5 Cari Transferler 0,00
| 6 | |Sermaye Giderleri || 0,00 |
| 7 |[Sermaye Transferleri I 250.000,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
e |D6ner Sermaye || 0,00 |
g Z £/ [Diger Yurt ici I 0,00 |
“\Nurt Dist I 0.00 |
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci | 0,00 |
|T0plam Kaynak Ihtiyaci | | 250.000,00 |
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Bakanhk is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve
giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini yayginlastirmak

Faaliyet Ad1

Personel yetkinligini artirma amach egitim alinmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

BILGI iSLEM DAIRESIi BASKANLIGI

Aciklama: Bakanlik Merkez ve Tasra birimlerinin bilisim sistemlerinin siber saldirilardan
korunmasini ve daha giivenli hale gelmesini saglamaktir. Bu kapsamda personelin yetkinligin
artirilmasi i¢in gerekli egitimlerin alinmasi

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 0,00

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 150.000,00

7 Sermaye Transferleri 0,00

8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00

o |D6ner Sermaye || 0,00

E’“ & A[Diger Yurt ici | 0,00

= |Yurt Dis1 | | 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 150.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ada ICISLERi BAKANLIGI

Bakanhk is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve

Perf Hedefi
erformans Hedefi giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini yayginlastirmak

NES Nitelikli elektronik sertifika ve kart okuyucu alinmasi

Faaliyet Ad
aatiye ! yapilacaktir

Sorumlu Harcama ) o ) ) 5
Birimi veya BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri

Aciklama: Is ve Islemlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesi adina e-imza Personel Modiiliinde
(mal bildirim formu, 6zel durum tespit formu, izin onay islemi, lojman talep iptal islemi ve
degerlendirme formu), Merkez Valilik-Kaymakamlik Modiiliinde (karar klasorii, egitim
modiilii, e-bekap modiilii), Evrak Modiiliinde (evrak paraf-imza, e-otoban gelen-giden paraf-
imza, KEP gelen-giden, dilekge) kullanilmaktadir. Imzalanan veya paraflanan evraklarin
hukuki gecerliliginin olabilmesi, bilgi giivenliginin saglanmasi amaciyla Bakanlik merkez
birimleri ve tasra teskilatindaki e-igisleri kullanicilarina e-imza temin edilecek ve hali hazirda
kullanan personellerimizden siiresi solmus olanlarin yenileme islemleri yapilacaktir.

Is ve Islemlerin mekandan bagimsiz olarak yiiriitilmesi adina mobil imza Personel
Modiiliinde(mal bildirim, 6zel durum tespit formu, izin onay islemi, degerlendirme formu),
Evrak Modiiliinde (evrak paraf-imza) kullanilmaktadir. Pilot is olarak baslanilmis olup,
sadece Miilki Amirler diizeyinde igslem yiiriitiilmektedir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri || 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
[ ¢ |[Sermaye Giderleri I 1.504.500,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.504.500,00
a |D6ner Sermaye || 0,00 |
§ E § [Diger Yurt ici | 0,00 |
|Yurt Dis1 | | 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 1.504.500,00 |
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx ICISLERIi BAKANLIGI

Bakanhk is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve

Performans Hedefi giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini yayginlastirmak

Faaliyet Ad1 Mobil imza ahnmasi yapilacaktir
Sorumlu Harcama §
Birimi veya BiLGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Aciklama: Is ve Islemlerin mekandan bagimsiz olarak yiiriitiilmesi adina mobil imza Personel
Modiiliinde(mal bildirim, 6zel durum tespit formu, izin onay islemi, degerlendirme formu),
Evrak Modiiliinde (evrak paraf-imza) kullanilmaktadir. Pilot is olarak baglanilmis olup, sadece
Miilki Amirler diizeyinde islem yiiriitiilmektedir.

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 0,00

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4  ||Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 38.350,00

7 Sermaye Transferleri 0,00

8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 38.350,00

P |D6ner Sermaye | | 0,00

;E & A[Diger Yurt ici | 0,00

= [Yurt Dist I 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 38.350,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU
idare Adx ICISLERi BAKANLIGI

Bakanhk is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve

Performans Hedefi giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini yayginlastirmak

Icisleri Portal Projesi’nin Valiliklerde kullamma alinmasina

Faaliyet Ad1 baslanacaktir

Sorumlu Harcama }
Birimi veya BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Aciklama: Igisleri Portal Projesi Valiliklerin yarist icin 2018 yilinda kullanima agilarak,
birimlerin gereksinimleri belirlenecek ve buna bagli olarak modiil gelistirme ve uygulamaya
alma ¢alismalar1 devam edecektir.

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Pers0ne1 Giderleri | | 0,00 |
| 2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00 |
| 3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri ” 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 |[Sermaye Giderleri I 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 100.000,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 100.000,00
s - |D6ner Sermaye || 0,00 |
E & 5|Diger Yurt ici I 0,00 |
|Yurt Dis1 | | 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 100.000,00 |
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

iCISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Bakanhk is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve
giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini yayginlastirmak

Faaliyet Ad1

Merkez ve Tasra Donammm ve Ag Altyapisi Yenileme ve
Giiclendirme Projesi kapsaminda alinmasi1 planlanan yazcl,
tarayici, masaiistii bilgisayar ve diger elektronik ofis cihazlari icin
ongoriilen cihaz sayisimin  giincellenmesi ve artirilmasi
calismalarimin yiiriitiillmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

BILGIi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Aciklama: Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapisi Yenileme ve Giiglendirme Projesi ile
Bakanlik Merkez Birimleri, 81 Valilik ile 919 Kaymakamligin biitiin is ve islemlerinin
elektronik ortamda, uygun performansta yapilabilmesi i¢in yazici, tarayici ve masatistli
bilgisayar gibi gerekli donanim cihazlariin yenilenmesi ve gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir.
E-igisleri Projesi ile Bakanhigimiz merkez ve tasra birimlerinin tiim donanim envanterinin
giincel olarak tespit edilmesi amaciyla “e-Igisleri Bilisim Envanteri Modiili” gelistirilmistir
Bu modiil ile biitiin birimlerin donanim ihtiya¢ talepleri edinilebilmekte, tespit edilen
yenileme ve giiclendirme ihtiyaglar1 saglikli olarak belirlenebilmektedir. Proje kapsaminda
alinmas1 planlanan bilgisayar, yazici ve tarayici gibi cihazlar i¢in ongoriilen kullanim 6mrii 5
yildir. Bu sebeple bahsi gecen cihazlarin 5 yilda bir yenilenmeleri gerekmektedir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Deviet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alm Giderleri I 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
[ 6 ||Sermaye Giderleri I 19.500.000,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
8 ||Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.500.000,00
o _ |D6ner Sermaye || 0,00 |
§ g |Diger Yurt i¢i || 0,00 |
|Yurt Dis1 | I 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 19.500.000,00 |
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ICISLERIi BAKANLIGI

Performans Hedefi

Bakanhk is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve
giivenli bir sekilde yiiriitiillmesini yayginlastirmak

Bakim onarim  sartnamelerinin

Faaliyet Ada

hazirlanmasi
hazirhklarinin yapilmasi ve bakim onarim ihalesinin yapilmasi

ve ihale

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

BiLGIi iSLEM DAIRESTI BASKANLIGI

Aciklama: Merkez Kampiis ve FKM bakim onarim ihalesinin yapilmas.

Bor¢ Verme

Ekonomik Kod 2018
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 ||Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
7 ||Sermaye Transferleri 0,00
8 0,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

[Déner Sermaye || 0,00
Sz — —
= A |D1ger Yurt i¢i || 0,00
==
|Yurt Dis1 | | 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

ICISLERiI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Bakanhk is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve
giivenli bir sekilde yiiriitiillmesini yayginlastirmak

Faaliyet Ad1

Veri Merkezi ve Sistem Altyapt Giiclendirme Projesinin
sartnamelerinin hazirlanmasi ve ihale hazirhklarinin yapilmasi ve
projenin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

BiLGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Aciklama: Merkez Kampiis ve FKM bakim onarim ihalesinin yapilmasi

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 ||Personel Giderleri || 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
| 4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 ||Cari Transferler || 10.000.000,00 |
| 6 |[Sermaye Giderleri I 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
o _ |D6ner Sermaye || 0,00 |
,::; £ S [Diger Yurt ici I 0,00 |
[Yurt Dist | 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci || 0,00 |
|T0plam Kaynak Thtiyac | | 10.000.000,00 |

www stratejigovtr | 101




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Bakanhk is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve
giivenli bir sekilde yiiriitiillmesini yayginlastirmak

Faaliyet Ada

Merkez ve Tasra Donanmmm ve Ag Altyapisi Yenileme ve
Giiclendirme Projesi kapsaminda; Bakanhik merkez birimleri ile
valilik ve kaymakamhklarin donammm ve ag altyapisimin
yenilenmesi ve giiclendirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

BiLGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

Aciklama: Proje kapsaminda; Bakanlik merkez birimleri ile valilikler ve kaymakamliklarin is
ve islemlerinin elektronik ortamda yapilabilmesi ve uygun performansta gerceklestirilmesi
icin gerekli donanim ve ag alt yapismin yenilenmesi, glivenli hale getirilmesi ve
gliclendirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Pers0nel Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
[ 6 |[Sermaye Giderleri I 1.000.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

o |D6ner Sermaye || 0,00 |
= £ 9[Diger Yurt ici I 0,00 |
8 |Yurt Dis1 | | 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
|T0plam Kaynak Thtiyac | | 1.000.000,00 |
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx ICISLERi BAKANLIGI

Bakanlhk is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve

Performans Hedefi giivenli bir sekilde yiiriitiillmesini yayginlastirmak

Personel sayis1 baz alinarak yapilan degerlendirmelere gore

Faaliyet Adi internet baglantilarinin temin edilmesi
Sorumlu Harcama

Birimi veya BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Aciklama: Valilik ve kaymakamliklarda kullanilan internet baglantilari standardize edilerek,
internet servis saglayici firmalar ile yapilacak toplu s6zlesme ile hizmet kalitesinde ve internet
maliyetlerinde avantajlar saglanmas1 amac¢lanmaktadir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 | |Ma1 ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri | 2.500.000,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
8 ||Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
o _ |D6ner Sermaye || 0,00
§ £ Z[Diger Yurt ici I 0,00
|Yurt Dis1 | I 0,00
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 2.500.000,00

www stratejigovtr | 103




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi iCISLERIi BAKANLIGI

Performans Hedefi bir sekilde yiiriitiillmesini yayginlastirmak

Bakanlik is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve giivenli

Faaliyet Ad1 . .
yenilenmesi

Sistem odas1 ve is siirekliligi merkezinin network altyapisinin

Sorumlu Harcama }
Birimi veya BiLGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

daha giivenli ag altyapisinin saglanmas1 planlanmaktadir.

Aciklama: Merkez sistem odasi ve is slirekliligi merkezinin yenilenmesi projesi kapsaminda,

Ekonomik Kod 2018

1 Personel Giderleri 0,00

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 6.000.000,00

7 Sermaye Transferleri 0,00

8 ||Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00

o o3 |D6ner Sermaye || 0,00

§ & £\ [Diger Yurtici I 0,00

- [Yurt Disi | 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 ICISLERi BAKANLIGI

Bakanhk is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve
giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini yayginlastirmak

Bakanhk merkez teskilat1 ile bagh kuruluslar valilik, YIKOB ve
kaymakamhiklarin bilgi sistemlerinin giivenli ortak bir ag alt yapisi

Performans Hedefi

Faaliyet Adu iizerinde cahstirilmasi icin ag alt yapilarimin entegrasyonunun
saglanmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri

Aciklama: Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapisi Yenileme ve Giiglendirme Projesi
kapsaminda; Bakanlik merkez teskilat1 ile bagh kuruluslar Valilik, YIKOB ve
kaymakamliklarin bilgi sistemlerinin giivenli ortak bir ag alt yapisi iizerinde calistirilmasi i¢gin
ag alt yapilarinin entegrasyonu saglanmasi planlanmaktadir. Bu amacla 2017-2018 yillarinda
da valilik ve YIKOB’larm giivenli ortak bir ag alt yapis1 iizerinde calistirilmasi
planlanmaktadir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00 |
| 3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
[ 6 |[Sermaye Giderleri I 3.500.000,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
8 ||Bor¢c Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
_1 |D6ner Sermaye || 0,00 |
%E % |Diger Yurt i¢i || 0,00 |
< |Yurt Dis1 || 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
|Toplam Kaynak ihtiyaci | 3.500.000,00 |
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

ICISLERIi BAKANLIGI

Performans Hedefi

Bakanhk merkez birimleri ile valilik ve kaymakamhklarin
elektronik ortamda etkin ve giivenli bir sekilde goriintiilii ve sesli
goriismesini saglamak.

Faaliyet Ad1

GAMER Projesi kapsaminda anhk verilerin entegrasyonun
yapilmasi, kriptolu haberlesmenin saglanmasi, anhk akan verilerin
entagrasyonunun saglanmasi, KGYS gibi canh gériintiilerin il ve
Merkez GAMER’ de izlenebilmesinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

BIiLGI iISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Aciklama: Igisleri Bakanligi Merkez Birimleri, Tasra Birimleri ve Kolluk Kuvvetlerine bagl
acil ve giivenlik kapsaminda yer alan bilgilerin ortak platformlarda birlestirilerek
koordinasyonun Merkez ve Il Gamer’ler olmak iizere tek noktadan ydnetimi saglanmasi
amagclanmaktadir. Bu kapsamda Emniyet, Jandarma, Sahil Giivenlik, Go¢ Idaresi, Niifus
Vatandaslik, iller Idaresi Genel Miidiirliigii gibi birimlerden toplanacak onemli bilgilerin
ortak olarak birlestirilmesi saglanacaktir. Bu sayede Giivenlik gii¢leri ve diger birimlerin
ortak ve farkli bilgilendirmelerin Oniine gecerek konsolide edilmis tam bilgi ile ortak
koordinasyon amaclanmaktadir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri || 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri I 5.000.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
| 8 ||B0r<; Verme || 0,00 |
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
o _ IDt')ner Sermaye || 0,00 |
g £ S[Diger Yurt ici | 0,00 |
[Yurt Dis1 I 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
|T0plam Kaynak Thtiyac | | 5.000.000,00 |
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HIZM c [LERDE
HIZ VE KALITE

Bakanlik hizmetlerinde hiz ve kaliteyi artirmak



PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

ICISLERi BAKANLIGI

Bakanlik Hizmetlerinde Hiz ve Kaliteyi Artirmak

Bakanhgin beseri kapasitesini artirmak

Degisen kamu yonetimi anlayis1 cercevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler yapilarak
Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglayacak ve insan kaynaklarimn
niteliksel kapasitesinin yiikseltilmesine yonelik calismalar yapmak

Performans Hedefi
5.1.1

Aciklamalar: Bu performans hedefi ile Igisleri Bakanhiginin beseri kapasitesinde niteliksel artis hedeflenmistir. Bu
hedefe yonelik yapilacak faaliyetlerle Igisleri Bakanligi personelinin beklenti ve egitim talepleri dgrenilecek ve bu
dogrultuda egitimler diizenlenecektir. Ayrica ¢esitli yurt disi ¢alisma gezileri ve yurt dist egitim programlari ile
personelin niteliginde artig saglanacaktir,

Performans Gostergeleri ‘ 2016 ‘ 2017 2018

Yetistirme egitimlerine almacak MIA
hizmet sinifi personel sayisi.

260

Aciklama: Kaymakam adaylarina yonelik olarak Kaymakamlik Kursu, Yurtdist Uyum Kursu, Yabanci Dil Kursu,
Uyum kursu diizenlenecektir.

Yenileme egitimlerine alinacak MiA

. 1000
hizmet sinifi personel sayisi.

Aciklama: Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gérev yapmakta olan MIA sinifi personele Asayis ve Giivenlik
Hizmetleri, Kriz Yonetimi, Aile ve Sosyal Hizmetler, 5.Cografi Bolge, e-igisleri ve Farkindalik, Sinir ve Gog
Alaninda vb. konularda yenileme egitimleri diizenlenecektir.

Yetistirme egitimlerine alinacak GIH hizmet

100
sinifi personel sayisi.

'

Aciklama: Bakanligimiz merkez teskilatina ilk defa atanacak aday memurlara yonelik olarak Temel ve Hazirlayici
Egitim Kurslari ile I¢isleri Uzmanligi Kursu ve Il Planlama Uzmanligi Kursu diizenlenecektir.

Yenileme egitimlerine alinacak GIH
4 . 2500
hizmet sinifi personel sayisi.

Agciklama: Bakanligimiz merkez birimlerinin talepleri ve ihtiya¢ duyulan konularda merkez ve tasra teskilatinda
gdrev yapmakta olan personele yonelik, Yangin ve ilkyardim Egitimi, e-icisleri Modiilleri, Yerel Y®énetim Modiilleri,
112 ACM Miidiirleri, Miihendis ve Teknik Personel ve Cagr1 Alic1 Personel, Ilge Niifus Miidiirleri, Performans ve
Motivasyon vb. konularda yenileme egitimleri diizenlenecektir.

|Egitim Faaliyeti Sonu¢ Raporu Sayisi || || || 60 |

Agciklama: Egitim Faaliyetleri sonunda katilimcilara yonelik olarak diizenlenen anketler iizerinden yapilan
degerlendirme neticesinde sonug raporlari hazirlanacaktir.

m [Hazirlanan Strateji Belgesi Sayisi | | I 1 |

Agiklama: Personelin egitim ihtiyacglarimi tespit etmek, egitim programlarmi giiniin kosullarina uygun olarak
giincellemek ve yeni egitim programlari olusturmak amaciyla ihtiyag analizi ¢alismalari yaparak Igisleri Bakanlig
Hizmet I¢i Egitim Strateji belirlenmesine iliskin ¢alismalar yapilacaktir.
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|Anket sonuglar1 raporu Sayisi || 1 || 1 || 1

Aciklama: Bakanlik ¢alisanlarinin Bakanliktan beklentileri ve sorunlar1 konusunda anket caligmasi yapilarak sonuca
gbre ¢oziim yoluna gidilmesi amaglanmaktadir.

Yurtdisina gonderilen kaymakam adayi
sayisl

59 60 100

Aciklama: Meslege yeni alinan kaymakam adaylarinin bilgilerini artirmak ve uygulamalar1 yerinde gérmek iizere 1
yil siireyle yurtdigina gonderilecektir.

Doktora ve yiiksek lisans i¢in yurtdisina

gonderilen MIAH personel sayis1. ] 20 20

Agciklama: Personelin bilgilerini artirmak ve yabanci iilke uygulamacim yerinde gormeleri amaglanmakta olup
Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifindan personel doktora ve yiiksek lisans yapmalari igin yurtdisina
gonderilecektir.

10 Yurtdisina génderilen MIAH ve GIH i 70 80

personel sayisi

Aciklama: Personelin bilgilerinin artirilmasi ve yabanci tilke uygulamalarini yerinde gormeleri amaglanmakta olup,
bu kapsamda Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifindan , Genel Idare Hizmetleri Simfindan ve Teknik Hizmetler
smifindan olmak {izere toplam 80 personelin yurtdisina kisa siireli (0-3 ay) gonderilmesi planlanmaktadir.

Yiiksek Lisans i¢in yurtdigina gdonderilen
11 . - 5 5
GIH personel sayis1

Aciklama: Personelin bilgilerinin artirilmasi ve yabanci tilke uygulamalarini yerinde gormeleri amaglanmakta olup,
bu kapsamda Genel Idare Hizmetleri Sinifinda gbérev yapan 5 personelin yiiksek lisans yapmalari i¢in yurtdisina
gonderilmesi planlanmaktadir

Yurtdisma gonderilen Igisleri Uzman
37 39
Yardimcisi sayisi

12

Aciklama: 39 Igisleri Uzman Yardimcisinin, mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, bilgilerini artirmak ve
uygulamalar yerinde gérmek iizere kisa siireli (0-3 ay) yurt gonderilmesi planlanmaktadir.

Bakanlik personelinin hizmet standartlarmin
IRI | yiikseltilmesi amaciyla verilen performans ve 3 4 4
motivasyon egitim sayist

Aciklama: Bakanlik personelinin hizmet standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla performans ve isteklendirme egitimi
yapilacak, s6z konusu egitim Personel Genel Miidiirligii ile Egitim Dairesi Baskanligi is birligi ¢ercevesinde

hazirlanacaktir. (Bakanlik MIAH simfi personeli Merkez:30, Tasra:70), (Tlge Yaz1 Isleri Miidiirleri ve Kaymakamliklarda gorev yapan GTH
Sinifi Personel toplam 300 kisi 2 grup halinde) (Bakanlik merkezde gérev yapan GIH Simifi Personeli 100)

|Dﬁzenlenen Mevzuat Hazirlama Egitimi Sayisi | | | I 1 | I 1

Aciklama: 15 Temmuz 2016 sonrasi olugan yeni yapilanma konusunda Bakanligimiz Bagh Kuruluslar1 ve Merkez
Birimlerinin bilgilendirilmesi ve mevzuat hazirliklar1 konusunda kapasitelerinin gii¢lendirilmesi amaglanmistir.

Mesleki bilgi ve deneyimlerini artirmak
IEJl [amaciyla, hizmet i¢i egitim alan Il Planlama 180
Uzman ve Uzman Yardimcilari sayist

=99

Ag¢iklama: “Igisleri Bakanlig1 Planlama Uzmanlhig Y6netmeligi”nin “Hizmet I¢i Egitim Programlar1” baslkli 18 inci
maddesinin, “... uzman ve uzman yardimcilar1 i¢in merkezi veya bolgesel nitelikte kisa siireli hizmet i¢i egitim
programlar1 diizenlenir.” hiikmii geregince, Bakanlik merkez birimlerinde ve Valiliklerde gérev yapan toplam 170 il
Planlama Uzman ve Uzman Yardimcisina 2 grup halinde, Nisan-Mayis veya Eyliil-Ekim aylarinda hizmetlerin
verimliligini yiikseltmek, anilan personelin performans ve motivasyonlarini artirmak amactyla, glincel mevzuat ve
kisisel gelisim konularinda hizmet ici egitim verilecektir.
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Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirlerinin
performans ve motivasyonunun artirilmasina
yonelik egitim sayis1 (adet)

Aciklama: i1 Planlama ve Koordinasyon Miidiirlerinin is ve hizmetleri daha verimli ve etkin yiiriitebilmek,
performans ve motivasyonlarini artirmak amacryla Nisan-Mayis veya Ekim-Kasim aylarinda giincel mevzuat ve
kisisel gelisim konularinda egitim verilecektir.

Faaliyetler

[
(=}

2

— ok
o

‘Genel Toplam ‘17.896,000,00 m ‘ 17.896.000,00

| Kaynak ihtiyac1 2018 (TL)

MIA Simifi Personele Egitimler Diizenlenmesi

1.300.000,00

0,00

1.300.000,00

GIH Sinifi Personele Egitimler Diizenlenmesi

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

Icisleri Bakanhigi Hizmet I¢i Egitim Strateji
Belgesi olusturulmasi

100.000,00

0,00

100.000,00

Bakanlik caliganlarmin beklenti ve sorunlari
konusunda anket ¢aligsmasi yapilmasi

1.000,00

0,00

1.000,00

Meslege yeni alinan Kaymakam adaylarinin,
mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek,
bilgilerini artirmak ve uygulamalar1 yerinde
gormek iizere yurtdisina bir yil siireyle
gonderilmesi

9.172.775,00

0,00

9.172.775,00

Personelin bilgilerinin artirilmast ve yabanci
tilke uygulamalarini yerinde gérmeleri amaciyla
5 Miilki Idare Amirinin doktora, 20 Miilki Idare
Amiri ve GIH siifindan personelin yiiksek
lisans yapmalari i¢in yurtdisina gdnderilmesi

3.851.846,00

0,00

3.851.846,00

MIAH ve GIH Simifindan personelin bilgilerini
artirmak ve uygulamalar1 yerinde gérmek tizere
kisa siireli (0-3 ay) yurtdisina gonderilmesi

2.181.379,00

0,00

2.181.379,00

Meslege  yeni  aliman  Igisleri ~ Uzman
Yardimcilarinin, mesleklerine ait hizmetlerde
yetistirilmek, bilgilerini artirmak ve
uygulamalar1 yerinde gérmek lizere kisa siireli
(0-3 ay) yurtdisina gonderilmesi.

74.750,00

0,00

74.750,00

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Egitim
Seminerinin diizenlenmesi

72.250,00

0,00

72.250,00

Il Planlama Uzman ve Yardimcilarinin hizmet
verimliliginin artirilmasi ile performans ve
motivasyonlarinin  yiikseltilmesi ~ amaciyla
egitim  almalarmma  yonelik  caligmalar
yiiriitiilmesi

72.000,00

0,00

72.000,00

Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirlerinin
performans ve motivasyonlariin artirtlmasina
yonelik ¢alismalar yiiriitiilmesi

70.000,00

0,00

70.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

iICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Degisen kamu yonetimi anlayis1 c¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan
degisiklikler yapilarak Bakanlhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacak ve insan Kkaynaklarimin niteliksel kapasitesinin
yiikseltilmesine yonelik ¢calismalar

Faaliyet Ad1

|MiA Sinifi Personele Egitimler Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

EGITiM DAIRESi BASKANLIGI

Yonetimi, Aile ve S

Agiklama: Kaymakam adaylaria yonelik olarak Kaymakamlik Kursu, Yurtdisi Uyum Kursu,
Yabanct Dil Kursu, Uyum kursu diizenlenecektir. Ayrica Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilatinda gérev yapmakta olan MIA smifi personele Asayis ve Glivenlik Hizmetleri, Kriz

osyal Hizmetler, 5.Cografi Bolge, e-i¢isleri ve Farkindalik, Sinir ve Gog

Alaninda vb. konularda yenileme egitimleri diizenlenecektir. Egitim Faaliyetleri sonunda
katilimcilara yonelik olarak diizenlenen anketler lizerinden yapilan degerlendirme neticesinde
sonug raporlar1 hazirlanacaktir.

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
[ 3 |[mal ve Hizmet Alim Giderleri I 1.300.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri || 0,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
8 ||Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.300.000,00
o |D6ner Sermaye || 0,00 |
g g |Diger Yurt i¢i || 0,00 |
|Yurt Dis1 | I 0,00 |
[Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci I 0,00 |
[Toplam Kaynak intiyaci I 1.300.000,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU
idare Adx ICISLERIi BAKANLIGI

Degisen kamu yonetimi anlayis1 ¢ercevesinde ihtiya¢c duyulan
degisiklikler yapilarak Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacak ve insan kaynaklarmin niteliksel kapasitesinin
yiikseltilmesine yonelik caliymalar

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 ||GiH Sinif1 Personele Egitimler Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama

Birimi veya EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri

Aciklama: Bakanligimiz merkez teskilatina ilk defa atanacak aday memurlara yonelik olarak
Temel ve Hazirlayict Egitim Kurslari ile Igisleri Uzmanhgi Kursu ve il Planlama Uzmanhg:
Kursu diizenlenecektir. Ayrica Bakanligimiz merkez birimlerinin talepleri ve ihtiya¢ duyulan
konularda merkez ve tasra teskilatinda gorev yapmakta olan personele yonelik, Yangm ve
Ilkyardim Egitimi, e-i¢isleri Modiilleri, Yerel Yonetim Modiilleri, 112 ACM Miidiirleri,
Miihendis ve Teknik Personel ve Cagr1 Alic1 Personel, Ilge Niifus Miidiirleri, Performans ve
Motivasyon vb. konularda yenileme egitimleri diizenlenecektir.

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Pers0nel Giderleri ” 0,00 |
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
[ 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 1.000.000,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler || 0,00 |
| 6 |[|Sermaye Giderleri I 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri || 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
o _ |D6ner Sermaye || 0,00 |
g £ S [Diger Yurt ici | 0,00 |
[Yurt Dist I 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
|T0plam Kaynak Thtiyaci | | 1.000.000,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx iCISLERi BAKANLIGI

Degisen kamu yonetimi anlayisi c¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan
degisiklikler yapilarak Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacak ve insan kaynaklarimin niteliksel kapasitesinin
yiikseltilmesine yonelik calismalar

Performans Hedefi

Faaliyet Adi ||igisleri Bakanhg Hizmet i¢i Egitim Strateji Belgesi olusturulmas:
Sorumlu Harcama

Birimi veya EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri

Aciklama: {llere gidilerek unvanlar bazinda hizmet i¢i egitim ihtiyac1 ve stratejisi
olusturulacak.

| Ekonomik Kod I 2018
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 100.000,00
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00
| 6 ||Sermaye Giderleri || 0,00
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
o _ |D6ner Sermaye || 0,00
§ E |Diger Yurt i¢i || 0,00
|Yurt Dis1 | I 0,00
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 100.000,00
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idare Adx

ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Degisen kamu yonetimi anlayisi cercevesinde ihtiyac duyulan
degisiklikler yapilarak Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacak ve insan kaynaklarimin niteliksel kapasitesinin
yiikseltilmesine yonelik caliymalar

Faaliyet Ada

Bakanhk c¢ahsanlarimin beklenti ve sorunlari konusunda anket
calismasi yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Agiklama: Bakanlik ¢alisanlarmin beklentileri ve sorunlar1 konusunda anket c¢alismasi
yapilarak, hazirlanacak rapor sonucuna gore ¢6ziim yoluna gidilmesi amag¢lanmaktadir.

| Ekonomik Kod | 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 |ISGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 1.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri | | 0,00 |
| 7 | ISermaye Transferleri | | 0,00 |
8 ||Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
o _ ~4[Déner Sermaye | 0,00 |
§ £ S[Diger Yurt ici I 0,00 |
IYurt Dis1 | | 0,00 |
[Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci I 0,00 |
[Toplam Kaynak intiyaci I 1.000,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

iCISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Degisen kamu yonetimi anlayisi c¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan
degisiklikler yapilarak Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacak ve insan kaynaklarmmin niteliksel kapasitesinin
yiikseltilmesine yonelik calismalar

Faaliyet Ad1

Meslege yeni alinan Kaymakam adaylarimin, mesleklerine ait
hizmetlerde yetistirilmek, bilgilerini artirmak ve uygulamalar
yerinde gormek iizere yurtdisina bir yil siireyle gonderilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Aciklama: Meslege yeni alman 100 kaymakam adayinin, mesleklerine ait hizmetlerde
yetistirilmek, bilgilerini artirmak ve uygulamalar1 yerinde goérmek iizere yurt digia bir yil
siireyle gonderilmesi planlanmaktadir.

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 5.880.000,00 |
| 2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alm Giderleri I 3.292.775,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
[ 6 |[Sermaye Giderleri I 0,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 9.172.775,00
o _ |D6ner Sermaye || 0,00 |
§ £ 2[Diger Yurt igi I 0,00 |
|Yurt Dis1 | I 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci || 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 9.172.775,00 |

www stratejigov.tr | 115




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

ICISLERi BAKANLIGI

Performans Hedefi

Degisen kamu yonetimi anlayisi cercevesinde ihtiyac duyulan
degisiklikler yapilarak Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacak ve insan kaynaklarimin niteliksel kapasitesinin
yiikseltilmesine yonelik calismalar

Faaliyet Ad1

Personelin bilgilerinin artirilmasi1 ve yabanci iilke uygulamalarim
yerinde gormeleri amaciyla 5 Miilki Idare Amirinin doktora, 20
Miilki idare Amiri ve GIH simfindan personelin yiiksek lisans
yapmalari i¢in yurtdisina gonderilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Aciklama: Personelin bilgilerinin arttirilmas1 ve yabanci iilke uygulamalarin1 yerinde
gormeleri amaglanmakta olup, bu kapsamda Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifinda gorev
yapan 5 personelin doktora, 15 personelin yiiksek lisans yaptirilmas:t amaci ile toplam 20
personelin yurtdisina gonderilmesi planlanmaktadir.

(Not:2015 yilinda yurtdisina doktora igin gonderilen 6 kisi ve 2017 yilinda yurtdisina doktora
icin gdnderilecek 5 kisinin 2017 yilinda yapilacak 6demeleri de 2017 biitge rakamlarma dahil

edilmistir.)
| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 |[Personel Giderleri I 1.895.000,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 1.956.846,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 ||Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 |[Sermaye Giderleri I 0,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.851.846,00
o _ IDt')ner Sermaye | | 0,00 |
g E IDiger Yurt i¢i || 0,00 |
[Yurt Dist | 0.00 |
|T0plam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
|T0plam Kaynak Thtiyac | | 3.851.846,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

iCISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Degisen kamu yonetimi anlayisi c¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan
degisiklikler yapilarak Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacak ve insan kaynaklarimin niteliksel kapasitesinin
yiikseltilmesine yonelik calismalar

Faaliyet Ad1

MIAH ve GIH Smfindan personelin bilgilerini artirmak ve
uygulamalar: yerinde gormek iizere kisa siireli (0-3 ay) yurtdisina
gonderilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Aciklama: Personelin bilgilerinin artirilmasi ve yabanci iilke uygulamalarini yerinde
gormeleri amaclanmakta olup, bu kapsamda Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Smifindan,
Genel Idare Hizmetleri Sinifindan ve Teknik Hizmetler smifindan olmak iizere toplam 80
personelin yurtdigina kisa siireli (0-3 ay) gonderilmesi planlanmaktadir.

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 2.181.379,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri || 0,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
8 ||Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.181.379,00
3 - |D6ner Sermaye || 0,00 |
E & 3|Diger Yurt ici I 0,00 |
|Yurt Dis1 | I 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 2.181.379,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Degisen kamu yonetimi anlayis1 cercevesinde ihtiyac duyulan
degisiklikler yapilarak Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacak ve insan kaynaklarimin niteliksel kapasitesinin
yiikseltilmesine yonelik calismalar

Faaliyet Ad1

Meslege yeni ahinan icisleri Uzman Yardimcilarinin, mesleklerine
ait hizmetlerde yetistirilmek, bilgilerini artirmak ve uygulamalari
yerinde gormek iizere kisa siireli (0-3 ay) yurtdisina gonderilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Aciklama: 39 Igisleri Uzman Yardimcisinin, mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek,
bilgilerini artirmak ve uygulamalar1 yerinde gérmek tizere kisa siireli (0-3 ay) yurt
gonderilmesi planlanmaktadir. (2018 yilinda 39 Igisleri Uzman Yardimcisina ait giderler
Strateji Gelistirme Bagkanliginin biit¢esi tarafindan karsilanacaktir.)

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri ” 74.750,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 |[Sermaye Giderleri I 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 74.750,00
o _ |D6ner Sermaye || 0,00 |
g E |Diger Yurt i¢i || 0,00 |
|Yurt Dis1 | | 0,00 |
|T0plam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
IToplam Kaynak Thtiyaci | | 74.750,00 |
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx ICISLERi BAKANLIGI

Degisen kamu yonetimi anlayis1 cercevesinde ihtiya¢ duyulan
degisiklikler yapilarak Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacak ve insan kaynaklarmmin niteliksel kapasitesinin
yiikseltilmesine yonelik ¢calismalar

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 ”Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Egitim Seminerinin Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama

Birimi veya STRATEJI GELiSTiRME BASKANLIGI

Birimleri

Aciklama: 15 Temmuz 2016 sonrasi olusan yeni yapilanma konusunda Bakanligimiz Bagh
Kuruluglart ve Merkez Birimlerinin bilgilendirilmesi ve mevzuat hazirliklar1  konusunda
kapasitelerinin gili¢lendirilmesi amaglanmigtir.

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri || 72.250,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri || 0,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 72.250,00

o _ [Déner Sermaye I 0,00 |
£ £ 9[Diger Yurtici I 0,00 |
= |Yurt Dis1 | I 0,00 |
[Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci I 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 72.250,00 |
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Degisen kamu yonetimi anlayis1 ¢ercevesinde ihtiyac duyulan
degisiklikler yapilarak Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacak ve insan Kkaynaklarimin niteliksel kapasitesinin
yiikseltilmesine yonelik calismalar

Faaliyet Ad1

Il Planlama Uzman ve Uzman Yardmmcilar icin diizenlenecek
hizmet i¢i egitimin hizmet alimina yonelik calismalarin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Aciklama: Bakanlik merkez birimlerinde ve Valiliklerde gérev yapan il Planlama Uzman ve
Uzman Yardimcilarina mesleki bilginin artirilmasi amaciyla egitim verilecek ve s6z konusu
egitim Strateji Gelistirme Baskanlig1 ile Egitim Dairesi Bagskanlig1 igbirliginde yapilacaktir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 |[Mal ve Hizmet Alm Giderleri I 72.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
[ 6 ||Sermaye Giderleri I 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 72.000,00
o _ |D6ner Sermaye || 0,00 |
E g [Diger Yurt ici | 0,00 |
[Yurt Disi | 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 72.000,00 |
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

iICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Degisen kamu yonetimi anlayis1 c¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan
degisiklikler yapilarak Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacak ve insan kaynaklarmmin niteliksel Kkapasitesinin
yiikseltilmesine yonelik ¢calismalar

Faaliyet Ad1

il Planlama ve Koordinasyon Miidiirlerinin hizmet verimliliginin
artirllmasi1 ile performans ve motivasyonlarimin yiikseltilmesi
amaciyla egitim almalarina yonelik ¢calismalar yiiriitiillmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

STRATEJiI GELISTIRME BASKANLIGI

Aciklama: i1 Planlama ve Koordinasyon Miidiirlerinin performans ve motivasyonlarmmn
artirllmas1 amaciyla egitim diizenlenecek ve s6z konusu egitim Strateji Gelistirme Baskanligi
ile Egitim Dairesi Bagskanlig1 isbirliginde yapilacaktir.

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
[ 2 |[SGK Deviet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 70.000,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri || 0,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00
o _ |D6ner Sermaye || 0,00 |
§ £ S[Diger Yurt ici I 0,00 |
|Yurt Dis1 | I 0,00 |
[Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci I 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 70.000,00 |
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ICISLERI BAKANLIGI

Bakanhk Hizmetlerinde Hiz ve Kaliteyi Artirmak

Bakanlik fiziki ortamlarini iyilestirmek, calisan memnuniyetinin arttirilmasim
amaglayan destek hizmetlerini gelistirmek.

| D8 (DB IR Sl [Calisan memnuniyetini ve verimliligini arttirmaya yonelik destek hizmetleri
5.2.1 sunmak.

Aciklamalar: Teknolojik gelismeler dogrultusunda kurumumuzun kamusal alanda ve ¢agin gerektirdigi
hizmetlerin etkin ve hizli bir sekilde sunulabilmesi i¢in hizmet binalarinda ihtiya¢ duyulan ara¢ ve
gereglerin kullanimina uygun altyapisal gereksinimlerin karsilanmasi ile temizlik hizmeti alim1 yapilmasi,
ulastirma  hizmetlerinin gelistirilmesi ¢aligmalar1 yapilacak olup ayrica c¢alisan memnuniyetinin
arttirilmasina yonelik olarak ise yemek hizmetleri, personel servisi, giindiiz bakimevi hizmetleri
gelistirilecek, lojmanlarin bakim onarimlar1 yapilacak ve modern egitim anlayis1 ¢ergcevesinde birim
personelinin motivasyon ve verimliligini arttiracak egitim ¢aligmalar: yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri ’ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018

Fiziki ortami 1iyilestirilen merkez birimi
6 6 10
sayisi (adet)

Aciklama: Bakanligimiz merkez hizmet binasimin eski olmasi nedeniyle, 10 birimin mutlak zorunluluk
arz eden bakim ve onarimi biit¢e imkanlar1 dogrultusunda karsilanacaktir.

Temizlik hizmetlerinden faydalanan birim

sayis1 (adet) 13 15 18

Aciklama: Genel Hizmetler Sube Miidiirliigii’niin teklifi dogrultusunda temizlik hizmetlerine yardimci
olmak tizere Bakanlik ortak alanlari ve 18 Bakanlik biriminin temizlik ve ilaglama hizmetleri
yiriitiilecektir.

Fiziki ortamlar1 1iyilestirilecek lojman

dairesi sayis1 (adet) 25 25 35

Aciklama: Bakanligimiza ait 35 adet lojmanin Insaat — Emlak Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii
koordinasyonunda, gelen talepler dogrultusunda periyodik bakim — onarimlar1 yapilacaktir.

Bakanligimiz  Sosyal = Hizmetlerinden
Faydalananlarin memnuniyet diizeyinin
Olclilmesine yonelik olarak yapilacak anket 1000 800 1100
calismasma katilan minimum personel
sayisi (adet)

Agiklama: Bakanligimiz personelinin kalabalik sehir trafigi ve yogun toplu tagimaciligin verdigi stresten
uzaklastirarak mesai saatlerine zamaninda gelebilmeleri i¢in personel servisi hizmeti alinacaktir.
Bakanligimiz yemek hizmetinden faydalanan personelin ve personelin okul 6ncesi ¢agindaki ¢ocuklarmin
giivenilir, saglikli, modern egitim ortamlarinda aldiklar1 giindliz bakimevi hizmetlerinde memnuniyet
diizeyinin arttirilmasina yonelik caligmalar yapilacaktir. Birim personelinin motivasyon ve verimliligini
arttiracak egitim hizmeti sunulacaktir. Calismalar sonunda yapilacak anket calismalar1 ile memnuniyet
diizeyi Olciilecektir. (5’li puan sistemli anket diizenlenecektir.)
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Faaliyetler

| Kaynak ihtiyac1 2018 (TL)
| Biitee | BiitceDis | Toplam

Merkez hizmet binasi onarim islerinin

yurutulmes1

e : 40.297.000,00 0,00 40.297.000,00
yiiriitiilmesi
Tasit Kiralama islerinin ylriitiilmesi 12.405.000,00 0,00 12.405.000,00
Temizlik — —hizmeti almi—islerinini| 5 500 999,00 0,00 5.500.000,00
yiiriitiilmesi
Lojman bakim ve onarim iglerine yonelik|| , c45 009,00 0,00 2.645.000,00
calismalarin yiiriitiilmesi
Personel - yemek servisi - hizmeti - almi|} 4 550 599,90 0,00 4.250.000,00
islerinin yiiriitiilmesi
P?r's.o.r.lel servis hizmeti alimi islerinin 1.678.000,00 0,00 1.678.000,00
yiiriitiilmesi
Kres  hizmetleri —iglerine  yonelik)f ;4 796 o 0,00 192.796,00
calismalarin yiiriitiilmesi
Personel egitimi hizmet alimi islerinin 212.000,00 212.000,00

Genel Toplam 67.179.796,00 m 67.179.796,00
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx ICISLERi BAKANLIGI

Cahisan memnuniyetini ve verimliligini arttirmaya yonelik destek

Performans Hedefi hizmetleri sunmak.

Faaliyet Ad1 | |Merkez hizmet binasi onarim islerinin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama 5
Birimi veya IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Aciklama: Bakanligimiz merkez hizmet binasinin eski olmasi nedeniyle, birimin mutlak
zorunluluk arz eden bakim ve onarimi biit¢ce imkanlar1 dogrultusunda karsilanacaktir.

| Ekonomik Kod | | 2018
| 1 | |Pers0ne1 Giderleri | | 0,00
| 2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 297.000,00
| 4 |[Faiz Giderleri I 0,00
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00
| 6 ||Sermaye Giderleri | 40.000.000,00
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00
8 ||Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 40.297.000,00
o _ |D6ner Sermaye || 0,00
g £ 9[Diger Yurt igi | 0,00
|Yurt Dis1 | | 0,00
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 40.297.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx ICISLERiI BAKANLIGI

Cahsan memnuniyetini ve verimliligini arttirmaya yonelik destek

Performans Hedefi|(,} = e i sunmak.

Faaliyet Ad1 ||Ta§1t Kiralama islerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Aciklama: Bakanlik Merkez Teskilatindaki is ve islemlerin daha etkin ve hizli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in tasit kiralanmas1 planlanmaktadir.

| Ekonomik Kod | | 2018
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00
| 2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 12.405.000,00
| 4 |[Faiz Giderleri I 0,00
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00
[ 6 ||Sermaye Giderleri I 0,00
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 12.405.000,00
o _ |D6ner Sermaye || 0,00
§ £ S [Diger Yurt ici I 0,00
[Yurt Disi | 0,00
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci || 0,00
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 12.405.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx ICISLERi BAKANLIGI

Cahisan memnuniyetini ve verimliligini arttirmaya yonelik destek

Performans Hedefi ||, c 0 fleri sunmak.

Faaliyet Ad1 ||Temizlik hizmeti alim islerinin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama

Birimi veya IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Aciklama: Genel Hizmetler Sube Miidiirliigii’ niin teklifi dogrultusunda temizlik hizmetlerine
yardimc1 olmak iizere Bakanlik ortak alanlar1 ve 18 Bakanlik biriminin temizlik hizmetleri
yiiriitiilecektir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 | |Pers0nel Giderleri | | 0,00 |
| 2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00 |
[ 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 5.500.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri ” 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 |[Sermaye Giderleri I 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 5.500.000,00
o |D6ner Sermaye | | 0,00
g g |Diger Yurt ici || 0,00
|Yurt Dis1 | | 0,00
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 5.500.000,00
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 ICISLERIi BAKANLIGI

Cahsan memnuniyetini ve verimliligini arttirmaya yonelik destek

Performans Hedefi ||, © - fleri sunmak.

Faaliyet Ad1 ||L0jman bakim ve onarim islerine yonelik ¢calismalarin yiiriitiillmesi
Sorumlu Harcama

Birimi veya IDARI VE MALI ISLER DAIRESIi BASKANLIGI

Birimleri

Aciklama: Bakanlhigimiza ait 35 adet lojmanin Insaat — Emlak Teknik Hizmetler Sube
Miidiirliigii koordinasyonunda, gelen talepler dogrultusunda periyodik bakim — onarimlari
yapilacaktir.

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 1.145.000,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri || 1.500.000,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
8 ||Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.645.000,00
o |D6ner Sermaye || 0,00
§ £ S[Diger Yurt ici I 0,00
|Yurt Dis1 | I 0,00
[Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci I 0,00
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 2.645.000,00
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx ICISLERIi BAKANLIGI

Cahisan memnuniyetini ve verimliligini arttirmaya yonelik destek

Performans Hedefi hizmetleri sunmak.

Faaliyet Ad1 | |Personel yemek servisi hizmeti alimi islerinin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama 5

Birimi veya IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Aciklama: Bakanligimiz personelinin ¢aligma verimliligini arttrmak ve kendilerine zaman
ayirmalarini saglamak amaciyla personele saglikli, uygun fiyath ve kaliteli yemek hizmeti
sunulacaktir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 | |Pers0ne1 Giderleri | | 0,00 |
| 2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00 |
| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 3.000.000,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 1.250.000,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 ||Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 4.250.000,00
o _ |D6ner Sermaye || 0,00
£ £ S [Diger Yurt igi | 0,00
= |Yurt Dis1 | | 0,00
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 4.250.000,00
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx ICISLERi BAKANLIGI

Cahsan memnuniyetini ve verimliligini arttirmaya yonelik destek

Performans Hedefi hizmetleri sunmak.

Faaliyet Ad1 | |Personel servis hizmeti alimi islerinin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama 5
Birimi veya IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Aciklama: Bakanligimiz personelinin kalabalik sehir trafigi ve yogun toplu tagimaciligin
verdigi stresten uzaklastirarak mesai saatlerine zamaninda gelebilmeleri icin personel servisi
hizmeti almacaktir.

| Ekonomik Kod | | 2018
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 1.678.000,00
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00
| 6 ||Sermaye Giderleri || 0,00
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.678.000,00
o _ |D6ner Sermaye || 0,00
§ E |Diger Yurt i¢i || 0,00
|Yurt Dis1 | I 0,00
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 1.678.000,00
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi ICISLERI BAKANLIGI

Cahisan memnuniyetini ve verimliligini arttirmaya yonelik destek

Performans Hedefi hizmetleri sunmak.

Faaliyet Ad1 | |Kre§ hizmetleri islerine yonelik calismalarin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama 3
Birimi veya IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Ac¢iklama: Personelin okul 6ncesi ¢agindaki ¢ocuklarinin giivenilir, saglikli ve modern egitim
ortamlarinda aldiklar1 gilindiiz bakimevi hizmetlerinde memnuniyet diizeyini arttirmaya
yonelik bakim calismalar yapilacaktir.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
| 1 |[Personel Giderleri I 158.680,00 |
| 2 |ISGK Devlet Primi Giderleri I 34.116,00 |
| 3 ||Ma1 ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 ||Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 192.796,00
o _ |D6ner Sermaye | | 0,00 |
g £ H[Diger Yurt ici | 0,00 |
IYurt Dis1 | | 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 192.796,00 |
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx ICISLERi BAKANLIGI

Cahisan memnuniyetini ve verimliligini arttirmaya yonelik destek

Performans Hedefi hizmetleri sunmak.

Faaliyet Ad1 | |Personel egitimi hizmet alimi islerinin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama 5
Birimi veya IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Aciklama: Birim personelinin motivasyon ve verimliligini arttiracak egitim hizmeti
sunulacaktir.

| Ekonomik Kod I 2018 |
| 1 | |Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri | 0,00 |
| 3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 212.000,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 ||cari Transferler I 0,00 |
| 6 |[Sermaye Giderleri I 0,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
8 ||Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 212.000,00
o _ |D6ner Sermaye | | 0,00
:i:f E |Diger Yurt i¢i || 0,00
8 |Yurt Dis1 | I 0,00
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00
|T0plam Kaynak Thtiyaci | | 212.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ICISLERi BAKANLIGI

Bakanhk Hizmetlerinde Hiz ve Kaliteyi Artirmak

Bakanhk faaliyetlerinin tamitiminda etkinligi saglamak ve bakanhgin
imajim gelistirmek

e BN CI il [ Daha etkin bir teskilat yapisim gercgeklestirmek icin mevzuat calismasi
5.3.1 yapmak

Aciklamalar: Bakanlhigin sundugu hizmetlerin sonu¢ odakli olmasina katki saglamak amaciyla;
fiziksel kosullarin iyilestirilmesi, nitelikli personel istihdaminin artirilmasi, Bakanlik personelinin
stratejik planlama ve yonetim konularinda bilinglendirilmesine yonelik egitim faaliyetlerine agirlik
verilmesi ve kamusal bilincin gelisimine katkida bulunarak daha etkin bir teskilat yapisinin
olusturulmasi amaglanmaktadir.

‘Performans Gostergeleri 2016 ‘ 2017 ‘ 2018

|Mevzuat taslag1 hazirlama tarihi | | | | | | 2018 |

Aciklama: Teskilat yapisinin daha etkin hale getirilmesi amaciyla mevzuat taslagi hazirlanacaktir.

. Kaynak Ihtiyac1 2018 (TL)
Faaliyetler
|__Biitee | BiiteeDisn | Toplam

Mabhalli idareler Genel Midiirligiiniin daha
etkin bir teskilat yapisina sahip olmas1 i¢in
gerekli mevzuat calismalari
gergeklestirilecektir.

\Genel Toplam 11.590.000,00 m \ 11.590.000,00

11.590.000,00 0,00 11.590.000,00
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Daha etkin bir teskilat yapisim gerceklestirmek icin mevzuat
calismasi yapmak

Faaliyet Ad1

Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin daha etkin bir teskilat
yapisina sahip olmasi1 icin gerekli mevzuat calhismalan
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya

MAHALLI iDARELER GENEL MUDURLUGU

Birimleri
Aciklama: Teskilat yapisinin daha etkin hale getirilmesi amaciyla mevzuat calismasi
yapilacaktir.
Ekonomik Kod 2018
| 1 ||Personel Giderleri I 8.600.000,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri | 1.750.000,00 |
[ 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 290.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |
| 5 ||Cari Transferler | 90.000,00 |
| 6 |[Sermaye Giderleri | 860.000,00 |
7 | Sermaye Transferleri | 0,00 |
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.590.000,00
o _ §|D6ner Sermaye || 0,00 |
EE :lDiger Yurt i¢i “ 0,00 |
MY urt Disi | 0,00 |
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
|T0plam Kaynak Thtiyaci | | 11.590.000,00 |
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi iCiISLERI BAKANLIGI

Amac¢ S Bakanhk Hizmetlerinde Hiz ve Kaliteyi Artirmak

Bakanhk faaliyetlerinin tamitiminda etkinligi saglamak ve bakanhgn

Hedef 5.5 imajim gelistirmek

I8 (DB Sl | Bakanhk faaliyetlerinin taminma diizeyi ve algillanma bi¢cimine yonelik
5.5.1 olarak kamuoyu ve medya arastirmasi yapilacaktir

Aciklamalar: Bakanlik faaliyetlerinin taninma diizeyi ve algilanma bi¢imine yonelik olarak kamuoyu
ve medya arastirmasi yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 Kamuoyu ve medya aragtirmast 100 100 100
calismalarinin ger¢eklesme orani (%)

Aciklama: Bakanlik faaliyetlerinin tanitiminda etkinligi saglamak ve Bakanligin imajini gelistirmek
amaciyla Bakanlik faaliyetlerinin taninma diizeyi ve algilanma bi¢imine yonelik olarak kamuoyu ve
medya arastirmasi yapilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyetler

D Medya Takip Hizmet Alimi ve Medya 244.000,00 0,00 244.000,00

Arastirmasi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Anadolu Ajanst haberleri hizmet alimima 118.000,00 118.000,00
yonelik calismalar yiiriitiilmesi

Genel Toplam 362.000,00 m 362.000,00
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx ICISLERIi BAKANLIGI

Bakanhk faaliyetlerinin tanminma diizeyi ve algilanma bicimine

Performans Hedefi yonelik olarak kamuoyu ve medya arastirmasi yapilmasi.

Medya takip hizmet alimi1 ve medya arastirmasi calismalari ile

Faaliyet Ad1 Anadolu Ajans1 haberleri hizmet alimmma yonelik calismalarin
yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama ) ;

Birimi veya BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

Birimleri

Aciklama: Bakanlik faaliyetlerinin taninma diizeyi ve algilanma bigimine yonelik olarak
kamuoyu ve medya aragtirmasi yapilmasi.

| Ekonomik Kod | | 2018
| 1 |[Personel Giderleri I 144.000,00
[ 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 30.000,00
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 70.000,00
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00
| 6 ||Sermaye Giderleri || 0,00
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 244.000,00
L 2 |D6ner Sermaye || 0,00
§ & Z[Diger Yurt ici I 0,00
= |Yurt Dis1 | | 0,00
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00
|T0plam Kaynak Thtiyaci | | 244.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx ICISLERi BAKANLIGI

Bakanhik faaliyetlerinin taninma diizeyi ve algillanma bicimine

Performans Hedefi yonelik olarak kamuoyu ve medya arastirmasi yapilmasi.

Anadolu Ajans1 haberleri hizmet almina yonelik calismalar

Faaliyet A1 yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya BASIN VE HALKLA ILIiSKILER MUSAVIRLIiGI
Birimleri

Aciklama: Bakanlik faaliyetlerinin taninma diizeyi ve algilanma bi¢imine ydnelik olarak
kamuoyu ve medya arastirmasi yapilmasi.

Ekonomik Kod 2018
1 Personel Giderleri 36.000,00
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 12.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
[ 4 |[Faiz Giderleri I 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 118.000,00
o % |D6ner Sermaye || 0,00
gg : |Diger Yurt i¢i || 0,00
4 [Yurt Disi I 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
|T0plam Kaynak Thtiyac | | 118.000,00
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

| PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[ TR [iCTSLERT BAKANLIGI |

Amag 5 Bakanlik Hizmetlerinde Hiz ve Kaliteyi Artirmak

Bakanligin gorev alanina giren konularda, diger iilkeler, Avrupa Birligi ve uluslararasi

Hedef 5.6 kuruluslar ile iliskileri gelistirmek

159N TN CH STl | Bakanligin gorev alanina giren konularda, diger iilkeler, Avrupa Birligi ve uluslararasi
5.6.1 kuruluslar ile iliskileri gelistirmek

Aciklamalar: Bakanligin gorev alanina giren konularda, diger tlkeler, Avrupa Birligi ve uluslararasi
kuruluslar ile iligkileri gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yiirtitiilecektir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

Insan haklar1 konularinda egitim almalarl
saglanan Bakanligimiz personel sayisi (adet)

Aciklama: Bakanlik tasra ve merkez birimlerinde calisan personel; Insan haklar1 alaninda giincel gelismelerin
takibi agisindan bilgilendirilecek ve verilecek egitimlerden istifade etmeleri saglanacaktir.

AB stireci ile ilgili Bakanhigimiz merkez ve
tasra teskilatt personeline yonelik yapilan
toplant1 ve bilgilendirmeye katilan kisi sayist
(adet)

Aciklama: 2010/6 sayili Igisleri Bakanligi genelgesi ve AB ve Dis lliskiler Daire Baskanligi Birim
yonergesinin 10/f maddesi geregince merkez ve tasra teskilatinda AB c¢alismalarinda yer alan personel giincel
gelismeler konusunda bilgilendirilecektir.

100 100

\i
1

AB konulart ile ilgili katilim saglanan ulusal ve

uluslararasi toplanti ve etkinlik sayisi i 80 80

'

Ac¢iklama: AB konularinda meydana gelen gelismeleri yerinde ve zamaninda izlemek ve takip etmek amaciyla
resmi ya da gayri resmi ulusal veya uluslararasi diizeyde toplam 80 adet toplantiya katilim saglanacaktir.

Proje ve fon kaynaklari konularinda egitim
almalar1 saglanan Bakanligimiz merkez ve tagra - 100 100
personeli sayisi (adet)

-

Agciklama: Bakanhigimz gorev alanina giren konularda tilkeler, Avrupa Birligi ve uluslararas1 kuruluslar
tarafindan saglanan proje ve fon kaynaklarmin etkin kullamimi ve bunlardan azami yararlanma amaciyla
Bakanlik merkez ve tasra teskilatindan 100 personelin egitim almasi saglanacaktir.

AB miiktesebatina uyum cercevesinde Igisleri
Alt Sektoriine Avrupa Birligi tarafindan ayrilan - 100 100
fonun kullanim miktar1 (ylizde)

-

Aciklama: AB miiktesabatina uyum gergevesinde 24. Fasil (Adalet, Ozgiirliik ve Giivenlik) ile ilgili olarak
Icisleri Alt Sektoriine tahsis edilen fon miktar1 projelendirilecektir.
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6 IPA II Donemi Igisleri Alt Sektoriinde ) 15 24

izlenecek proje sayisi (adet)

Aciklama: Igisleri Alt Sektdriinii de iceren 2014 yili finansman antlagsmasinda yer alan 9, 2015 yili finansman
antlasmasinda yer alan 6 projenin ve 2016 yil1 finansman anlasmasinda yer alan 9 projenin etkili ve verimli bir
sekilde yiiriitiilebilmesini teminen izleme yapilacaktir.

Bakanligimizda agirlanan heyet sayisi (adet) - 38 50

-

Aciklama: Ulkemizin dis politikasina uygun olarak, Bakanligimiz gorev alani gergevesinde Bakanligimizin
gdriiniirliigiinii arttirmak maksadi ile Dairemiz Dis iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan 2018 yil1 icerisinde
Sayin Bakamimizin kabulleri basta olmak {iizere, bilgi paylasimi ve teknik destek konularinda isbirligi
yapilmasina karar verilen yabanci iilkelerden gelecek en az 50 heyet agirlanacaktir. Basta terdr, sugla ve
yasadist gocle miicadele olmak iizere pek ¢ok konuda isbirligini gelistirmek amaciyla heyetlere Bakanligimiz
faaliyetlerine iliskin bilgi verilecek ve ilgili birimleri yerinde gérme imkani saglanacaktir. Bu sayede mezkur
heyetlerin mensup oldugu {ilkeler ile dostane iliskilerimizin gelistirilmesine ve Bakanligimizin imajinin
giiclendirilmesine katki saglanacaktir.

Bakanligimizca diger iilkelere gonderilen heyet ) 10 10
sayist

Aciklama: Ikili ve ¢ok tarafli iliskiler kapsaminda Bakanligimizdan 2018 yili igerisinde yabanci iilkelere en az
10 heyet gonderilecektir. Heyetlerce Bakanligimiz tarafindan bilgi paylasimi ve teknik destek konularinda
isbirligi yapilmasina karar verilen yabanci iilkelerin ilgili birimlerinin yerinde goriilmesi, isbirligi imkanlarinin
degerlendirilmesi saglanacaktir. Bu sayede mezkur iilkeler ile dostane iligkilerimizin gelistirilmesine ve
Bakanligimizin imajinin gii¢lendirilmesine katkida bulunulacaktir.

Bakanlhigimizca diger iilkeler ve uluslararasi
kuruluslarla imzalanan protokol, antlasma ve - 3 5
diger belgelerin sayis1 (adet)

Agiklama: 2018 yili icerisinde yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluglar ile Bakanligimiz arasinda en az 3
antlagma ve protokol imzalanarak Bakanligimiz gorev alanlar1 g¢ercevesinde pek c¢ok konuda isbirligini

gerceklestirmeye yasal zemin olusturulmus olunacaktir.

| Kaynak ihtiyac1 2018 (TL)
Faaliyetler

\ Biitce | Biitce Dis1 \ Toplam

Insan haklari, AB siireci ve proje konularinda
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinin
kapasitesini gelistirmeye yonelik faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

103.800,00 0,00 103.800,00

AB Projelerinden daha etkin yararlamlmasina

. 1 e . 126.000,00 0,00 126.000,00
yonelik ¢calismalarin yiiriitiilmesi

Bakanligin gorev alanina giren konularda, diger
iilkelerle ve uluslararas: kuruluslarla iliskilerin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

Genel Toplam 77466000 || 000 | 774.660,00

544.860,00 0,00 544.860,00
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T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 ICISLERIi BAKANLIGI

Bakanhgin gorev alanmmma giren konularda, diger iilkeler, Avrupa

Performans Hedefi || o0 Vo luslararas: kuruluslar ile iliskileri gelistirmek

Insan haklari, AB siireci ve proje konularinda Bakanhigimiz merkez

Faaliyet Ad1 ve tasra teskilatimin kapasitesini gelistirmeye yonelik faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri

Aciklama: Insan haklari, AB siireci ve proje konularinda Bakanlhigimiz merkez ve tasra
teskilatinin kapasitesini gelistirmeye yoOnelik egitim faaliyetlerinde bulunularak personelde
farkindalik olusturulmasi anilan konular ile ilgili giincel bilgilerin paylasilmasi ve kurum
kapasitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

| Ekonomik Kod | 2018 |
| 1 |[Personel Giderleri | 35.200,00 |
| 2 ||SGK Devlet Primi Giderleri | 7.600,00 |
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 61.000,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri | 0,00 |
5 Cari Transferler 0,00
| 6 |[Sermaye Giderleri | 0,00 |
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 103.800,00
o 2 |D6ner Sermaye || 0,00 |
§ & [Diger Yurt ici I 0,00 |
= |Yurt Dis1 | | 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 103.800,00 |
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idare Adx ICISLERi BAKANLIGI

Bakanhgin gorev alamina giren konularda, diger iilkeler, Avrupa

Performans Hedefi Birligi ve uluslararasi kuruluslar ile iligkileri gelistirmek

Projelerinden daha etkin yararlanilmasina yonelik calismalarin

Faaliyet Adi yiiriitillmesi

Sorumlu Harcama . }
Birimi veya AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Aciklama: Icisleri Alt Sektdriine AB tarafindan ayrilan fon ve ilgili projelerden daha etkin
yararlanilmasi i¢in egitim verilmesi, 2014, 2015 ve 2016 yil1 finansman antlasmalarinda yer
alan 24 projenin izlenmesinin saglanmas1 amac¢lanmaktadir.

| Ekonomik Kod I 2018
| 1 |[Personel Giderleri I 29.100,00
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 9.300,00
| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 87.600,00
| 4 ||Faiz Giderleri ” 0,00
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00
[ 6 ||Sermaye Giderleri I 0,00
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 126.000,00
s - |D6ner Sermaye || 0,00
E & 5|Diger Yurt ici I 0,00
|Yurt Dis1 | | 0,00
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 126.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

iCISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Bakanhgin gorev alamina giren konularda, diger iilkeler, Avrupa
Birligi ve uluslararasi kuruluslar ile iliskileri gelistirmek

Faaliyet Ad1

Bakanhgin gorev alammna giren konularda, diger iilkelerle ve
uluslararas1  kuruluslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

AVRUPA BiRLIiGi VE DIS iLiSKiLER DAIRESi BASKANLIGI

Aciklama: Ulkemizin dis politikasina uygun olarak Bakanligimiz ile uluslararas: kuruluslar
ve lilkeler temelinde dis iliskiler konusunda isbirliginin artirilmasi yine Bakanlhigimiz gorev
alanlar1 ¢ergevesinde iilkelerle isbirligimizi gelistirmeye yonelik yasal zemini olusturmak
tizere ikili ve ¢ok tarafli antlasmalarin imzalanmasi.

| Ekonomik Kod | | 2018 |
[ 1 |[Personel Giderleri I 122.800,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 25.560,00 |
| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 396.500,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri || 0,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
8  ||Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 544.860,00
- |D6ner Sermaye || 0,00 |
é% §> |Diger Yurt ic¢i || 0,00 |
< |Yurt Dis1 || 0,00 |
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[Toplam Kaynak ihtiyaci I 544.860,00 |
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B. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler seti ¢ercevesinde 2018 yili Performans Programi igin
onceliklendirilen amag ve hedeflere iliskin;

1. Idare Performans Tablosu
2. Idare Kaynak Ihtiyaci Tablolar1

diizenlenmistir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

10 - ICISLERT BAKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2018

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

Terorizm, 6rgiitlii suglar, siber
suglar ve kacakgilkla
miicadele konularinda ulusal
ve uluslararasi isbirligini
giiglendirmek

160.000,00

0,00

0,00

0,00

160.000,00

0,00

ic giivenlik basta olmak iizere
kamu hizmetlerinin koordinasyonu
igin valiler toplantisi
diizenlenmesine yonelik galismalar
yuratilmesi

160.000,00

0,00

0,00

160.000,00

0,00

Entegre sinir yonetimi
anlayisi cergevesinde
kurumlar arasi isbirligine
dayal ve teknolojik
gozetleme altyapisi ile
giiglendirilmis etkin bir sinir
giivenligi sistemi olusturmak

27.492.000,00

0,68

0,00

0,00

27.492.000,00

0,67

Sinir aydinlatma tesisi unsurlarinin
bakim ve onariminin yapilmasina
yonelik calismalar yiritilmesi

21.000.000,00

0,29

0,00

21.000.000,00

0,29

Sinir hatti aydinlatma tiiketim
giderlerinin karsilanmasina yonelik
galismalar yurittlmesi

25.203.000,00

0,34

0,00

25.203.000,00

0,34

“Tirkiye, Yunanistan ve
Bulgaristan arasinda Sinir
Yonetimi Alaninda Bolgesel
Isbirligi - Asama 2 Projesine”
yonelik olarak egitim, galistay ve
galisma ziyaretleri yapiimasina
yonelik faaliyetler yiritilmesi.

300.000,00

0,00

0,00

300.000,00

0,00

Ulusal Koordinasyon ve Risk
Analizi Merkezinde kullanilacak
yaziim, donanim ve diger
gereksinimlerin tedarikiyle ilgili
galismalar yurittlmesi

3.000.000,00

0,04

0,00

3.000.000,00

0,04
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insan haklan alanindaki
standartlarin yiikseltilmesi ve
uluslararasi standartlara
uygun olarak politikalar
gelistirilmesini saglamak

57.550,00

0,00

0,00

0,00

57.550,00

0,00

insan Haklari alaninda uluslararasi
standartlarin, uygulamalarin ve
ilgili raporlarin incelenerek
Oneriler geligtiriimesine yonelik
calismalarin ylritilmesi

57.550,00

0,00

0,00

0,00

57.550,00

Mabhalli idarelerin mali
kapasitesini artirmak

10.920.000,00

6.800.000,00

30,14

17.720.000,00

0,24

Mahalli idarelerin 6z gelirlerinin
artinimasina yonelik mevzuat
taslagi hazirlama galismalarinin
ylritilmesi(LAR III)

5.340.000,00

0,07

3.400.000,00

15,07

8.740.000,00

Mahalli idarelerde personel
istihdamina dair yeni ilke ve
standartlar olusturulmaya ydnelik
mevzuat taslagi hazirlama
calismalarinin yurittlmesi(LAR
II1)

5.580.000,00

0,08

3.400.000,00

15,07

8.980.000,00

Mahalli idarelerin kurumsal
kapasitesini gelistirmek,
hizmet standartlarini
belirlemek, demokratik
yonetim ve hesap
verilebilirligi gelistirmek

5.780.000,00

0,08

3.534.000,00

15,66

9.314.000,00

0,13

Yerel yonetimlerde saydamlik ve
hesap verilebilirligin artinimasina
yonelik LAR III Projesi
cercevesinde mevzuat taslagi
hazirlama galismalarinin
yurittimesi(LAR III)

5.780.000,00

0,08

3.534.000,00

15,66

9.314.000,00

Yeni biiyiiksehir belediye
modelinin uygulamasinin
takibi ve uygulanabilirligini
saglamaya yonelik calisma
yapmak

19.230.000,00

0,26

0,00

0,00

19.230.000,00

0,26

10

Blyuksehir Belediyelerinde Hizmet
Sunum Yontemlerinin
Geligtirilmesi Projesinin
yurittlmesi

1.000.000,00

0,01

0,00

0,00

1.000.000,00
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11

Buyuksehir uygulamasinin 51 ilde
uygulanabilirligiyle ilgili mevzuat
taslag hazirlama galismalarinin
yurutiilmesi

18.230.000,00

0,25

0,00

18.230.000,00

0,25

Acil gagri hizmetlerini iilke
genelinde tek numara (112)
altinda etkin ve verimli
sekilde yiiriitmek

71.171.000,00

0,97

0,00

0,00

71.171.000,00

0,97

12

Acil gagri hizmetlerine (112)
yonelik calismalar yiritilmesi

71.171.000,00

0,97

0,00

0,00

71.171.000,00

0,97

Valilik ve Kaymakamliklarin
fiziki ortamlarini iyilestirerek,
calisan memnuniyetinin ve
hizmet kalitesinin
arttirllmasini saglamak

440.575.000,00

6,02

0,00

0,00

440.575.000,00

6,00

13

Hiikiimet Konadi yapim, bakim ve
onarimi iglerinin yirutilmesi

395.073.000,00

5,40

0,00

395.073.000,00

5,38

14

Vali Konagi ve Kaymakam Evi
yapim, bakim ve onarim igleri ile
tagra personel lojmani bakim ve
onarim iglerinin yiritilmesi.

19.502.000,00

0,27

0,00

19.502.000,00

0,27

15

Jeneratdr alimina yonelik
galismalarin ylrutilmesi

7.000.000,00

0,10

0,00

7.000.000,00

0,10

16

Tagit alimina yonelik galismalarin
yuratilmesi

18.000.000,00

0,25

0,00

18.000.000,00

0,25

17

1l Yatirim Takip Sistemi Projesinin
yurutiilmesi

1.000.000,00

0,01

0,00

0,00

1.000.000,00

0,01

Derneklerin gelisimini
saglayacak gerekli yasal ve
idari diizenlemeler yapilarak
sivil toplumun gelismesine
katki saglanacaktir

6.590.000,00

0,09

0,00

0,00

6.590.000,00

0,09

18

Sivil Olusumlara Hizmet Veren
Kurumsal Yapinin Gelismesine
Yonelik Calismalarin Yapiimasi

6.590.000,00

0,09

0,00

0,00

6.590.000,00

0,09

10

Derneklerin gelisimini
saglayacak gerekli yasal ve
idari diizenlemeler yapilarak
sivil toplumun gelismesine
katki saglanacaktir

82.518.000,00

1,13

12.230.000,00

54,20

94.748.000,00

1,29
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19

Sivil toplum kuruluslarina kaliteli,
hizli, etkin ve verimli hizmet
sunabilmek igin mevcut elektronik
yaziimlarin ve donanimlarin
giincellenmesi

8.720.000,00

0,12

0,00

0,00

8.720.000,00

20

Proje karsiligi sivil toplum
kuruluslarinin desteklenmesi

38.300.000,00

0,52

0,00

0,00

38.300.000,00

21

Sivil Olusumlarin Gelismesine
Yonelik Etkinliklerin
Gergeklestirilmesi

34.138.000,00

0,47

0,00

0,00

34.138.000,00

0,46

22

Sivil Toplum Orgtleri ile Isbirligi
Igin Kamu Sektoriinin
Glglendirilmesi

1.360.000,00

0,02

12.230.000,00

54,20

13.590.000,00

11

Niifus ve vatandashk
hizmetlerinin sunumunda
bilgi teknolojilerinin
kullanimini yayginlastirmak

605.850.000,00

8,27

0,00

0,00

605.850.000,00

8,25

23

Vatandaslara pasaport ve slrici
belgesi veriimesi

94.000.000,00

1,28

0,00

0,00

94.000.000,00

1,28

24

Mekansal Adres Kayit Sistemine
entegre olacak yetkili idare
sayisinin artiriimasi

130.000.000,00

1,78

0,00

0,00

130.000.000,00

1,77

25

Niifus arsivlerinin elektronik
ortama aktarilimasi

10.000.000,00

0,14

0,00

0,00

10.000.000,00

0,14

26

Kimlik Kartlarinin vatandaslara
daditiimasi

272.600.000,00

3,72

0,00

0,00

272.600.000,00

27

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi
Adres Kayit Sistemi, Kimlik
Paylasimi Sistemi ve E-Vatandaslk
Sisteminin giincellenmesi ile
Kimlik Paylagim Sistemi hizmeti
verilmesi agamasinda sisteminin
calisma performans oranin yiiksek
tutulmasi

70.000.000,00

0,96

0,00

0,00

70.000.000,00

0,95

28

“Alo 199" lizerinden Cagri
Merkezine gelen gagrilarin
cevaplanmasi

29.250.000,00

0,40

0,00

0,00

29.250.000,00

0,40
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12

Degisen kamu yonetimi
anlayisi cercevesinde ihtiyag
duyulan degisiklikler
yapilarak Bakanhk
hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglayacak ve
insan kaynaklarinin niteliksel
kapasitesinin yiikseltilmesine
yonelik calismalar yapmak

17.896.000,00

0,24

0,00

0,00

17.896.000,00

0,24

29

MIA Sinifi Personele Egitimler
Diizenlenmesi

1.300.000,00

0,02

0,00

1.300.000,00

0,02

30

GIH Sinifi Personele Egitimler
Diizenlenmesi

1.000.000,00

0,01

0,00

1.000.000,00

0,01

31

Icigleri Bakanhgi Hizmet Ici E§itim
Strateji Belgesi olusturulmasi

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

32

Bakanlik galisanlarinin beklenti ve
sorunlari konusunda anket
galismasi yapilmasi

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

33

Meslege yeni alinan Kaymakam
adaylarinin, mesleklerine ait
hizmetlerde yetistirilmek,

bilgilerini artirmak ve uygulamalari
yerinde gérmek Uzere yurtdigina
bir yil siireyle génderilmesi

9.172.775,00

0,13

0,00

9.172.775,00

0,12

34

Personelin bilgilerinin artiriimasi
ve yabanci lilke uygulamalarini
yerinde gérmeleri amaciyla 5
Miilki idare Amirinin doktora, 20
Miilki idare Amiri ve GIH
sinifindan personelin yiiksek lisans
yapmalari igin yurtdisina
gonderilmesi

3.851.846,00

0,05

0,00

0,00

3.851.846,00

0,05

35

MIAH ve GIH Sinifindan
personelin bilgilerini artirmak ve
uygulamalari yerinde gérmek
Uzere kisa sureli (0-3 ay)
yurtdisina génderilmesi

2.181.379,00

0,03

0,00

2.181.379,00

0,03
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36

Meslege yeni alinan Igisleri Uzman

Yardimcilarinin, mesleklerine ait
hizmetlerde yetistirilmek,

bilgilerini artirmak ve uygulamalari

yerinde gérmek Uzere kisa sireli
(0-3 ay) yurtdisina génderilmesi.

74.750,00

0,00

0,00

0,00

74.750,00

0,00

37

Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslari Egitim Seminerinin
diizenlenmesi

72.250,00

0,00

0,00

0,00

72.250,00

71

il Planlama Uzman ve
Yardimcilarinin hizmet
verimliliginin artiriimasi ile
performans ve motivasyonlarinin
ylkseltimesi amaciyla egitim
almalarina yonelik calismalar
yuratilmesi

72.000,00

0,00

0,00

0,00

72.000,00

0,00

72

il Planlama ve Koordinasyon
Muddirlerinin performans ve
motivasyonlarinin artirimasina
yonelik galismalar yuritilmesi

70.000,00

0,00

0,00

0,00

70.000,00

0,00

13

Calisan memnuniyetini ve
verimliligini arttirmaya
yonelik destek hizmetleri
sunmak

67.179.796,00

0,92

0,00

0,00

67.179.796,00

0,91

38

Merkez hizmet binasi onarim
islerinin yurdttlmesi

40.297.000,00

0,55

0,00

0,00

40.297.000,00

39

Tasit Kiralama islerinin
yuratilmesi

12.405.000,00

0,17

0,00

0,00

12.405.000,00

40

Temizlik hizmeti alimi iglerinin
yuritilmesi

5.500.000,00

0,08

0,00

0,00

5.500.000,00

41

Lojman bakim ve onarim iglerine
yonelik galismalarin yiritilmesi

2.645.000,00

0,04

0,00

0,00

2.645.000,00

42

Personel yemek servisi hizmeti
alimi islerinin ylrGttlmesi

4.250.000,00

0,06

0,00

0,00

4.250.000,00

43

Personel servis hizmeti alimi
islerinin yurdttlmesi

1.678.000,00

0,02

0,00

0,00

1.678.000,00

Kres hizmetleri islerine yonelik
calismalarin ylritilmesi

192.796,00

0,00

0,00

0,00

192.796,00

0,00

45

Personel egitimi hizmet alimi
islerinin ydritilmesi

212.000,00

0,00

0,00

0,00

212.000,00

0,00
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14

Daha etkin bir tesgkilat
yapisini gergeklestirmek igin
mevzuat calismasi yapmak

11.590.000,00

0,16

0,00

0,00

11.590.000,00

46

Mahalli idareler Genel
Mudurlaginin daha etkin bir
teskilat yapisina sahip olmasi igin
gerekli mevzuat galismalari
gergeklestirilecektir

11.590.000,00

0,16

0,00

11.590.000,00

0,16

15

Bakanlik faaliyetlerinin
taninma diizeyi ve algilanma
bicimine yonelik olarak
kamuoyu ve medya
arastirmasi yapilacaktir

362.000,00

0,00

0,00

0,00

362.000,00

0,00

47

Medya Takip Hizmet Alimi ve
Medya Arastirmasi galismalarinin
yurutiilmesi

244.000,00

0,00

0,00

244.000,00

0,00

48

Anadolu Ajansi haberleri hizmet
alimina ydnelik galismalar
yurutilmesi

118.000,00

0,00

0,00

118.000,00

0,00

16

Bakanligin gorev alanina
giren konularda, diger
iilkeler, Avrupa Birligi ve
uluslararasi kuruluslar ile
iliskileri gelistirmek

774.660,00

0,01

0,00

0,00

774.660,00

0,01

49

Insan haklari, AB siireci ve proje
konularinda Bakanligimiz merkez
ve tasra tegkilatinin kapasitesini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerinin
gergeklestirimesi

103.800,00

0,00

0,00

0,00

103.800,00

0,00

50

Projelerinden daha etkin
yararlaniimasina yonelik
galismalarin ydrutilmesi

126.000,00

0,00

0,00

126.000,00

0,00

51

Bakanligin gérev alanina giren
konularda, diger ulkelerle ve
uluslararasi kuruluslarla iliskilerin
gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin gergeklestiriimesi

544.860,00

0,01

0,00

544.860,00

0,01

17

Bakanlik is ve islem
siireglerinin elektronik
ortamda etkin ve giivenli bir
sekilde yiiriitiilmesini
yayginlastirmak

67.300.000,00

0,92

0,00

0,00

67.300.000,00

0,92

52

e-Icisleri Yazilim Gelistirme ve
idame Projesi kapsaminda merkez
ve tasradan gelen ek isteklerin ve
giincellemelerin tamamlanmasi

9.500.000,00

0,13

0,00

9.500.000,00

0,13

53

e-Icisleri Yazilim Altyapisinin
Guglendirilmesi

4.600.000,00

0,06

0,00

4.600.000,00

0,06

www.stratejigov.tr

149




55

ISAY Projesi yazilim giincelleme
calismalarinin giincellenmesi

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

56

e-Igisleri Projesi Yazilim Geligtirme
ve Idame Projesi kapsaminda
editici ve kullanici egitimlerinin
verilmesi

2.042.150,00

0,03

0,00

0,00

2.042.150,00

0,03

57

BGYS Denetimlerinin yaptiriimasi

15.000,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00

58

Sizma testi ve kaynak kod analizi
yaptiriimasi

250.000,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00

59

Personel yetkinligini artirma
amagl egitim alinmasi

150.000,00

0,00

0,00

0,00

150.000,00

60

NES Nitelikli elektronik sertifika ve
kart okuyucu alinmasi yapilacaktir

1.504.500,00

0,02

0,00

0,00

1.504.500,00

61

Mobil imza alinmas yapilacaktir

38.350,00

0,00

0,00

0,00

38.350,00

0,00

62

icisleri Portal Projesi'nin
Valiliklerde kullanima alinmasina
baglanacaktir

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

63

Merkez ve Tagra Donanim ve Ag
Altyapisi Yenileme ve Giiglendirme
Projesi kapsaminda alinmasi
planlanan yazci, tarayici,
masaistli bilgisayar ve diger
elektronik ofis cihazlar igin
ongorilen cihaz sayisinin
guincellenmesi ve artiriimasi
calismalarinin yiritilmesi

19.500.000,00

0,27

0,00

0,00

19.500.000,00

65

Bakim onarim sartnamelerinin
hazirlanmasi ve ihale
hazirliklarinin yapilmasi ve bakim
onarim ihalesinin yapilmasi
planlanmaktadir

1.500.000,00

0,02

0,00

0,00

1.500.000,00

66

Veri Merkezi ve Sistem Altyapi
Gliglendirme Projesinin
sartnamelerinin hazirlanmasi ve
ihale hazirrliklarinin yapilmasi ve
projenin tamamlanmasi

10.000.000,00

0,14

0,00

0,00

10.000.000,00

0,14

67

Merkez ve Tagra Donanim ve A§
Altyapisi Yenileme ve Gliglendirme
Projesi kapsaminda; Bakanlik
merkez birimleri ile valilik ve
kaymakamliklarin donanim ve ag
altyapisinin yenilenmesi ve
guglendirilmesi

1.000.000,00

0,01

0,00

0,00

1.000.000,00

68

Personel sayisi baz alinarak
yapilan degerlendirmelere gore
internet baglantilarinin temin
edilmesi

2.500.000,00

0,03

0,00

0,00

2.500.000,00

0,03
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Sistem odasi ve ig surekliligi
69 | merkezinin network altyapisinin
yenilenmesi

6.000.000,00

0,08

0,00

6.000.000,00

0,08

Bakanlik merkez teskilat ile bagh
kuruluslar valilik, YIKOB ve
kaymakamliklarin bilgi

70 | sistemlerinin glivenli ortak bir ag
alt yapisi Gzerinde galistirimasi
icin ag alt yapilarinin
entegrasyonunun saglanmasi

3.500.000,00

0,05

0,00

3.500.000,00

0,05

GAMER Projesi kapsaminda anlik
verilerin entegrasyonun yapiimasi,
kriptolu haberlesmenin
sagdlanmasi, anlik akan verilerin
entagrasyonunun saglanmasi,
KGYS gibi canli gériintiilerin 1l ve
Merkez GAMER de
izlenebilmesinin saglanmasi.

73

5.000.000,00

0,07

0,00

5.000.000,00

0,07

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

1.435.446.006,00

19,66

22.564.000,00

100,00

1.458.010.006,00

19,91

Genel Yonetim Giderleri

5.865.471.994,00

80,34

5.865.471.994,00

80,09

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

7.300.918.000,00

100,00

22.564.000,00

100,00

7.323.482.000,00

100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

o DIGER IDARE_LERE
Ekonomik Kodlar (L Diizey) FALIYET TOPLAMI dg:gf:éo%ﬁrm TRA':':{ENRAEE}:CEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI

3 01 |Personel Giderleri 94.477.330,00 3.595.463.670,00 0,00{ 3.689.941.000,00
é 02 (SGK Devlet Primi Giderleri 11.029.826,00 848.212.174,00 0,00 859.242.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 370.122.850,00 473.581.150,00 0,00 843.704.000,00
é 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05  |Cari Transferler 27.340.000,00 588.430.000,00 0,00 615.770.000,00
8 06 |Sermaye Giderleri 932.476.000,00 211.324.000,00 0,00{ 1.143.800.000,00
:E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 148.461.000,00 0,00 148.461.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitge Odenegi Toplam 1.435.446.006,00 5.865.471.994,00 0,00| 7.300.918.000,00

g Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
g Diger Yurt Ici Kaynaklar 12.230.000,00 0,00 12.230.000,00
é Yurt Digi Kaynaklar 10.334.000,00 0,00 10.334.000,00
% Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac 22,564.000,00 0,00 22,564.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.458.010.006,00 5.865.471.994,00 0,00| 7.323.482.000,00
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EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERI

Idare Adi 10 - ICISLERI BAKANLIGI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Terorizm, orgiitlii suglar, siber
suclar ve kagakgilikla miicadele
konularinda ulusal ve uluslararasi
isbirligini gliglendirmek
I¢ giivenlik basta olmak iizere kamu
hizmetlerinin koordinasyonu i¢in
valiler toplantis1 diizenlenmesine
yonelik ¢aligmalar yiiriitilmesi
ILLER IDARESI GENEL
MUDURLUGU
Entegre simir yonetimi anlayist
¢er¢evesinde  kurumlar  arasi
isbirligine dayali ve teknolojik
gozetleme  alt  yapisi  ile
giiclendirilmis etkin bir sinr
giivenligi sistemi olusturmak
Sinir aydinlatma tesisi unsurlarinin
bakim ve onariminin yapilmasina
yonelik caligmalar yiiriitiilmesi
ILLER IDARESI GENEL
MUDURLUGU
Sinir hatti aydinlatma tiiketim
giderlerinin karsilanmasina yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi
VALILIK VE
KAYMAKAMLIKLAR
(ILLER IDARESI GENEL
MUDURLUGU)
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“Tiirkiye,Y unanistan ve Bulgaristan
arasinda Sinir Yonetimi Alaninda
Bolgesel Isbirligi - Asama 2
Projesine” yonelik olarak egitim,
calistay ve calisma ziyaretleri
yapilmasina  yonelik  faaliyetler
yiiriitiilmesi.

ILLER IDARESI GENEL
MUDURLUGU
Ulusal Koordinasyon ve Risk
Analizi Merkezinde kullanilacak
yazilim,  donanim ve  diger
gereksinimlerin  tedarikiyle ilgili
calismalar yiiriitiilmesi
ILLER IDARESI GENEL
MUDURLUGU
Insan haklar1 alanindaki
standartlarin  yiikseltilmesi  ve
uluslararas1 standartlara uygun
olarak politikalar gelistirilmesini
saglamak
Insan Haklari alaninda uluslararast
standartlarin, uygulamalarin ve
ilgili raporlarin incelenerek oneriler
gelistirilmesine yonelik
calismalarin yiiriitilmesi
AVRUPA BIRLIGI VE
DIS ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI
Mabhalli idarelerin mali
kapasitesini artirmak
Mabhalli idarelerin 6z gelirlerinin
artirllmasina yonelik mevzuat
taslagi hazirlama ¢alismalariin
yiirtitiilmesi (LAR III)
MAHALLI IDARELER
GENEL MUDURLUGU
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Mahalli idarelerde personel
istihdamina dair yeni ilke ve
standartlar olusturulmaya yonelik
mevzuat taslagi hazirlama
caligmalarimin yiiritiilmesi (LAR
1)

MAHALLI IDARELER
GENEL MUDURLUGU
Mahalli idarelerin kurumsal
kapasitesini gelistirmek, hizmet
standartlarim belirlemek,
demokratik yonetim ve hesap
verilebilirligi gelistirmek
Yerel yonetimlerde saydamlik ve
hesap verilebilirligin artirilmasina
yonelik LAR III Projesi
ger¢evesinde mevzuat taslagi
hazirlama ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi (LAR 11T)
MAHALLI IDARELER
GENEL MUDURLUGU
Yeni biiyliksehir belediye
modelinin uygulamasinin takibi
ve uygulanabilirligini saglamaya
yonelik ¢caligma yapmak
Biiyiiksehir Belediyelerinde Hizmet
Sunum Y 6ntemlerinin
Gelistirilmesi Projesinin
yiiriitiilmesi
MAHALLI IDARELER
GENEL MUDURLUGU
Biiyliksehir uygulamasinin 51 ilde
uygulanabilirligiyle ilgili mevzuat
taslagi hazirlama ¢alismalarimin
yiiriitiilmesi
MAHALLI IDARELER
GENEL MUDURLUGU
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Acil ¢agr1 hizmetlerini iilke
genelinde tek numara (112)
altinda etkin ve verimli sekilde
yiirtitmek

Acil ¢agr1 hizmetlerine (112)
yonelik ¢caligmalar yiiriitiilmesi

ILLER IDARESI GENEL
MUDURLUGU
Valilik ve Kaymakamliklarin
fiziki ortamlarini iyilestirerek,
calisan memnuniyetinin ve
hizmet kalitesinin arttirilmasini
saglamak
Hiiklimet Konag1 yapim, bakim ve
onarimui islerinin yliriitilmesi
VALILIK VE
KAYMAKAMLIKLAR
(IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI)
Vali Konag1 ve Kaymakam Evi
yapim, bakim ve onarim isleri ile
tagra personel lojman1 bakim ve
onarim islerinin yiriitiilmesi.
VALILIK VE
KAYMAKAMLIKLAR
(IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI)
Jenerator alimina yonelik
caligmalarin yiirtitiilmesi
VALILIK VE
KAYMAKAMLIKLAR
Tasit alimina yonelik ¢caligmalarin
yiiriitiilmesi
IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI
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i1 Yatirim Takip Sistemi Projesinin

yiiriitiilmesi
STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI
Derneklerin gelisimini
saglayacak gerekli yasal ve idari
diizenlemeler yapilarak sivil
toplumun gelismesine katki
saglanacaktir
Sivil Olusumlara Hizmet Veren
Kurumsal Yapinin Gelismesine
Yonelik Caligmalarin Yapilmast
DERNEKLER DAIRESI
BASKANLIGI
Derneklerin gelisimini
saglayacak gerekli yasal ve idari
diizenlemeler yapilarak sivil
toplumun gelismesine katki
saglanacaktir
Sivil toplum kuruluslarina kaliteli,
hizli, etkin ve verimli hizmet
sunabilmek i¢in mevcut elektronik
yazilimlarin ve donanimlarin
giincellenmesi
DERNEKLER DAIRESI
BASKANLIGI
Proje karsilig sivil toplum
kuruluslarinin desteklenmesi
DERNEKLER DAIRESI
BASKANLIGI
Sivil Olusumlarin Gelismesine
Yonelik Etkinliklerin
Gergeklestirilmesi
DERNEKLER DAIRESI
BASKANLIGI
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Sivil Toplum Orgiitleri ile Isbirligi
I¢in Kamu Sektdriiniin
Giiglendirilmesi

DERNEKLER DAIRESI
BASKANLIGI
Niifus ve vatandaslik
hizmetlerinin sunumunda bilgi
teknolojilerinin kullanimini
yayginlagtirmak
Vatandaslara pasaport ve siiriicii
belgesi verilmesi
NUFUS VE
VATANDASLIK ISLERI
GENEL MUDURLUGU
Mekansal Adres Kayit Sistemine
entegre olacak yetkili idare
sayisinin artirilmasi
NUFUS VE
VATANDASLIK ISLERI
GENEL MUDURLUGU
Niifus arsivlerinin elektronik
ortama aktarilmast
NUFUS VE
VATANDASLIK ISLERI
GENEL MUDURLUGU
Kimlik Kartlarinin vatandaslara
dagitilmasi
NUFUS VE
VATANDASLIK ISLERI
GENEL MUDURLUGU
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Merkezi Niifus Idaresi Sistemi
Adres Kayit Sistemi, Kimlik
Paylasgimi Sistemi ve E-Vatandaglik
Sisteminin giincellenmesi ile
Kimlik Paylagim Sistemi hizmeti
verilmesi asamasinda sisteminin
caligma performans oranin yiiksek

tutulmasi
NUFUS VE
VATANDASLIK ISLERI
GENEL MUDURLUGU
“Alo 199” {izerinden Cagr1
Merkezine gelen ¢agrilarin
cevaplanmasi
NUFUS VE
VATANDASLIK ISLERI
GENEL MUDURLUGU
Degisen kamu yonetimi anlayist
cercevesinde ihtiya¢ duyulan
degisiklikler yapilarak Bakanlik
hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglayacak ve insan
kaynaklarinin niteliksel
kapasitesinin yiikseltilmesine
yonelik ¢caligsmalar yapmak
MIA Sinifi Personele Egitimler
Diizenlenmesi
EGITIM DAIRESI
BASKANLIGI
GIH Sinifi Personele Egitimler
Diizenlenmesi
EGITIM DAIRESI
BASKANLIGI
Icisleri Bakanligi Hizmet I¢i Egitim
Strateji Belgesi olusturulmasi
EGITIM DAIRESI
BASKANLIGI
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Bakanlik ¢alisanlarinin beklenti ve
sorunlar1 konusunda anket ¢aligmasi
yapilmasi

PERSONEL GENEL
MUDURLUGU

Meslege yeni alinan Kaymakam
adaylarinin, mesleklerine ait
hizmetlerde yetistirilmek, bilgilerini
artirmak ve uygulamalar1 yerinde
gormek tizere yurtdigina bir yil
siireyle gonderilmesi

PERSONEL GENEL
MUDURLUGU

Personelin bilgilerinin artirilmasi ve
yabanci tilke uygulamalarin
yerinde gérmeleri amaciyla 5 Miilki
Idare Amirinin doktora, 20 Miilki
Idare Amiri ve GIH simfindan
personelin yiiksek lisans yapmalari
icin yurtdigina gonderilmesi

PERSONEL GENEL
MUDURLUGU

MIAH ve GiH Simifindan
personelin bilgilerini artirmak ve
uygulamalar1 yerinde gérmek {izere
kisa stireli (0-3 ay) yurtdigina
gonderilmesi

PERSONEL GENEL
MUDURLUGU

Meslege yeni alinan Igisleri Uzman
Yardimecilarinin, mesleklerine ait
hizmetlerde yetistirilmek, bilgilerini
artirmak ve uygulamalari yerinde
gormek tlizere kisa siireli (0-3 ay)
yurtdigina gonderilmesi.

PERSONEL GENEL
MUDURLUGU
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Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Egitim Seminerinin

diizenlenmesi
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
i1 Planlama Uzman ve
Yardimcilarinin hizmet
verimliliginin artirilmasi ile
performans ve motivasyonlarinin
yiikseltilmesi amaciyla egitim
almalarma yonelik ¢alismalar
yiirtitiilmesi
STRATEIJi GELISTIRME
BASKANLIGI
11 Planlama ve Koordinasyon
Midiirlerinin performans ve
motivasyonlarinin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar yiiriitilmesi
STRATEIJi GELISTIRME
BASKANLIGI
Calisan memnuniyetini ve
verimliligini arttirmaya yonelik
destek hizmetleri sunmak
Merkez hizmet binasi onarim
islerinin ylritiilmesi
IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI
Tasit Kiralama iglerinin yiiriitiilmesi
IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI
Temizlik hizmeti alimi islerinin
yiiriitiilmesi
IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI
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Lojman bakim ve onarim islerine
yonelik ¢caligmalarin yiirtitiilmesi

IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI
Personel yemek servisi hizmeti
alim iglerinin yiriitiilmesi
IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI
Personel servis hizmeti alimm
islerinin yuriitiilmesi
IDARI VE MALI ISLER
DAIREST BASKANLIGI
Kres hizmetleri islerine yonelik
caligsmalarin yiirtitiilmesi
IDARI VE MALI ISLER
DAIREST BASKANLIGI
Personel egitimi hizmet alimi
islerinin ytriitiilmesi
IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI
Daha etkin bir teskilat yapisim
gergeklestirmek i¢in mevzuat
caligsmas1 yapmak
Mahalli idareler Genel
Midiirliigiiniin daha etkin bir
teskilat yapisina sahip olmasi igin
gerekli mevzuat ¢aligsmalari
gerceklestirilecektir
MAHALLI IDARELER
GENEL MUDURLUGU

Bakanlik faaliyetlerinin taninma
diizeyi ve algilanma bi¢imine
yonelik olarak kamuoyu ve
medya arastirmasi yapilacaktir

162 | wwwicislerigov.tr




T.C. ICISLERI BAKANLIGI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Medya Takip Hizmet Alim1 ve
Medya Arastirmasi ¢aligmalarinin

yiirtitiilmesi
BASIN VE HALKLA
ILISKiLER
MUSAVIRLIGI
Anadolu Ajansi haberleri hizmet
alimina yonelik ¢aligmalar
yliriitilmesi
BASIN VE HALKLA
ILISKiLER
MUSAVIRLIGI
Bakanligin gorev alanina giren
konularda, diger iilkeler, Avrupa
Birligi ve uluslararasi kuruluslar
ile iligkileri gelistirmek
Insan haklar1, AB siireci ve proje
konularinda Bakanligimiz merkez
ve tagra teskilatinin kapasitesini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi
AVRUPA BIRLIGI VE
DIS ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI
Projelerinden daha etkin
yararlanilmasina yonelik
caligmalarin yiirtitiilmesi
AVRUPA BIRLIGI VE
DIS ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI
Bakanligin gorev alanina giren
konularda, diger tilkelerle ve
uluslararasi kuruluslarla iliskilerin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
gergeklestirilmesi
AVRUPA BIRLIGI VE
DIS ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI
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Bakanlik ig ve islem siire¢lerinin
elektronik ortamda etkin ve
giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini
yayginlastirmak

e-Icisleri Yazilim Gelistirme ve
Idame Projesi kapsaminda merkez
ve tagradan gelen ek isteklerin ve

glincellemelerin tamamlanmasi

BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
e-Igisleri Yazilim Altyapisinin
Giiglendirilmesi
BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
ISAY Projesi yazilim giincelleme
caligmalarinin giincellenmesi
BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
e-Icisleri Projesi Yazilim Gelistirme
ve Idame Projesi kapsaminda egitici
ve kullanici egitimlerinin verilmesi
BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
BGYS Denetimlerinin yaptirilmasi
BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
Sizma testi ve kaynak kod analizi
yaptirilmast
BIiLGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
Personel yetkinligini artirma amacl
egitim alinmasi
BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
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NES Nitelikli elektronik sertifika ve
kart okuyucu alinmasi yapilacaktir

BIiLGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
Mobil imza alinmasi yapilacaktir
BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
Icisleri Portal Projesi’nin
Valiliklerde kullanima alinmasina
baslanacaktir
BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
Merkez ve Tagra Donanim ve Ag
Altyapist Yenileme ve Gliglendirme
Projesi kapsaminda alinmasi
planlanan yazici, tarayici, masaiistii
bilgisayar ve diger elektronik ofis
cihazlari i¢in 6ngdriilen cihaz
sayisinin glincellenmesi ve
artirilmasi ¢aligmalarinin
yiirtitiilmesi
BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
Bakim onarim sartnamelerinin
hazirlanmasi ve ihale hazirliklarinin
yapilmasi ve bakim onarim
ithalesinin yapilmasi
planlanmaktadir
BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
Veri Merkezi ve Sistem Altyapi
Giiglendirme Projesinin
sartnamelerinin hazirlanmasi ve
ihale hazirliklarinin yapilmasi ve
projenin tamamlanmasi
BIiLGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
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Merkez ve Tagra Donanim ve Ag
Altyapis1 Yenileme ve Giiglendirme
Projesi kapsaminda; Bakanlik
merkez birimleri ile valilik ve
kaymakamliklarin donanim ve ag
altyapisinin yenilenmesi ve

giiclendirilmesi
BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
Personel sayis1 baz alinarak yapilan
degerlendirmelere gore internet
baglantilarinin temin edilmesi
BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
Sistem odasi ve is siirekliligi
merkezinin network altyapisinin
yenilenmesi
BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
Bakanlik merkez teskilati ile bagl
kuruluslar valilik, YIKOB ve
kaymakamliklarm bilgi
sistemlerinin giivenli ortak bir ag alt
yapisi iizerinde ¢alistirilmast i¢in ag
alt yapilarinin entegrasyonunun
saglanmasi
BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

GAMER Projesi kapsaminda anlik
verilerin entegrasyonun yapilmasi,
kriptolu haberlesmenin saglanmasi,
anlik akan verilerin
entagrasyonunun saglanmas,
KGYS gibi canl goriintiilerin il ve
Merkez GAMER de
izlenebilmesinin saglanmasi.

BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
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